OSSZETARTO TARSADALOM

Tanari kézikonyv

1-4. évfolyam

Esztergomi Kata
Galambos Henriette
Zagon Bertalanné

MHOT

program az

Osszetartd Tarsadalom
megteremtéséért



TANARI KEZIKONYV AZ ALTALANOS ISKOLAK 1-4. EVFOLYAMA
SZAMARA A PROJEKTTERVEK MEGVALOSITASAHOZ

Készult az Eurdpai Unio és
az Ifjusagi, Csaladugyi, Szocialis és Esélyegyenldségi Minisztérium megbizasabdl,
a 2002-es Phare “Osszetart6 tarsadalom megteremtése” c. program keretében.

Az egyes fejezetek szerzdi:
Esztergomi Kata
Galambos Henriette
Zagon Bertalanné

Alkot6 szerkeszté:

Kereszty Zsuzsa

Biralo:

Vass Vilmos

Készitette:

Szabad Iskolakért Alapitvany

Copyright
Kdzponti Pénzlgyi és Szerzddéskotd Egység.

Szerzék
Esztergomi Kata, Galambos Henriette, Kereszty Zsuzsa, Zagon Bertalanné 2005
ISBN 963 86871 0 X



Tartalom

Bevezet6 (Galambos Henriette) .. ... ... 3.
Miért éppen projekt? (Galambos Henriette - Zagon Bertalanné). . . .............. 8.
A projektpedagdgia gyakorlata (Zagon Bertalanné) .. .............. .. ... ..., 17.
Aprojekttervezese . .. ... 17.
A projekt megvalositasa . .. ... 20.
EMEKEIBS . . . o oottt 26.
Tanulasszervezési modszerek a projektekben (Zagon Bertalanné) . .. .......... 35.
Frontalis szervezés . . . . ... . 35.
Besz&lgetOKor . . . . ... 35.
Kooperativ mOdszer . ... .. . 40.
Dramajatek . . ... 48.
VA . 50.
A ket alsé tagozatos projektrol (EsztergomiKata). . .................oo o 51.
Erezd jol magad! (Az 1-2. évfolyam projekttervérdl) .. ....................... 51.
Ertékeink (Az 3-4. évfolyam projekttervérdl) . .. ... ... .. L 51.
Felhasznalt és ajanlottirodalom . .. ... ... ... . ... . . . . . . . . . .. 53.
Jegyzetek . ... 54.
Mellekletek. . . . ... 55.

oldal

oldal

oldal
oldal
oldal
oldal

oldal
oldal
oldal
oldal
oldal
oldal

oldal
oldal
oldal

oldal
oldal
oldal






BEVEZETO
A projekt célja

Az Osszetarto Tarsadalom projekt elsédleges célja a diszkriminacio nélkiili, tolerancian alapulo,
befogadd tarsadalom megteremtésének elésegitése. Ennek érdekében attitddvaltozas
elésegitése helyi antidiszkriminacios kezdeményezések, kiterjedt média-kampany réven,
elsésorban pedig a gyerekekre koncentrald oktatasi programok segitségével.

A varhato eredmeény

A célok megvaldsitasat csak egy folyamat részeként képzelhetjuk el. Nem varhatjuk, hogy az
érintett attitidok, készségek és képességek a projekt idétartama alatt érdemben valtozzanak.
Aztviszont elvarhatjuk, hogy a projekt oktatasi komponense ennek a folyamatnak meghatarozé
tényezdje legyen, a résztvevlkben jelentds valtozast idézzen eld.

A csaladon kivul az iskola a tarsadalom legfontosabb szocializacios helye és lehet6sége.
Ezt a lehetGséget a mai gyakorlat nem hasznalja ki kell6képpen. Tobbek kozott a célok
tisztazatlansagabdl kovetkezik a hazai oktatasi rendszernek az az uralkodo6 gyakorlata, amely
jogallamban, dinamikusan fejl6dé demokraciaban idejétmult, anakronisztikus jelenségnek
tekinthet6. A szocialis kompetenciak, az allampolgari attitGdok fejlesztése a jelenlegi
iskolai gyakorlatnak, nevelési kulturanak nem szerves része. Ez a praxis szinte kizarolag
ismeretatadasra koncentral, igy a diakok mar a kezdeti években elveszitik motivacidjukat,
az iskolat szikséges rosszként élik at; nem olyan helynek, ahol felfedezni, gyarapodni,
feltoltédni, egyuttmikodni lehet.

Olyan tarsadalmi kozegben, amelyben a csalad nem kell6képpen tolti be szocializacios
funkciojat, nem képes hitelesen kdzvetiteni azokat az alapértékeket, amelyek elsajatitasa
nélkul a gyerekek elveszettnek érezhetik magukat a vilagban, - ilyen kozegben az iskolara
sokszoros teher harul.

Mindebbdl kovetkezik, hogy atfogd, egyuttmikodésen alapuld, kdzpontilag is tamogatott
.pbeavatkozasra” van szukség, olyan beavatkozasra, amely hitelesen kozvetiti a demokratikus
alapértékeket, egyuttal megteremti a kozvetitéshez szikséges, moddszertani, szakmai,
anyagi és technikai feltételeket. Ezt kisérli meg az Osszetarté Tarsadalom projekt oktatasi
komponensében kidolgozott program.

Az Osszetarté Tarsadalom projekt alapértékei:

Az Osszetartdo Tarsadalom megteremtésének alapértékei, amelyek a projekt kiilénb6zé
komponenseit atszovik:

* a massag elfogadasa (massagon a kulonb6z6 szocialis hatterd, kultaraja,
képessegu embereket értjuk, tehat az elfogadast nem csak a romak elfogadasaként
ertelmezzuk);

* a bizalom megerésitése a kulonbozd tarsadalmi csoportok kozott (legféképpen romak
€s nem romak kozott);

* az erls szolidaritasra valo képesség;

e az aktiv allampolgari részvétel a helyi kozosségekben és a tagabban értelmezett
tarsadalomban;

* helyi szintd kb6z6sségi elkbtelezettség.



Fentiek alapfeltétele, hogy az ilyen tarsadalomban éI6 allampolgarok legyenek széleskortien
tajékozottak, legyenek képesek felelésséggel donteni, egyuttmikodni kilonbozé tarsadalmi
csoportok tagjaival, rendelkezzenek a problémamegoldas és a konfliktuskezelés
képességével.

Ahhoz, hogy pontosan érzékeljuk, ezek az alapértékek megjelennek, vagy sem, ha
megjelennek milyen mértékben sajat intézménylnk programjaban és praxisaban, célszeru
elvégezni a Viragné Katona Zsuzsa és Kovacsné Bogodi Beata altal javasolt elemzéseket az
1-3. melléklet szempontjai alapjan.

A projekttervekben alkalmazott kompetencia-rendszer ':

Fontos latnunk, hogy ezek az alapértékek milyen kompetenciak fejlesztése, kialakitasa
révén érvényesllhetnek. A projekttervek a kovetkezd kompetenciarendszer fejlédését,
alakitasat szolgaljak:

A kompetencia az 6roklott és a tanult pszichikus feltételek k6zos neve. Motivumokbal,
tudasbal és un. kényszerpalyas elemekbdl all.

o Motivumok: szikségletek, hajlamok, attitidok, meggy6zddések;

o Tudas: képességek, készségek, ismeretek és un. felismerd rutinok (pl.: betlk,
arcok felismerése);

o Kényszerpalyas elemek: reflexek, szokasok, rutin-mozdulatok (pl. egy lépés,
egy hang kiejtése).

A kompetencia fajtai: személyes, kognitiv, szocialis kompetencia.

1. A SZEMELYES KOMPETENCIA a személyes sziikségletek kielégitését és a
személyes érdekek érvényesitését teszi lehetévé szocialis kdlcsdnhatasok nélkul.
Motivumokbdl, képességekbdl és készségekbdl all.

1.1. A személyes motivumrendszer fontosabb elemei:

1. Onellatasi motivumok: bioldgiai-, komfort-, mozgas-, éiménysziikséglet:;

2. Onvédelmi motivumok: egészségvéds, indentitasvédd motivumok,
szabadsagvagy, onallésulasi, ontevékenységi vagy;

1.1.3. Onszabalyozasi motivumok: énbizalom, dnbecsiilés, ambicio, életcélok;

1.1.4. Onfejlesztési motivumok: énmegismerés, dnértékelési késztetés, az

onfejl6dés vagya,;

1.1.
1.1.

1.2.A személyes képességrendszer és fontosabb elemei:

1.2.1.Onvédé képesség: egészség-, szabadsag-, identitas-, 6nallésagvéds
képesség;

1.2.2. Onellaté képesség: fizikai -, dnkiszolgalasi-, befogaddi-, onkifejezési
készség;

1.2.3. Onszabalyozo képesség;

1.2.4. Onfejleszté képesség.



A KOGNITIV KOMPETENCIA az informaciokezelés motivum- és képesség-
rendszere. Elemei a kommunikativ, a gondolkodasi, a tudasszerzé és a tanulasi
kompetencia.

2.1. A kommunikativ kompetencia képességei:

2.1.1. anyanyelvi beszéd és beszédértés
2.1.2. olvasas

2.1.3. fogalmazas

2.1.4. abraolvasas

2.1.5. abrazolas

2.2. A gondolkodasi kompetencia a meglévé tudasbal Uj tudas létrehozasat teszi
lehetévé. Elemei:

2.2.1. Konvertal6 képesség (a meglévé atalakitasaval hoz Iétre ujat);

2.2.2. Rendszerzé képesség (az ismert informaciok, viszonyok felismerésével hoz
létre Uj tudast);

2.2.3. Logikai képesség (0sszeflggeések felismerése alapjan hoz létre Uj tudast);

2.2.4. Kombinativ képesség (a meglévé tudas alapjan az 6sszes szoba johetd
lehetéség feltarasaval hoz létre U tudast);

2.3. A tudasszerz6 kompetencia 6nmagunk szamara informacioé-felvétellel,
magunk és masok szamara informacio-feltarassal hoz létre U) tudast.
Elemei:

2.3.1. Ismeretszerz6 képesség: a szlUkséges informaciok keresésének,
kivalasztasanak, beszerzésének, befogadasanak képessége; most éppen
ezt mukaodtetjuk, mikdzben a kompetenciak rendszerét keressik €s remélem
talaljuk;

2.3.2. bsszefliggés-kezelb képesséq: az Osszefuggések feltarasaval, alkalmaza-
saval hoz létre uj tudast;

2.3.3. problémamegold6 képesség;

2.3.4. alkotoképesség

2.4. A tanulasi kompetencia a személyiség motivumaiban, tudasaban hoz létre
tartos valtozast. Elemei:

2.4.1. ismeretelsajatité képesség;
2.4.2. motivumelsajatitdé képesség
2.4.3. képességfejleszté-

2.4.4. készségfejlesztd képesseg.

A SZOCIALIS KOMPETENCIA a szociélis aktivitas pszichikus rendszere. Elemei:

3.1. Kommunikativ képességek: érzelmi és verbalis szocialis kommunikacié
(azaz ha az ember nem magaban, hanem tarsas helyzetben beszél) ;

3.2. Egyiittélési képességek: kotddési-, kapcsolatkezelési-, csoportkezeld
képesség, utddgondozd, neveld képesség;

3.3. Erdekérvényesité képességek: proszocialis (a szocidlis kompetencia
fejlesztésének képessége), versengeési, vezetési képesség.



A massag elfogadasat, egyL'Jtth az oOnismeret, Onellendrzés (személyes kompetencia)
fejlédését szolgaljak példaul az Erezd jol magad! projekt ,masképp latunk, hallunk, tapintunk”
tevékenységei;

A massag elfogadasat, ugyanakkor az alkotoképesség (kogni’giv kompetencia) és a
csoportképzd képesség (szocialis kompetencia) fejlédését az Ertékek projekt ,linnep”
témakore;

Az Ertékek projekt ,hidak, almaink, kapcsolatok, vendéglatas” témainak tevékenységei
a bizalom erdsitését, egyuttal példaul a kommunikativ képesség kognitiv elemének, az
érdekérvényesitd képesség egyluttmikddési elemének a fejlédését is szolgaljak.

Mindkét projekt valamennyi tevékenységének elemzése abbdl a szempontbdl, hogy a
program mely alapértékét kozvetiti, ugyanakkor mely kompetencia-elemeket fejleszt, kilon
tanulmany targya lehetne. Ez az elemz6 0sszevetés — az értékfelsorolast és a kompetencia-
rendszert hasznalva — a projekteket alkalmazok szamara érdekes munka lehet.

Az oktatasi program célja

Az oktatasi program a kutatasi és a kommunikaciés komponenssel egyutt alkot egészet a
programban. Els6dleges célja:

,O0lyan altalanos iskolai program kidolgozasa a 6-14 éves korosztaly szamara, amely
megakadalyozza a romakkal szembeni intolerancia kialakulasat.”

Egyuttal az is célunk, hogy az oktatasi, képzési programok megel6zé (elsédlegesen romak és
nem-romak kozotti konfliktusokat megel6z6) és korrektiv (a mar kialakult konfliktushelyzeteket
orvoslo) eszkozként is muikddjenek.

Az oktatasi komponensben szerepld részprogramok tavlati célja integralt, 6sszetartd
kozdsségek létrehozasa, ahogy sajat eszkdzeivel a kommunikacios és a kutatasi komponens
is ezt a célt szolgalja. Ez a cél direkt médszerekkel nem valdsithaté meg, attitidvaltozas csak
folyamatos gyakorlassal, hiteles példakat felmutatva, olyan befogadd oktatasi intézmények
fejlesztésével érhetd el, amelyekben a deklaralt elvek és értékek dsszhangban vannak a
mindennapi gyakorlattal a tanérakon és azokon kivul egyarant.

A kutatasi adatok és a mindennapi tapasztalatok is azt mutatjak, hogy a tarsadalomban
sokféle elGitélet létezik, egyes csoportok kirekesztése tdbbféle formaban, tobbféle szinten
folyik, s mindez természetesen jelen van az iskolaban is.

A romakkal szembeni elGitélet csokkenése, a diszkriminacié enyhllése nem varhato
el akkor, ha pusztan roma népismeretet tanitunk a didkoknak. Elsdsorban attitd-formalasra
és a tevékenységrendszer egészét atszovo készségfejlesztésre van szikség.

A program a legnagyobb hazai kisebbséggel, a romakkal szembeni intolerancia és
diszkriminacié orvoslasat tekinti elsédleges céljanak, és fontosnak tartjuk, hogy ezt a célt
tagabban értelmezett interkulturalis megkdzelitésben prébaljuk megvaldsitani.

Atolerancia olyan személyiségjellemzd, amelyet nem lehet egy, valamiért kitlintetett kultaraval
vagy egy kivalasztott népcsoporttal szemben megjeleniteni. Atfogé attitiid, amelynek lényege,
hogy gyakorlasa soran nem valogat. Tehat a programban a roma kultiura elemei mellett mas
népek zenei, irodalmi és képzémuvészeti értékei is helyet kapnak.
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Az interkulturalis megkdzelités progressziv felfogasu oktatasi programban nélkulézhetetlen,
hiszen az élet minden teruletén kerllhet az ember olyan helyzetbe, amelyben mas tarsadalmi
hatterd, kultaraja, nyelvd, identitasu emberekkel kell egyuttmidkodnie.

J. Weisglass megkozelitését tartjuk fontosnak, amely szerint ,az intézmények nem tudnak és
nem is fognak megvaltozni mindaddig, amig maguk az emberek és az emberi viszonyok nem
valtoznak, ezeket, a valtozasokat pedig nem lehet térvényben elbirni... Az emberi viszonyok
Jelentik a kulcsot az oktatas és a hatalmi viszonyok megvaltozasahoz.? Az oktatasi komponens
egyik legfontosabb célja, hogy szemléleti és modszertani valtozast idézzen el6 a résztvevo
iskolakban és kornyezetikben. Mivel a projekt futamideje igen rovid, ezért remények szerint
az eredmények hosszu tavon valnak majd érzékelhetdve.

Az oktatasi program felépitése

Az Osszetartd Tarsadalom program oktatasi komponense négy - két alsé tagozatos és két
felsé tagozatos - tervet tartalmaz. A projekt-terveket alsé és felsé tagozaton egyarant két-
két (1. és 2., 3. és 4., 5. és 6., 7. és 8.) évfolyamra ajanljuk. Mindkét megjeldlt évfolyamon
alkalmazhatdak, mindkét korosztaly sajatossagainak megfelelnek. A terveket — ha a gyerekek
fejlettségéhez, érdeklédéseéhez illik — a megjeldlt évfolyamok mellett a masik két évfolyamon
is célszer( alkalmazni.

Mind a négy projektterv harom kulonb6zd idétartamra készult, ugyanabban a témaban
egyre nagyobb elmélyulési lehetéséget kinalva. A projekttervek témakoarei:
« 1-2. évfolyamon az énismeret és a személyiségfejlesztés (Erezd j6l magad),
« 3-4. évfolyamon a kiilénbozé értékek és az egyittmikodés (Ertékeink),
» 5-8. évfolyamon a kulonb6zd kulturakat, vallasokat, vilagképeket (Vallasok, hitvilagok;
Kilénb6z6 kulturak)

A célcsoportok

Az oktatasi program egy id6ben tobb csoportot tamogat. Elsésorban a 6-14 éveseket es
tanaraikat; kozvetve az érintett diakok szuleit és az oktatasi intézmények vezetdit, fenntartoit
is.

Kiegészité informaciokkal szolgal, készség- és személyiségfejlesztéstigéra pedagogusoknak,
uj ismereteket, Onfejlesztést kinal az altalanos iskolai diakoknak. A program roma és nem roma
szul6k bevonasaval is szeretné tamogatni a befogado tarsadalom gondolatat és gyakorlatat,
illetve az iskolak vezetéségének és fenntartéinak megmutatni, hogyan lehet olyan befogadd
iskolat Iétrehozni, amelyet a helyi tarsadalom is tamogat.

A projektek altal kinalt els6 Iépések megtétele utan hosszu ut var a pedagégusokra. Ezen
az uton azonban lehetéség nyilik szamukra a nyitott attitid eredményeinek kozvetlen
megtapasztalasara, olyan szemlélet alakitasara és meghonositasara, amelynek kedvezd
hatasa van az iskola-k6zosség fejlédéséere, az egyenl6bb esélyek megteremtésére. A
pedagogusnak a képzeést kovetéen sem kell egyedul jarnia, hiszen a program szamos
tamogatasi lehet6séget kinal a képzés utani idészakra is (mentorok, trénerek kozvetlen
segitsege).



MIERT EPPEN PROJEKT?

Aziskola— areformpedagdgiai pedagdgiai el6zményektdl, s areformpedagogiak szellemisegét
kovetd, un. alternativ-, gyermekkozpontu iskolaktdl eltekintve — mesterséges kornyezet,
amelyben a ,pedagogusként” és nem civil személyként viselkedé pedagodgus, specialis
szabalyok szerint ,uveghazi” korilmények kozott igyekezett, igyekszik az ,életre felkésziteni”
a diakokat. Ilgaz ugyan, hogy az iskola nem hagyhatja figyelmen kivul a tarsadalmi valosagot,
ezt azonban a maga képére igyekszik formalni.

Aziskola nehezen valtozik, mondhatni alig, mikozben korulotte minden folyamatos valtozasban
van. A gyorsabb alkalmazkodast tobbek k6zott az évszazadok alatt kiépult beidegzddéseink
gatoljak, amelyektdl nem, vagy nehezen tudunk szabadulni. (A harom 6sszeszerelt padsorral
berendezett osztalyterem — korabban a katedraval, amely a szoszéknek felelt meg - ma is a
kozépkori templomi térszervezést koveti: az elsé iskolak ugyanis templomokban mukodtek.)

A ,valtozas” sz6 mindennapjainkban egyre tobbszaor jelenik meg, mint bizonyos dolgokra adott
magyarazat vagy mint a felmerul6é problémak oka. A problémak sokszinlsége a valtozasra
valo készuletlenséggel parosulva gyakran kaoszszerl helyzeteket hozhat I1étre. A résztvevdk
elbizonytalanodnak. Az egyének és a csoportok kulonb6zd érzelmeket élnek at a valtozasi
folyamatban. Az egyénben bekovetkezé gondolati és magatartasbeli valtozas csak a valtozas
igényének megértéseével torténhet meg (Yarbrough,1993).

Kialakulhat, kilondsen a mammut-iskolakban az un. balkanizacié, amelyben az intézményen
bellli csoportok tagjainak erds a csoportlojalitasa, mig mas csoportokkal szemben
kozombosek, esetleg ellenségesek. Szubkulturak jonnek létre, amelyek megakadalyozzak a
teljes iskolat atfogo kezdemeényezéseket (Fullan, 1993).

Ma az iskola és mi, akik benne dolgozunk, ezt a ,valtozas-valsag” helyzetet éljuk at. A
valsagot érzékelteté egyik megddbbentd tény, hogy a PISA-vizsgalat eredményei szerint a
diakok tanulasi eredményességét példaul Finnorszagban elsdsorban az iskola minésége,
Magyarorszagon a szul6k iskolazottsaga hatarozza meg. Ugyanakkor pedagogusok szamara
ugy tunik, egyre tobb a tanulasi, viselkedési zavarral, devianciaval kuzdé diak.

A pedagogiai gyakorlat oldalardl nézve a kihivasok oriasiak. A tennivalok sokasaga — a
gyerekekkluldnb6z6 szukségleteinek figyelembevétele, 6sszehangolasuk akovetelményekkel,
az osztalyzat nélkuli fejlesztd értékelés teenddi, a sajatos nevelési igényl, a halmozottan
hatranyos helyzetl gyerekek egyuttnevelése a tobbiekkel, valamint a kompetencia-alapu
személyiségfejlesztéssel, az interkulturalis neveléssel 6sszefuggé feladatok megoldasa — a
résztvevék szamara szinte atlathatatlan tevékenységhalmazt jelent.



Meégis mit tehetunk?

A tavoli célok homalyosak, nem tudjuk milyen lesz a civilizacio, a hazai tarsadalom
didkjaink felnéttkoraban, igy lehetetlen konkrét helyzetekre felkészitenink &ket.
Ezért cselekvési inditékaikat (motivacidjukat), képességeiket, készségeiket Kkell
fejlesztenunk, hogy minél tobbféle helyzetben lehessenek kompetensek (lasd a
kompetencia-rendszert a 4-5. oldalon).

Onismerethez kell segiteniink éket, hogy 6nbizalommal tudjak hasznalni adottsagaikat,
képesek legyenek megitélni a valtozo korulményeket, tudjanak ezekhez alkalmazkodni,
tudjak a korulményeket alakitani is.

Ha megfeleld leégkor alakul ki a csoportban, a diakok felelevenitik, megbeszélik
egymassal sajat hittel, vallassal, kilonbozé ritusokkal kapcsolatos sajat élmé-
nyeiket. (Vallasok, vilagképek, egyhetes projekt.)

A jol felépitett tevékenységrendszer, az onall6é cselekvést biztositdo modszerek
segitenek abban, hogy a diakok tudatositsak sajat viszonyukat az un. végsé
kérdésekhez. (Az élet céljahoz, az alapvetd erkolcsi tortvényekhez valo viszonyuk
stb.)

Hozza kell ket segitenunk ahhoz, hogy elfogadjak a téliik, értékeiktdl, tapasztalataiktol
kiilénbozdt. Erre kizarolag akkor lehetnek képesek, ha minél kdzelebbrdl és minél
mélyebben ismernek meg masokat. Heller Agnes szerint kezdetben — talan csak
anyankon kivul, akivel fogantatasunktol szuletésunkig — érzelmileg sokkal tovabb —
dual-uniodban éltink — minden ember idegen a szamunkra. A mas csoporthoz tartozok,
a csoport-idegenek a miénktél eltéré életformat képviselnek. Az idegen a kivétel, mi
vagyunk a szabaly. A csoport-idegenek ugy viselkednek, mintha 6k lennének a szabaly
és mi a kivételek. (Heller 1997:67-770. nyoman) De életink folyaman igyekszunk
atvaltoztatniazidegentismerdsse, a félelmest baratsagossa, a szokatlant megszokotta.
A tobb kultura irant érzékennyé tevé nevelést éppen ez a torekvés élteti.

Ezt a megismerést, - amely az elfogadas feltétele — szolgalja teljes egészében a
Kilbnb6z6 kulturak projekt, valamint a masik harom projekt tobb eleme.

Példaul: ,mozgas zsido, roma, magyar, ir népzenére” Ertékeink, egyhetes

projekt;

,rovid vallasismeret: keresztény, zsidd, mohamedan, buddhista vallas”,
Vallasok, vilagképek, egyhetes projekt.

Kulondsen fontos formalnunk azt a szemléletet, amellyel tanitvanyaink
a szegénysegre, a szegenyekre tekintenek. A fogyasztéi tarsadalom légkore a
szegeényeklenézésétalakithatja kiadiakokban, azt az dnfelmentd vélekedést, hogy
a szegeények pusztan maguk tehetnek jelenlegi allapotukrél. Ennek a szemléletnek
a megvaltozasat segitheti a mély szegénységben élé lyukobanyai Bari Tiborrol
sz0l6 és a 10 hektaron gazdalkodd Ruszorol sz6lo dokumentumfilm?.



* Magunk és masok elfogadasanak birtokaban valunk képessé az egylittmikddésre.

Ennek a képességnek a fejlesztésére helyezi a legnagyobb hangsulyt az
oktatasi program egésze.

Elsésorban ezt szolgalja a Kilbnb6zé kulturak projekt valamennyi
tevékenysége; kllondsen példaul a ,Roma vallasi, Unnepi ritusok” (egynapos
projekt) és a ,Kilonbdzé égtajak, kilonbdzé kulturak, velink él6 hagyomanyok”
(3-4 hetes projekt) téma. Ennek a képességnek a fejlddését serkenti a mind a
négy projektben alkalmazott kooperativ tanulasszervezés, valamint maga a
projekt-modszer mint tartalmi és tevékenységszervezési keret.

Adiakok konkrét, cselekvésekre épuld feladatmegoldas soran talalkoznak
problémakkal, amelyek megoldasahoz hipotéziseket kell felallitaniuk, majd ezeket
ki kell prébalniuk, igy johet Iétre a megoldas. Kézben Uj ismereteket, gyakorlatias
tudast szerezhetnek, egyuttal problémamegoldé képességlik is fejlédik.

Kitin példaja romak-gadzsok egyulttélésének, egyuttmlikodésének
az Ignac Imre murgai polgarmesterrél és a Borsod megyei Szendrélad lakoirdl
készult dokumentumfilm®.

* Nem elég ismernem és elfogadnom magamat és masokat, nem elég képesnek lennem
az egyuttmikddésre, fontos, hogy tul lassak a pillanatnyi helyzeten, sajat pillanatnyi
allapotomon -, keressem, talaljam meg a magam szamara a dolgok, tevékenységek
értelmét, céljat.

A Vallasok, vilagképek projekt éppen ezt az emberi szikségletet
mozgositja, bemutatva, milyen modon kisérelnek meg valaszt, célt fogalmazni a
vallasok, s hogyan keresheti meg — a vallasoktdl fuggetlenul — ezt valaki a maga
szamara.

A személyiségfejlesztés folyamata akkor lehet eredményes, ha az intézmények
pedagogiai programja® teret nyit a szines, sokoldalu iskolai életre, ha fejleszti a tanuldk
Onismeretét és egyuttmikodési készséguket. Meg kell talalni a maodjat, hogyan lehet a
kompetencia-fejlesztést az iskolai gyakorlatban az alaptanterv tartalmi &sszetevdihez
kapcsolni. A maiiskola elsésorban elvarja a kompetenciak meglétét, fejlesztésuket elsésorban
a csalad, az 6voda feladatanak tekinti. Szamon kéri, de alakitani csak véletlenszerten tudja.
A zdmében frontalis tanitas, a hagyomanyos mddszerek, a ,ne beszélj, ne segits, ne sugj, ne
less, ne puskazz” intelmeken alapulva nem tudja az egyuttmidkodés, az egymastdl tanulas, a
bajtarsiassag, segitbkészség természetes készseégeit kialakitani, fenntartani.

Batran szakitani kell tehat a ,tankdnyviskold’-val, amelyben csupan ismereteket
lehet szerezni, amely kész tankdnyvszovegeket tanit, arra kényszeriti a diakokat, hogy kész
ismereteket, tanari magyarazatokat raktarozzanak el emlékezetikben. Ez az iskola mondja
magarol ugyan, hogy teszi, de nem tudja kialakitani az ismeretszerzés készségét, mert a
gyermekek nem kényszerllnek arra, hogy 6nallé eréfeszitéseket tegyenek az uj ismeretek
megszerzeséért. Az iskolan kivil viszont nincsenek kész ismeretek, ott a személynek
maganak kell a hasznosithaté tudast megszereznie. Ezért az ismeretszerzés készségének
megtanitasa az iskola alapveté feladata.

A hagyomanyos iskolaban a megtanuland6 ismeretek tantargyak ala sorolodnak,
az ismeretek és azok alkalmazasa elvalik egymastol, nem vilagos a diakok szamara, hogy
az egyes tantargyak révén megtanult tudas mire is hasznalhaté. Ez azonban nem is lehet
maskeént, hiszen a tantervek a tudomanyok rendszerébdl indulnak ki, a tudast elszakitjak
azoktdl a problémaktol, amelyek megoldasara hivatott, €s egy diszciplinaris logikaba helyezik
bele.
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Sokan, féként az idésebb diakok haszontalannak és értelmetlennek tekintik a tanulast
€s a munkat. Az a jo, ha az intézmények didkjaik szamara olyan tevékenységeket kinalnak,
amelyekkel azok képesek megbirkdzni. Készségeik, képességeik fejlddésének aranyaban
novelhetjik a feladatok nehézségét.

A diakoknak azt is fontos tudniuk, hogy miért tanuljak, mihez szikséges az, amit
tanulnak. Ez segit fenntartani az érdeklédést, a tanulasi motivaciot.

A készségek kialakitasara kell helyezni a hangsulyt, hogy a tanulé képes legyen
problémakat, feladatokat 6nalldan megoldani, akadalyokat legydzni. Erre a képességre lesz
szlksége felndttkoraban is, igy valhat beléle cselekedni tudo, cselekedni képes felndtt.

Els6dleges célunk, hogy a programcsomag segitségével olyan altalanos attitiidot segitsunk
fejlédéshez, amelynek a birtokaban diszkriminativ magatartas semmilyen helyzetben nem
alakul ki. Az ehhez az attitidhoz kapcsolddo készseégek kozott kituntetett szerepe van a
tolerancianak, mely magaba foglalja a nyitottsagot, az eléitélet-mentes gondolkodast, a
masik megismerésének igényét, a massag elfogadasat és a képességet a masikkal vald
egyuttmukodésre.

A tolerans személyiség jellemzéi:

Kivancsi, mert érdekli masok véleménye. Tiirelmes, mert van ideje észrevenni és odafigyelni
a massagra. Kreativ, mert rugalmas, nem zavarja a szokatlan, Uj, a mas ember, mas nézépont
azok érvénytelenek lennének azért, mert masok masmilyenek és masként gondoljak. Bels6
kontrollos attitlidl, vagyis véleménye, dontései nem fliggnek erételjesen masoktél, nem
hasonlitja magat folyton a tdbbiekhez. Tolerans attit(idjének viselkedéses, értelmi és érzelmi
komponensei dsszhangban vannak (kongruensek) és stabilak. Ennek megfeleléen jelen
projektunkben az olyan tevékenységekre és ismeretekre helyezzik a hangsulyt, amelyek a
fenti személyiségjegyek alakulasat elésegitik.

A projekt-modszer éppen ezeket a személyiseég-jellemzbket segqit kialakitani; alkalmazasatol
elsésorban éppen olyan hatasok varhatok, amelyek az iskola jelenlegi funkciézavarait
csOkkenthetik, a problemak hatékony kezeléséhez érdemi segitséget nyujthatnak.
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Mi is a projekt?

A koznyelvi értelmezésben valamely komplex feladat elvégzésének feltételeit, eszkozeit,
folyamatat, modszereit meghatarozé terv. A téma, a feladat-rendszer az élet barmely
terlletérél szarmazhat; nagysagat, bonyolultsagat, idéigényét tekintve nagyon kulénb6z6
lehet: a varosrendezéstdl a folydszabalyozason, egy haz felépitésén at, egy dnkormanyzat
oktataspolitikajanak kidolgozasan keresztul, a hatranyos helyzet( csaladok gyermekeinek
szocialis ellatasanak megszervezéséig.

A pedagodgiai projekt

Altalaban a gyakorlati életbél szarmazé komplex téma, probléma megoldasahoz, feldolgozasahoz
szukséges célok, tevékenységek, eszkozok, modszerek, eredmények egyuttese. A téma,
a probléma meghatarozasatol kezdve a folyamat egészében a produktum, eredmények
létrehozasaban a diakok érdeklédese és bnallésaga a donté. A pedagdgus, a szulék, a kulsé
szakértdk és mas kozremuikoddk feladata ennek az 6nallésagnak a segitése.

A projektek témaja, id6tartama, a feladat bonyolultsaga nagyon kuldénb6z6 lehet: a borsoleves
elkészitése, a testink muikodése, dnmagunk megismerése, az indianok, a ciganyok, a
magyarok eredete, a Karpat-medence, a repulés, illetve barmi, ami a projektben résztvevé
diakokat és tanarokat érdekli. Foglakozhatunk egyetlen 6raig (ilyenkor a téma sokoldalu
megkozelitése, a diakok rendszerszerli 0Onallé tevékenysége és valamilyen produktum
létrejotte teszi projektté a munkafolyamatot), de akar egész tanéven keresztul is ugyanazzal
a témaval.

A pedagogiai projekt célja kettds: uj, fontos produktum létrehozasa, amely lehet akar a kész
borsoleves, vagy egy korszakot feldleld, az iskola tanuldi szuldk, pedagdogusok el6tt bemutatott
torténelmi jaték (korhlG jelmezekkel, korabeli ételekkel, épulet-makettekkel, szépirodalmi
szemelvényekkel). A produktumoknak csak a résztvevok érdekl6dése, a lehetéségek és a
fantazia szab hatart.

Fontosabbcélmagaafolyamat,amelyaproduktumlétrejottéhezvezet: atevékenyseégek,
az alkalmazott moédszerek, az uj ismeretek, a fejl6d6 készségek, az alakuld kompetenciak, a
szemelyiségfejl6désben bekovetkezett valtozasok.
Hortobagyi Katalin ,,A projekt sajatos tanulasi egység, amelynek kbzéppontjaban egy probléma all.
A feladat nem egyszertiien a probléma megvalasztasa vagy megoldasa, hanem a leheté legtébb
olyan 6sszefliggesnek a feltarasa, amely az adott problemahoz szervesen kapcsolodik.”

A projektoktatas ,oktatasi stratégia, a pedagogiai projekt olyan feldolgozasa, amelynek
soran a téma meghatarozasa, a munkamenet megtervezése, és megszervezése, a témaval
foglalkozas, a munka eredményeinek Iétrehozasa és bemutatasa a gyerekek valddi 6nalld
(egyéni, paros, csoportos) tevekenységén alapul. A pedagdgus feladata a gyerekek
onallésaganak helyt adni, ezt az onallésagot facilitatorként, szupervizorként, tanacsadoként
segiteni. (M. Nadasi Maria 2003, 18.0.)

A projektorientalt (projektszellemd, projektszerii) oktatas kifejezést a projektoktatasnak
csak tobb-kevesebb ismérvét tartalmazé megoldasokra hasznaljuk. Rendszerint ezekben
a pedagogus erételjesebben vesz részt a projektfolyamatban. Példaul esetlinkben is errdl
beszélhetlnk, hiszen a témat a pedagogus hatarozza meg, a tevékenységek nagy részét a
pedagogus ajanlja fel. A feldolgozas tobbi mozzanata mar a projektoktatas szerint zajlik.

A projektpedagdgia a projektek feldolgozasahoz kapcsolodo elmélet és a projekt feldolgozas
gyakorlata.
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Egy kis projekt-torténet

A projektmoédszer az Egyesiilt Allamokban sziiletett a huszadik szazad elején a tradicionalis iskola
kritikajaként, Dewey tanitvanya, kdévet6je, William Kilpatrick (1871-1965) dolgozta ki 1919-ben. A
késébbiekben a tobbi reformpedagdgiai iranyzat is atvette, és kdvetdik ma is alkalmazzak, ha nem is
nevezik mindig projektmunkanak. ,,régimodi nevelés jellemzé hibai, a tananyag passziv elfogadasa, a
gyerekek mechanikai 6sszezsufolasa, az anyag és a modszer tulsagos uniformizalasa. Mindez réviden
abban foglalhaté 6ssze, hogy a sulypont a gyermek kérén kiviil esik”. Ezt akarta Dewey megvaltoztatni az
1896-ban (Erdemes elgondolkozni az évszamon!!) Chicagéban megnyitott kisérleti iskolajaban.

A magyar reformpedagdgiai iskolak kozll uttdré szerepe Nemesné Miiller Martanak, Csaladi Iskolajaban,
az un. Eletegységekben foly6 oktatasaban volt. Ugyancsak élt a projektoktatas lehetéségeivel Domonkos
Laszléné Uj Iskolajaban, az egész iskolat 4tfogd un. Munkaegységek programjaval, melyet Nagy Laszléval
dolgoztak ki.

A projektmddszer kialakitdsa John Dewey (1859-1952) elvein alapult, amelyek egyebek mellett a
kovetkezd dsszefuggéseket hangsulyoztak:

e Atanulasnak a személyes tapasztalaton kell alapulnia.
* Atanitdsnak figyelembe kell vennie a tanulok érdekl6dését, fejlédési szikségleteit.
e Atanulonak aktivan részt kell vennie sajat tanulasi folyamatainak alakitasaban.

* Atanulot a k6zdsség lgyeiben valo aktiv részvételre, a kozosségért felelésséget érz6 polgarra
kell nevelni.

Olyan feladatokra helyeznek hangsulyt, amelyek 6nallé gondolkodasra, értékelésre, dontéshozatalra, sajat
tapasztalatok felhasznalasara, kezdeményezésre, talalékonysagra, dnfegyelemre és egyuttmikodésre
serkentik a gyerekeket.

»A gyermek tudatos gondolkodésénak, érzelmeinek és cselekvéseinek 6sszehangoldsa megteremti az
Onmegvaldsitas és belefeledkezés élményét, ami a személyiség fejlédése szempontjabdl a névekedés
soran alapvet6 fontossagu.” (Csikszentmihalyi, 1993)

A projekt — pedagdgia a gyermek fejlddésének intellektudlis, szocialis, érzelmi, fizikai és esztétikai
oldalanak egységét helyezi el6térbe. Nem ért egyet a kilénb6zd terlletek elszigetelt tanitasaval,
mert ez nem egyeztetheté 6ssze a gyermek természetes fejlédésével. Ha a pedagdégusok ismerik a
projekt tematikus egységekbe rendezés moddszereit, akkor biztositani tudjak a természetes gyermeki
kivancsisag, a belsd tanulasi motivacio, a vilag iranti természetes érdekl6dés megdbrzését, fenntartasat. A
gyerekek érdeklédésének, életkori sajatossagaiknak megfeleld tartalmak, feladatok kreativ gondolkodast,
a hozzaértés, a biztonsag, a sikeresség érzetét keltik, és természetes viselkedést valtanak ki a
gyerekekbdl.
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Mit tud a projekt mindabbdl, ami a szamunkra fontos?

14

1.

Kiindulépontot nyujt ahhoz, hogy a gyerekeket érdekl6é problémakat vesstink fel,

* épit a gyerekek érdekl6désére, szukségleteire és tapasztalataira, kielégiti
tudasvagyukat, a sikeres munka élményét nyujtja;

* megerdsiti és differencialja a diakok sokiranyu érdeklédését, alakitja szemléletuk
nyitottsagat.

Gyakorlatot szerezhetnek a résztvevik a k6zés tervezésben

Hosszabb tavu, integralt tervezést kivan, a kozos tervezés fejleszti a tanulok (és a
pedagogus) stratégiai gondolkodasat, tapasztalatot szereznek arrol, hogyan lehet
osszehangolni kivansagokat a lehetéségekkel, hogyan lehet megfelel6 eszkdzoket,
modszereket kivalasztani, megbecsulni a tevékenységekhez sziukséges idét.
A kOzOs tervezeés noveli a végrehaijtas feleldsségét. A felelésség megoszlik a diakok
és a pedagogus kozott, a diakok sajat tanulasukert vallalnak felelésséget.

A projektben megfogalmazott megoldasa lehetéséget nyujt valosagos helyzetek
megismerésére és megvaltoztatasara;

* ajelenségek sokarcusaganak, gazdagsaganak megismerése fejleszti a diakok
valosag iranti érzéket;

Lehetbséget 6nallo, egyéni munkavegzesre,

* az egyeni adottsagok, lehetéségek, érdeklédés érvényesulhetnek; differencialt
egyéni fejlesztés-fejlédés johet létre;

* azutmegtervezése és végigjarasa kozben a diakok folyamatosan szembesulnek
sajat lehetdségeikkel és korlataikkal; mindez fejleszti onismeretiket.

Lehetbséget egylittmikddesre, az egymastol tanulasra:

a lehetséges nézlpontok, Osszeflggeések sokféleségének felfedeztetése

0sszehangolhatja a didakok azonos és kuldnb6z6 tapasztalatait, ismereteit

* egymas meélyebb és alaposabb megismerésére nyujt lehetéséget,

* a kozos tevekenységben nd a csoportkohézio;

* akozos alkotas, a kozos siker identitast, egyluve tartozast alapozo élmeény,

* a csoport tagjai nincsenek versenyhelyzetben: a kozos siker érdekében
egyuttmikodve munkalkodnak. Nem egymas legy6zése, hanem egymas
tamogatasa a cél.

* (A diak) kivancsi, mert érdekli masok véleménye. Turelmes, mert van ideje

észrevenni és odafigyelni a massagra. Kreativ, mert rugalmas, nem zavarja a

szokatlan, Uj, a mas ember, mas nézépont felbukkanasa.”



6.

10.

Osszefiiggé folyamat atélésére;

e A diakok részt vesznek az aktualis célok, a tartalom, a munka menetének,
modszereinek meghatarozasaban,;

* A folyamat elsédleges célja nem a tanulas, hanem a projektfeladat sikeres
megvaldsitasa. gy a tevékenységsor vonzo, erételjesen motivalé hatasu,
hiszen nem Kkulls6é elvarasoknak kell megfelelni, valamilyen — tébbnyire
— érdeklédésukon kivul esé tananyag megtanulasan keresztul, hanem azzal
foglalkozhatnak, ami vonz6 szamukra. Megvalaszthatjak a tanulas kériiményeit
is. A tanulas a folyamat természetes velejardja, kedvvel, 6rommel végzett,
értelmes tevékenység.

Interdiszciplinaris tapasztalatokat nyujt;

A f6 téma koré tervezve sikeresen valdsithatd meg a tantargyi integracio.
A tevékenységek soran természetesen el6fordulnak elé azok a készségek
és képességek, amelyeket a gyerekeknek el kell sajatitaniuk. Ugy integralja
a kulénboz6 terlleteket, hogy egy-egy érdekes otlet kibontasa kulénb6zé
tantargyi tartalmak természetes kapcsoldédasat hivja eld.

A kiilénbbzb kompetenciakkal rendelkezé pedagogusok diakok munkatarsként
mikodnek egyilitt.

A tanuldk valésagos onallésagat a pedagdégus hagyomanyos szerepének
csOkkentésével, hattérbe szoritasaval lehet biztositani: nem é a tudas egyeduli
forrasa, nem 6, aki megmondja, hogy mikor, mit, hogyan kell tenni, és csupan
6 értékeli az eredményeket.

A feladat megoldasaban részt vesznek a szlilbk;

A hiteles ,tudasforrasok” biztositasa fontos eleme a projektnek. Az iskola
kornyezetébenéld szakemberek, mesterek, aszlléktapasztalataibolfelhasznalni
a projekt céljainak megfeleld, a tevékenységek bemutatasahoz, vezetéséhez
szlUkséges valo vilagot, erdsiteni az iskola és a kulvilag kapcsolatat.

A gyerekek 6nallo déntési lehetéséget kapnak dontéseikért felelések;

* A terv végrehajtasaért, a vallalt feladatok elvégzéséért, a sajat tanulas oly
sokat kifogasolt eredményességéért. A sajat fejlédés iranti felelé6sségérzet
csakis az 6nallo, valodi dontési helyzetekben johet létre. Nem johet létre a
felelésségérzet, hiteltelen a dontés-felelésség, ha minden dontést a pedagogus
hoz meg, vagy a dontés csakis az § elképzelése alapjan johet Iétre, vagy csak a
valésag utanzata a dontési helyzet, csak ,jatszasibdl” donthetnek a gyerekek.

* Azodnallodontések helyességétakollektivitas, afelelésségvallalé egyuttmikodés
biztositja, amelynek a pedagodgus is része, Ezért fontos, hogy a folyamatos
érdekérvényesités, konfliktuskezelés is része legyen a projektmunkanak.
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11. A pedagogus facilitacio’ szervezd, tanacsadd szerepe nagyfoku tanari
rugalmassagot, figyelmet, raérzést kivan.

* A tanitasi projekt egyszerre komoly és jatékosan konnyed. Komoly, mert valodi
teljesitményt varunk el. Ugyanakkor jatékos is, hiszen az oOtletek, a lehetséges
szokatlan megoldasok egyedi gondolkodast, az elme jatékat kivanjak meg.

* A projektmddszerd tanitas éppen ezért ugyanezekkel a tulajdonsagokkal
jellemezhet6 — céltudatos, de nyitott, komoly, de kdnnyed — pedagdgus képes
iranyitani.

12. Erdsek és kommunikativak a gyerekek kbzotti kapcsolatok.

* Talan a legfontosabb probléma, amelyet a projekt képes megoldani, a tanulas
eredményességét leginkabb befolyasold tényezd, a sikerélmény biztositasa.

* Akkor élvezhetd a tevékenység, ha a feladat elvarasai és a rendelkezésre allé
készségek egyensulyban vannak. Ha a kihivas tul nagy, kételkedink, hogy a
feladatot meg tudjuk-e egyaltalan valdsitani. A kételkedésbdl aggoédas, majd
tirelmetlenség lesz. Ha nem tudjuk meglévd készségeinket, képességeinket
hasznalni, akkor unatkozunk. Ha ez az érzés megerésodik, szintén tirelmetlenek
leszlink. Az unalom és a tlrelmetlenség érzései arra figyelmeztetnek bennunket,
hogy nem szeretjuk a feladatunkat. A munka élvezetéhez, a sikerességhez
minduntalan Uj dolgokat kell megtapasztalnunk, és azokat Ujabb készségek
felhasznalasaval egyre jobban kell végeznunk.

Erdemes tanulmanyoznunk ezt a folyamatot ahhoz, hogy megértsiik a projekt sikerének okat.
Nézzik meg a kovetkez6 abrat:

16

A sikerélmény megtapasztalasanak folyamata
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A kész projektleiras, amelyekkel szeretnénk segiteni az elfogadéva nevelést,
latszdlag ellentmond néhany alapveté projektszempontnak. Az ellentmondas csupan
latszolagos, hiszen, ahogy majd azt a késébbiekben leirjuk, a fontos jellemz6k nagy
része megvalosithatd, amennyiben az azt iranyitd pedagdégus hajlandd sajat energiat
fektetni bele, 6rommel hivja el6 sajat és tanitvanyai kreativitasat, tudatosan hasznalja fel
pedagodgiai szabadsagat, alkalmazkodva csoportjahoz, annak szukségleteihez, a helyi
adottsagokhoz, feltételekhez.



A PROJEKTPEDAGOGIA GYAKORLATA
A projekt tervezése

A projekt sajatos tanulasi egység, amelynek kbzpontjaban valamilyen probléma all. A
feladat nem egyszerlen a probléma megoldasa vagy megvalasztasa, hanem a legtobb
vonatkozasnak és 0sszefuggeésnek a feltarasa, amely a valo vilagban az adott problémahoz
szervesen kapcsolddik. Ezért tehat minden projekt végtelen, ugyanakkor egyedi, hiszen a
projektben a problémak a konkrétan és rendkivil gazdagsagban jelennek meg.

A tervezés két sikon térténik: az elsé az egész folyamatra vonatkozik, amelynek soran
meghatarozott készsegeket, kompetenciakat akarunk alakitani, meghatarozott ismeretekhez
kivanjuk eljuttatni a tanulokat —ezek kapcsolodnak a konkrét, esetiinkben az antidiszkriminacio
témajahoz, a tantervben meghatarozott altalanos és tantargyi kovetelményekhez, az éppen
aktualis osztaly, csoport és egyéni fejlesztési feladatokhoz.

A tervezés masik sikja az egyes projektek konkrét megtervezését jelenti. Esetunkben az
egyes életkorokra tervezett egyhetes projektek témahoz kapcsolodo tevékenységek, az
azokhoz specialisan kapcsolodo ismeretek, készségek, kompetenciak.

A két sikon tervezett projekt mindig komplex. Jelen van a ,tantargyjelleg”, diszciplinaritas, a
hozza kapcsolddd tudatosan megtervezettismeret, készség fejlesztésen, a téma kifejtéséhez,
kibontasahoz, folyamatos béviléséhez kapcsolodo tevekenységeken keresztll érvényesul
az interdiszciplinaritas, hiszen azokban val6sagosan kapcsolédnak egybe a kulonb6zé
diszciplinakban elkulonulé jelenségek, ismeretek, stb.

A két sik a pedagogus es a gyerekek szamara kildn készlilt un. halétervben kapcsolodik
0ssze, formalddik tevekenységekké, idétervve, valik szemléletesen lathatova.

A kovetkezé halbtervet a javasolt kész projektek alapjan, sajat és osztalya szukségleteinek
megfeleléen lehet 0sszedllitani. El6tte alaposan érdemes attanulmanyozni a projekteket,
hogy biztonsaggal, kreativan hasznalhassa az anyagot.

1. LEPES
HALOTERV A PEDAGOGUS SZAMARA

CELOK

KOMPETENCIAK

TANTERVI KESZSEGEK-
‘\\\\\\\* | ‘////////’ TEVEKENYSEGEK

PROJEKT- TEMA

TANTERVI ISMERETEK
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A célok meghatarozasa

Esetunkben a projektek szervezésének célja a toleranciara nevelés, a tolerancia kiala-
kitasa:

»A tolerancia programcsomag keretén belul azt tekintjuk elsédleges célnak, hogy egy olyan
altalanos attitidét alapozzunk meg, amely elejét veszi annak, hogy barmely helyzetben,
barmely aktualizalt tartalommal diszkriminativ magatartas alakulhasson ki. Az ehhez az
attitidhoz kapcsolodo készségek kozott kitintetett szerepe van a tolerancianak, mely magaba
foglalja a nyitottsagot, az elGitélet-mentes gondolkodast, a masik megismerésének igényét, a
massag elfogadasat és a képességet a masikkal valé egydittmiikédésre.

Ertelmezésiink szerint a massag a vilag sokszinliségének, élhetéségének ad keretet. Ezért
a programcsomagban a toleranciara nevelés kérdésével foglalkozunk, azokra a tematikus
és életkori jellegzetességekre, fejl6dési csomopontokra koncentralunk, melyek legjobb
intervencids terepet biztositanak a tolerancia kialakitasara és fejlesztésére. Altaldban a
-masmilyen, mint én” elfogadasara forditjuk a hangsulyt, az elGitéletek felismerésére és
kritikajara, ezen beldl tériink ki a roma emberekkel szemben megnyilvanuld diszkriminacios
magatartasra €s arra, hogy ezt hogyan valtoztathatiuk meg. Hasonlban jarunk el a hatranyos
helyzetd, vagy specialis banasmaodot igényl6 emberekkel kapcsolatos attitiid, viselkedés
alakitasat illetéen.

Mind a négy projekt béseéges lehetdséget nyujt egyszerl és Osszetett célok meghatarozasara.
Ne feledkezziink azonban meg a fé6 szempontrdl, a tolerancia kialakitasarol. (Természetesen
mas célok alapjan szervezett projektek is dsszeallithatok.)

A téma kivalasztasa

Tobb modon lehetséges:

* egyes tanuldk, vagy tanulocsoportok érdeklédés alapjan onmaguk hatarozzak meg,
gylijtik a szamukra érdekes témakat (pl. erre a célra készitett dobozban, szellemes
formakra alakitott plakaton-, csomagolopapiron), amelyekbdl aztan kbézdsen
valasztanak;

* szulethet k6zos élménybdl; pl. kirandulas, vagy a telepulést, iskolat, gyerekcsoportot
ert erGteljes élmény, aktualis esemeény — pl. kistestvér szuletése, vagy valami devians
esemeny, stb.;

» felvetédhet egy el6z6 téma feldolgozasa kapcsan - kedvelt tevékenység, vagy felmerailt
érdekes téma folytatasaként, létrejohet akar egy projektlancolat is.

* apedagogus hatarozza meg a témat —egy esemény kapcsan javasol ahhoz kapcsolédo
témat, vagy ugy itéli meg, hogy valamely téma feldolgozasa, egy nevelési helyzet
kihasznalasa, vagy az ismeretszerzés fontossaga miatt éppen szikségszertvé valt,
vagy megteremtddtek a feltételek egy mar korabban tervezett téma feldolgozasahoz,
de felajanlhatja a gyerekek kdrében éppen divatos témahoz valdé kapcsolddast is,
stb.

» Esetiinkben errdl van szo, hiszen egy az életkorukhoz, tananyagaikhoz kapcsolhato,
pedagdgiailag fontos témat szeretnénk veliik feldolgozni. Ez azonban nem jelenti
azt, hogy a projektek ismeretében a f6 téma megjeldlése alapjan ne gyljthessenek,
Javasolhassanak a gyerekek altémakat.

* A gyerekekkel meg kell beszélni a fé témat, érdeklédésliket, kivancsisagukat fel kell
kelteni ahhoz, hogy javasolni tudjanak. (Id. Rahangolédas szakaszanal!)
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Szempontok a téma meghatarozasahoz:

apedagodgus érdeklédése, tajékozottsaga a témaban; (Nagyon fontos ! Erdektelensége,
a megfeleld tajékozottsag hianya a projekt sikerét megkérddjelezi)

a pedagogus projektiranyitasi tapasztalata erételjesen befolyasolja a projekt
bonyolultsagat

a tanulok hiteles, valosagos ismerete, érdekl6désuk, tanulasi sajatossagaik, onallo
tanulasi szokasaik — paros munka, kooperaciés tapasztalataik, stb. A kiindulas
mindenképpen a meglévé sajatossagokra épités lehet, de lehet a projekt feladata
tobbek kozott a kooperacio fejlesztése is.

a témanak iskolan kivuli, vagy a pedagogus kompetenciajan kivuli tevékenységeit
célszerl kulsé szakért6 bevonasaval megszervezni, ez a hitelességen tul, a valésaggal,
a mindennapi élettel és a szulékkel vald kapcsolatot erésiti;

targyi feltételek, szikséges eszk6zok megléte- csak arra tervezhetlnk, amink van,
hiszen a kulonbozd tevékenységek sikerét erésen befolyasold tényez6 a hozza
szukséges anyagok, eszk6zok megléte, mindsége — a hitelességet, valésagossagot
meghatarozza; ne hasznaljunk potszereket, amint azt az iskola feltételek hijan gyakran
megteszi;

felhasznalhat6 id6keret,

megéri—e a raforditandé id6-, energiabefektetés megtérul-e a varhaté eredmények-
ben?

Fontos a kivalasztott témat a kovetkezé szempontok szerint elemezni:

valaszol-e a téma a gyerekek kérdéseire?

fejleszti-e a fantaziadus, kreativ gondolkodast?

meg lehet-e oldani ugy a téma feldolgozasat, hogy a gyerekeknek lehetéséguk legyen
tobb szinten bekapcsolédni a munkaba?

szikség van-e a projektben valo részvételhez a mar tanult fogalmak, ismeretek,
muveletek felhasznalasara?

a foglalkozas soran lesz-e lehetéség arra, hogy a gyerekek egyuttmikddjenek, és
felel6sséget vallaljanak?

a foglalkozas soran gyarapodnak-e a gyerekek ismeretei, valamint az ket korulvevo
targyakrol, emberekrél, eseményekrol, a kornyezetlkrdl szerzett tapasztalatai?

a projekt kielégiti-e a gyerekeknek azt az igényét, hogy az uj informaciokat megeértsék,
és onalléan értelmezzék?

A pedagogusnak végig kell gondolnia:

hogyan tervezi meg a munkat a gyerekekkel kozosen

mi lehet a projekt feldolgozasanak célszeri menete

a gyerekeken kivul kiknek a bevonasa szukséges

rendelkezeésre allnak-e a projekthez sziukséges eszk6zok, anyagok,
milyen produktumokban, hogyan realizalodjék a projekt,

melyek az egyéni és kdzos értékelés szempontjai.
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A projekt megvalositasa

A rahangolddas id6szaka

Ebben a szakaszban torténik a projekt megvaldsitasanak kozos tervezése a
gyerekekkel. Kérdés, érdemes-e pedagogusnak elézetesen tervezni, ha ezt tervet a
diakok megvaltoztathatjak; hiszen az onallésag biztositasa, ami a projektmunka egyik
f6 sajatossaga, ezt természetessé teszi. A pedagogus alapos el6készité munkaja
segiti a rahangolodas sikerét, hiszen sajat elgondolasaira épitve tudja iranyitani és
fogadni javaslataik kidolgozasat, és kész javaslataikat.

Kritikus idészak ez a projekt sikere szempontjabdl, fé6ként, ha a témat a pedagogus
javasolja, mint ahogy ez a mi esetinkben is torténik, hiszen az érdeklédés felkeltése,
vagy a meglévé érdeklédeés fenntartasa, megfelelé6 mederben tartasa hatassal van a
projekt alatti munka lenduletére, a diakok motivaciojara.

A téma elbkészitése
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Kilbénés a jelentésége akkor ,ha nem a gyerekek valasztjak a f6 temat. Semmiképpen
nem jelenthet egy egyszert, a hagyomanyos modszerekhez hasonlo ,célkitlizés-
szert” bejelentést. Hogy ezt és ezt fogjuk csinalni.

Erdemes erre hosszabb id6t szanni, tirelemmel érlelgetni, izlelgetni a projekt-témat.
Naponta a beszélgetékor (lasd az oldalakon) egyik témajava tenni; illetve megfeleld
helyzetekben, tantargyi témaknal visszatérni a projekt- témara, vagy a lehetéségekhez
mérten kulon rahangold6 foglalkozasokat beilleszteni az 6rarendbe. Az is megoldas, ha
az el6keészitést a kapcsolddd tantargyak oraihoz, éraiba illesztjuk, mindenestre kulon
id6t kell forditani ra.

Erdemes egy ,projekt-falat” kinevezni, ahova az el6készité idészakban a leendé
témaval kapcsolatban feltehet a pedagogus képeket, érdekes, figyelemfelhivo
feliratokat, kényv-, film- és zenecimeket stb. Azért kiilbn helyet, hogy ne tinjén el a
mar falon lévé mas dekoracio kozt.

A gyerekek is gyljthetnek mar elézetesen barmit, amit a témaval kapcsolatban
talalnak. Még nem kell ezekkel kiilbnésebben dolgozni, csak hagyni, hogy meginduljon
a fantaziajuk.

Ez lehet majd a késGbbiekben a projektfal, amelyre a projekt-terv és aztan
folyamatosan a munkaval kapcsolatos minden dolog felkertil. Ez egyben képezheti
majd a projektdokumentacio alapjat, részét. Err6l majd a késébbiekben szolunk
részletesebben.

Azt gondolhatjuk, hogy elére meghatarozott témanal nincs lehetéség a gyerekek
bevonasara, pedig nem igy van.

Célszerl azt a kérdést foltenni a projekt-falra, hogy
,MIT TUDOK A TEMAROL?” ,MIT SZERETNEK MEGTUDNI ROLA?”

Ezek a kérdések egyrészt segitenek a gyerekeknek a téma atgondolasaban, masrészt
felmérhetjuk a témaval kapcsolatos tudasukat. Hozhatnak a gyerekek olyan témat,
amely egyébkeént is szerepel a projekttervben- igy a kett6 talalkozasa biztosithatja
a téma részleteinek kidolgozasaban vald részvételuk érzését, amely valoban igy is
felfoghatd. Mivel a projekt Iényeges vonasa a gyerekek részvétele a projekt tervezési
fazisaban, ez a mozzanat kihagyhatatlan. Elmaradasa esetén nem csupan ez a
mozzanat, hanem a motivacio, a folyamatos aktivitas, a munka sikere sérul.



Felmerulhetnek olyan kérdések, témarészletek, amelyek nem szerepelnek az eredeti
projekt-tervben, viszont fontosnak itéli a pedagoégus a csoport, a helyi viszonyok és
még a téma szempontjabdl is. Az § dontési joga, pedagdgiai szabadsaga, hogy hova,
hogyan illeszti be a meglévd programba.

A rahangolodasi iddszak végére kialakul a f6- és altémak tartalma és az elnevezések
is.

A munkamddszerek és a tevékenységek eldkészitése:

A munkamoddszerek, tanulasi technikak lehetnek mar ismertek, részben ismertek, vagy
teljesen Ujak egy tanulécsoport szamara. Ezért nagyon fontos az elézetes tapasztalat
fuggvényében elbkésziteni ezeket. A teljesen Ujakat, vagy a bonyolultabbakat ne
hagyjuk a projektmegvaldsitas idejére. A pedagogus dontse el, hogy melyekkel kell
mar elézetesen megismerkednilk, melyeket gyakorolni, hogy alkalmazasképesek
legyenek.

A gyerekek lelkesedését, az érdekl6dés lankadasat, a tevékenységek sikerét
veszélyeztetjlik, ha az ujtartalom, tevékenységiformak mellett, még a munkamodszerek
is bonyolultak és ismeretlenek. Eltereli a figyelmet a tevékenységek lényegérdl, és
esetiinkben roviditi a projektfeldolgozasra szant idét.

Mas a helyzet, ha nem egy hét alatt, hanem a hagyomanyosan foly6 tanulasi folyamatba
illesztve valésitjia meg valaki. Ebben az esetben az elnyujtott folyamat részeként,
a projekt-tevékenységeket megel6z6 eldkészitésként lehet tervezni a modszerek
megtanitasat.

Célszerl atnézni a kész projekttervekben a modszerjavaslatokat, és tervet késziteni
a modszerek bevezetésére.

Hasonldéan a téma elékészitéséhez megjelenhetnek érdekes Uzenetként a leendd
projektfalon: Ma az olvasmanyt, az Uj torténelmi anyagot Uj modszerrel, paros
munkaban, mozaik csoportmunkaban, stb. fogjuk végezni. Vagy csak egyszerliien ma
Uj médszerrel, a mozaik médszerrel fogunk dolgozni.

A kidolgozott projektekben szereplé modszereket a bevezetés lépéssoranak megfelelé
sorrendben irjuk le, ez segitheti a sikeres el6készitést.(Id. Médszerek!)
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2. LEPES
HALOTERV A PEDAGOGUS SZAMARA

PROJEKT
CELOK MODSZEREK

\ / ELOKESZITESENEK TERVE
TANTERVI KOMPETENCIAK I
~

PROJEKT- TEMA
\ MEGHATAROZOTT
l TEVEKENYSEGEK

TANTERVI - ISMERETEK ALTEMA > UJ TEVEKENYSEGEK

ALTEMA
Példa halétervre:

Erezd j6l magad! egyhetes projekt
(A halétervben a projekt leglényegesebb jellemzaéit foglaltuk 6ssze)

Cél: a személyes autondmia fejlesztése

Fejlesztheté6 kompetenciak:
* az énkép differencialasa (személyes kompetencia)
* az egyuttmikodési és a konfliktuskezeld képesség fejlesztése (szocialis kompetencia)
* informacio-felvétel olvasas, abrazolas (kognitiv kompetencia)

TEMA: az érzékszervek

Altémak:
élunk, létezink;
az arc, a szem, a hallas és a tapintas

TEVEKENYSEGEK:
Képvalogatas
Hangok, zdrejek azonositasa
lllatok, izmintak azonositasa
Szituacios jaték
Mesehallgatas; Zenehallgatas; Olvasas; Abrazolas

ISMERETEK:
Testfoldrajz (az emberi test részei)
A test lathatoé és merhetd tulajdonsagai; Az érzékszervek jellemzdi

MODSZEREK:
Diakkvartett
Vakvezetés

Vak-kigyo
Duléngélds
Forgodszinpad
Kiallitas-rendezés
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A GYEREKEK SZAMARA:
...... PROJEKT cime

Kérdésed? Honnét, kitél, hogyan szeretnél valaszt kapni,
megtudni, megtanulni valamit erré1?

Felkerllhet a projektfalra egy nagy csomagoldpapir, amelyre egyszerden irhatnak a gyerekek,
igy latjak egymas kérdéseit, kivansagait, kdnnyen 6sszegezhetd.

A konkrét tervezés

A rahangolodas zarasaként kerul sor a végrehaijtasi terv kdzos elkészitésére.

Alapjat a kész projekttervbdl atvett elemek és a rahangolédasi idészakban a gyerekekkel
kézbsen létrehozott Uj elemek adjak. Ugyelni kell arra, hogy lehetéleg felismerhetéen
szerepeljenek a gyerekek teljesitheté kerései, kerdesei.

Barmelyik életkorban célszerl, ha a pedagdgus elbre készit egy plakatot a mar meglévé
témakrdl, az altala javasolt sorrendben.

Feladat- és tevékenységterv

Kbzosen torténik a gyerekek altal szervezendd tevékenységek, feladatok konkrét
megtervezése, a felelésdk kivalasztasa, a hataridék megallapitasa.
A kész tervekben kifejezetten Onalléan szervezhet6 és végrehajthatd tevékenység
megjeldléssel kevés feladat szerepel. A pedagdgusnak kell elddntenie, és szikség szerint
atalakitania a feladatokat, hogy 6nalléan végrehajthatdéak legyenek.

Mivel a tématdl fligg, hogy milyen mennyiségu, onalléan elvégezhetd feladatra van lehetéség,
figyelni kell arra, hogy akar apr6 részfeladatokra bontva, de legyen lehetésége mindenkinek
vallalkoznia. Nem feltétlenll szlkséges egész, komplett feladatvégzésben gondolkodni.

Olyan feladatokat és ugy fogalmazzuk meg, hogy azokat gyerekek testhez allonak,
elvégezhetdnek érezzék.

Természetesen a vallalast parban, vagy kisebb csoportokban is meg lehet tenni. Arra
nagyon kell figyelni, hogy olyanok keruljenek 0ssze, akik varhatéan nagy konfliktusok
nélkul tudnak egymassal dolgozni. A pedagdgus természetesen alakitani is tudja a tanulok
egymas kozti viszonyait. (Id. Médszerek: csoportalakitasi modok)

Egy masik pedagogiai probléma a feladatok kiosztasaval kapcsolatban, hogy az
erdeklédésnek, és a fejlesztésnek egyszerre megfelelé feladatokat adjunk, illetve ezeknek
megfeleléen iranyitsuk, segitsik a feladatvalasztast, vallalast.

Segithetjik az onall6 feladatvégzést egy tervezési-szervezési algoritmussal, amely
keruljon be a projektnapldba. Ez az algoritmus lehet egyben az dnértékelés és az értékelés
alapja is.

Készuljon minderrdl jol 1athatd plakat, amely az egész projektidd alatt a munkafolyamat
kovetését is segiti.

A projektterveket célszerl atnézni, és a sajat csoport ismeretében aszerint is valogatni

az ajanlott tevékenységek kozul, hogy a diakok mit tudnak onalléan megszervezni,
lebonyolitani.
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A projektmunkaban kezdd csoportnal kiilénés figyelemmel sziikséges tamogatni az
Onallo feladatra felkészliilést, hiszen a sikertelenség énbizalom-rombolo, kedvét szegheti
a gyerekeknek és gatolja a tovabbi felelésségvallalast.

Mire van sziikséglink? Eszkozok, targyi feltételek

Erdemes az egész feladatsort megbeszélni a gyerekekkel, még akkor is, ha nem tudnak
minden feladatrél érdemben véleményt alkotni, de a k6zds gondolkodas segit megérteni
az egész projektfolyamatot.

* Kell-e pénz a projekt, illetve esetlinkben az egyes feladatok megvaldsitasahoz? Ha
igen, honnan fogunk szerezni (iskola, szulék, stb.)?

* Milyen eszk6zokre lesz szukség? (Konyvek és mas
szerszamok, kdzlekedési és szallitasi lehetéségek stb.)

* Milyen informaciokra lesz szlikség? (Azaz minek kell még utananézni?)

* Kikalehetséges partnerek: akik segithetnek, vagy akikkel egyeztetnikell? (Kollégak,
szUl6k, helyi tarsadalom, 6nkormanyzat, egyhazak stb.)

informacidhordozok,

Id6terv készitése

Bonyolultabb feladatok esetén érdemes tablazatos formaban rogziteni egyfeldl a
hataridéket, masfeldl, hogy mikor kinek mi a feladata. Egy ilyen tablazat természetesen
tartalmazhatja a korabban emlitett szempontokat is: a szlkséges eszkdzoket, partnereket
stb. A legnagyobb problémak abbdl szarmaznak, ha a megfelel6 id6ben nem allnak
rendelkezésre az eszkdzok, illetve ha ott allnak munkara készen a gyerekek, és nincs
feladatuk. EbbdIl csak rendetlenség és kavarodas szlletik. Az ilyen nehézségek hosszu
idére elvehetik mind a gyerekek, mind a tanarok kedvét a projektszervezéstél. Az idéterv
természetesen nem csodaszer, és vilagos, hogy nem tervezheté meg tokéletesen
minden, de az is biztos, hogy preciz id6terv nélkll a kaotikus végkifejlet valdészinisége
ugrasszerden megno.

Példaul a kbvetkezéképpen®:

- 2. hét -1 hét 1. hét 2. hét 3. hét
Eszkozok Gyerekekkel Az el6z6 heti o
Osszegylijtése; - « . |Kbzbs
i . megbeszéli az munka ellendrzése . .
0 . Dontés a projekt | Munkalapok ? . beszélgetés
Tanitoé/tanar e R egyének illetve a a gyerekekkel o
témajarol elkészitése; air o az eddigi
csoportok teendéit; egydltt; .
munkarol
L Laytogatgs’ok. Forrasokat biztositja; |Latogatas .
Anyaggyljtés elékészitése; < . X ., A projekt
. A El6zetes latogatas a |muzeumbanvagy |, ...~ .
Levél a szllSknek a . . . értékelése
. . muzeumban mas helyszinen
projektrdl;
Dontés a projekt | Gondolkodjanak a . . . Kl?lh,tas, .
A . R . Muzeumlatogatas |el6készitése
‘s témajarol projektrdl, kiléndésen | Munka parokban, . e
Diakok y A PI. Film Az elkészilt
arrol, hogy mely téma | csoportokban o .
AnyaggyGités | érdekli Gket megtekintése munkak
yaggyu) bemutatasa
Munkalapok A zene-tanar segit a Meg”hlvott
Iskola e . - A felnéttek,
sokszorositasa témaval 0sszefliggd
. gyerekek
zenei anyag L
C A megtekintik a
kivalasztasaban Kiallitast
A hasznalhato
tapasztalatokkal
rendelkez6k zUl6, n z0l6
Sziilék © de' ezo S u'0, hagyszulo A kiallitas
mozgositasa beszamoldja C
megtekintése

24




A projekt dokumentalasa
Projektfal

Egyrészt, mivel a projekt, nem a hagyomanyos orarend, tantargyi rend szerint makodik,
masreészt 0sszetett, mas feltételrendszert igényld tevékenységekbdl épll fel, a pedagdgus
és a gyerekek el6tt kell, legyen a tevékenység, felelGsi rend, idérend, az esetleges
valtoztatasokkal egyutt. Ez a projektfal egyik allando rovata.

Ugyancsak allando, feltiiné helyen célszer( kezelnia kulonbozé felhivasokat, értesitéseket,
kéréseket, fontos informaciokat.

Jo, ha csoportonként, vagy feladatonként folyamatosan felkerllnek az elkészult munkak,
a témajukhoz, feladatukhoz fontosnak tartott képek, feliratok, dokumentumok, stb.
Ugyancsak ide kerulnek az egész osztaly altal készitett anyagok, beszamolok, stb. is.
Célszerli az egész projekt haladasardl szolo értékel6 informacidkat, szulék, kulsé
szakértok, esetleg vendégek véleményét nyilvanossa tenni. Nagyobb, mozgalmasabb
projekteknél érdemes un. vendégkonyvet is vezetni.

Projektnaplé

Projektnaplot vezetni els6sorban a pedagogusnak fontos, hiszen egyrészt a kilonb6z6
tevékenységeket, a gyerekek sokféle tevékenységben valo részvételét, a torténéseket
nem lehet fejben tartani, masrészt a pedagdgus folyamatos feljegyzései a késébbiekben
is felhasznalhatéva teszik a munka tapasztalatait. Pontosabba teszik a gyerekek
megismerését a sokrétl megfigyelés soran szerzett informaciok a differencialt fejlesztés
tervezésénél jol hasznalhatok.

A gyerekek szamara — hasonléan a pedagoégushoz — egy kulon fuzet vezetése ajanlott,
amelyet koz6s dontéssel el lehet nevezni. A naplészerl vezetésbdl megtanuljak, hogy a
kutato-kisérletez6 munka eszkoze a projektnapld, kutatonaplo, sfontos, mastantargyakhoz,
pl. nyelvtanhoz, fogalmazashoz kapcsolodo tanulasi technikakat is megtanulhatnak,
feliegyzéskeszités, folyamatleiras, munkafazis-tervezés, eszkoz, anyag, id6, stb. igény,
0sszegezes, tanulsagok levonasa, 1ényeg-0sszefoglalas, stb. Ennek tartalmi és technikai
vezetését szukséges veluk megbeszélni.

Feldolgozas

Ebben a szakaszban elssorban szervezési feladatok vannak tulsulyban:

* A tevékenységeknek megfelel6 hely biztositasa (Id. Terem — térszervezés)

* A csendes és a zajos tevékenyseégek elhelyezésének 6sszehangolasa

* Atevékenységek soran készul6, meég félkész produktumok megfeleld tarolasa

* A Kkulonbozé eszkdzok biztonsagos, és mindenki altal ismert elhelyezése

* A teljesitések id6aranyos figyelemmel kisérése

* Azonalldémunkavegzés, feladatmegoldas megfelel§ segitése-feladatterv, munkakartya,
napi, heti terv, stb. készitésével

* Az egyluttmUkodeés normainak, szabalyainak betartasat segit6 tevékenység

* Az iskolan kivuli szinhelyek bekapcsolasa, megkozelités biztositasa (az iskolan kivuli
programok megszervezése is a projekt része legyen)

* [Egyuttmdkodési szabalyok, a munkavégzés szabalyainak megalkotasa, betartasuk
segitése
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A projekt eredményeinek bemutatasa
A produktumok kétfélék:

Az egyes tevékenységeknek is vannak eredményei, de produktumnak tekintjuk a
projektfalra felkerllt anyagokat, a projektnaplét, €s barmit, ami projekt folyaman készult:
fotokat, rajzokat, irasokat, meghivokat stb.

Masrészt készul az un. zard produktum amely lehet szindarab, kiallitas, dramabemutato
stb. a tématol fuggdben; valami, ami amely reprezentalja az egész projektet.

A projektzarora hivjuk meg a szul6ket, a parhuzamos osztaly, vagy az iskola tanuldit,
neveldit, vezetGit, a szikebb tarsadalmi kornyezetbdl a projekt témajaban, vagy a
munkakban érdekelteket. A zaras kis projekt a projektben: e rendezvény megszervezése,a
meghivok készitéseétdl, a kiallitas elkészitésén keresztul a vendégek fogadasaig. Mindkét
projektjavaslatban ilyen talalhato.

Ertékelés

Az értékelés, amint az egész tanulasi folyamatnak, a projektnek is kulcsfontossagu része.
A hagyomanyos pedagogiatdl leginkabb eltér6 mozzanat, s ezért a pedagdgustol ezen a
terlleten szikséges talan a legnagyobb szemléletvaltas. Amig a tobbségében frontalisan
iranyitott tanulas szinte adekvat értékelési mddja az osztalyozas, ugy a tanuldi 6nallésagot,
kreativitast, indirekt, vagy Oniranyitott tanulast kdvetel6 projekt értékelési stratégiaja az
osztalyozas nélkiili, folyamatos, dominansan formalo- fejleszté értékelés-visszajelzés.

Az osztalyozas nélkiili értékelés rendszerét valamennyi altalanos iskola kidolgozta. Ebbe a
rendszerbe szervesen illesztheté a projektmunka értékelése.

Az értékelées modja és a tolerancia kapcsolata. A szdveges, osztalyozas nélkuli értékelés
Uzenete: sokféle gyerek van, nem lehet &ket osztalyokba, osztalyzatokba sorolni. A
gyerekeknek fontosak egyéni képességeik, tulajdonsagaik, és csak dnmagukhoz mérten
értékelhetdk. Az ilyen értékelés természetes velejaroja a félelem hianya a gyerekekben, ami
lehetdveé teszi arugalmas, kreativ gondolkodast, az 6tletek, elképzelések szabad aramlasat'.”
(Czike, 2004.)

Koénnyd belatni, hogy egyrésztnehézlenne akezdeményezést, az Gtleteket, azegymastol, vagy
a pedagodgus elgondolasatol eltéré egyeni, vagy csoportos megoldasokat, a gyujtémunkat,
az egyeni érdekl6dést, a segitékészseget, az egyuttmukodeést, netan a projektek f6 céljanak,
a tolerancia kialakulasanak mértékét merni, minésiteni barmiféle kulsé megerésitével, netan
osztalyzattal. Masrészt az allando, féként kulsé, altalanos kdvetelményekhez, mércéhez mért
mindsitéssel kevésbé a tanulasi siker, mintinkabb a sikertelenség jar egyutt, az osztalyozas, a
folyamatos minésités a versenyszellemet allandésitja, amely az egészséges egyuttmukodeés,
az egyeni erdfeszités, az aktivitas, a tanulasi-megismerési motivacio, a kutaté magatartas,
az aktivitas ellenszere.

Az értékelés célja a pozitiv megerdsités, amit mar tudunk, amit jol csinalunk, és amit nem
tudunk feltarasa, az onmagukhoz mért fejlddés megallapitasa, az egyéni lehetéségek
optimalis kihasznalasara vald torekvés, és annak megvaldsitasahoz szikséges hatékony
tanuloi és pedagodgiai eszk6zok, modszerek megkeresése.
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Az értékelés tobbrétegii:
A korszert tanitasi-tanulasi folyamatra egyébként is jellemzé értékelési modok, alkalmak:

- Egyrészt folyamatos, az egyes tevékenységek egyéni, kiscsoportos énérté-
kelése,

- az egyeéni és csoportban vallalt 6nallo feladatok értékelése,

- az egyeni fejlédés, haladas értékelése.

A projektmunkaval 6sszefliggé értékelési modok és alkalmak:

- az egész projekt haladasanak folyamatos, k6zdos értékelése,
- az egyes projektrészek lezarasakor,
- a zaroproduktum, produktumok értékelése,
- valamint a projekt befejezésekor aktudlis zardértékelés, a projektben
kozremukodokkel egydtt a tartalom, modszerek, szervezés tanulsagainak
O0sszegezése.
Az osztalyozas nélkulli értékelés nem jelenti azt, hogy soha nem mindsithetiink. Termé-
szetesen, ha a projektnek vannak tantarggyal, tantargyakkal szorosan dsszefliggd elemei,
amelyek elsajatitdsanak mértékét netan a célok kozott is meghataroztuk, akkor megfelelé
mérdeszkdzokkel mérhetd és mindsithetd. Megfontolandd a projekttdl figgetlenll az oszta-
lyozas helyett az értékelés és mindsités mas eszkdzrendszerrel torténd helyettesitése, ahogy
azt az also6 tagozatnak a torvény szerint is tennie kell.

A tanitasi-tanulasi folyamattal 6sszefliggd értékelés szempontjai valtozatlanok, mig a projekt-
munkaval 6sszefliggbek természetesen a projektmunka jellegzetességeinek megfeleléek.
Egyik ilyen nagyon fontos jellegzetesség a hasznalt munkamodszerek elemzése, értékelése,
és nem szabad elfeledkezni f6ként a kooperativ tanulas hatasara létrejové szocialis tanulas
eredményeinek szambavételérdl sem.

A projektzaras harmas értékelési szempontrendszere:

* Ertékelni kell a munkat a produktum szempontjabél: mennyire volt eredményes a munka
annak a szukségletnek a kielégitése szempontjabdl, amelyre szervezédott. Mennyire volt
elégedett a kozonség?

* Ertékelni kell a munkat a tanulas szempontjabdl: milyen tanulasi folyamatok zajlottak le
a projekt megvalodsitasa soran? Erre a kérdésre persze aligha lehet valamiféle tesztelés
nélkul valaszolni.

* Veégul értékelni kell a munkat a tarsas kapcsolatok alakulasa szempontjabdl: hogy tudott
egyuttmdkodni a csapat, voltak-e konfliktusok, és képesek voltak-e azokat kezelni?

Termeészetesen minél konkrétabb és személyre szolobb az értékelés, annal jobb.

A gyerekeknek a kovetkezd kérdéseket célszerii feltenni a zaras alkalmaval:

* Miaz, amit megtudtal?

* Mire vagy képes most, amire korabban nem voltal?

* Mi tetszett legjobban a projektben?

* Miaz, ami legjobban tetszik neked a sajat munkaidban?
* Milyen valtoztatasokat végeznél?
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Erdemes visszatérni az indité kérdésekre: kaptal-e megfelels valaszt a kérdéseidre?
A projekt-értékelés lehetséges szempontjai példaul:

* Mi tetszett legjobban, mi legkevésbé a projektben dolgozdknak, résztvevéknek?

* Milyen célokat sikerult megvaldsitani a tervezettekhez képest?

* Milyen szervezési tapasztalatokat lehetett szerezni?

* Milyen konfliktusok, problémak hatraltattak a munkat?

* Milyen szervezési problémak adédtak, hogyan lehetne ezeket a késébbiek soran
kKikiisz6bolIni?

* Milyen iskolan beldli és iskolan kivuli koérilmények nehezitették munkat? Hogyan lehet
ezeken valtoztatatni?

* Mi legyen a produktum, vagy produktumok sorsa révid és hosszu tavon? Tarolasa?
Stb. (ez nagyon fontos kérdés, hiszen a munkanak és eredményeinek elismerését,
megbecsilését is jelenti)

A projekt pedagogiai értékeléseként a kulonb6zd szempontok alapjan végzett elemzése,
értékelések eredményeként, a projektcélban megfogalmazottak elérésének mértéket,
mindségét 0sszegezzuk, lehetdleg irasban, hiszen ez a tovabbi munkat, a kdvetkezd projektek
sikerességét seqiti.

Az értékeléssel kapcsolatos valamennyi dokumentum kerlljon a pedagdgus projektnaplo-
jaba.

Térszervezeés

Szinte természetes, hogy a nagyon hagyomanyos tanterem-berendezés (6sszecsavarozott
padok), elrendezés nehezen hasznalhaté a projekt-munkahoz. A csoportmunka, az egyuttmu-
kodés, az egy idében tdobbféle tevékenység, a gyerekek szabad mozgasa, a tobbféle eszk6z
hasznalata mobil teret igényel. Ezt a mobil teret akar még a padok szétcsavarozasaval is ki
lehet alakitani. Persze sokkal egyszer(ibb, ha asztalok allnak rendelkezésunkre. A minimalis
feltétel, a csoportmunkahoz szikséges tér létrehozasahoz, az asztalok 6sszeforditasaval
megteremtheto.

Idedlis esetben van a teremnek egy szényeggel boritott része, ahol parnakon ulve lehet a
beszélgetékornek megfelelé hangulatot teremteni. De ez a hely a pihenésre, és egy-egy par,
vagy csoport elvonult munkajahoz is hasznalhat6. Még a nagyobb korosztaly is szivesen
hasznalja egy kis beszélgetésre, de még pihenésre is.

Célszerl, ha a kuldonb6zd eszkdzok, anyagok elhelyezésére nyitott polcok allnak
rendelkezésre, ahonnét barmikor, barmi elvehetd, hasznalhaté. (Remek lehet6ség
az eszkdzhasznalat, elhelyezés szabalyainak kozds kialakitasahoz.) A nyitott polcok
elvalaszthatjak egymastol a kulonb6z6 tevékenységeket: kézmives, mivészeti, csendes
olvasd, szovegfeldolgozd, természettudomanyos kisérletek, zene, stb. Gondolni kell a
folyamatos munka soran készUlld és az elkészllt produktumok tarolasardél. A sajat és masok
munkajanak megbecsulését, a barmilyen aproé targy, munka minéségétdl fliggetlen értékként
kezelését, megbecsulését jelenti a tarolas milyensége. Nincs szomorubb latvany a szekrény
tetején halmozédd csomagoldpapir-plakatok, az eltért agyagfigurak ablakparkanyon,
polcokon porosodo latvanyatol. A tarolas médja, az ahhoz szikséges feltételek biztositasanak
megtervezése és Kivitelezése szintén lehet a projekt része, a gyerekek 6nallo feladata. Sokkal
jobban vigyaznak mindezekre, ha 6k alkothatjak meg a szabalyokat és a feltételeket. Bizzunk
a diakokban!

A halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek esetében egyszerlien elengedhetetlen,
hogy k6zdsen hasznalhatd eszkdzok legyenek, hiszen gyakori probléma, hogy nincsenek a
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munkahoz szlkséges eszkozeik, s gyakran ez azt is jelenti, hogy nem tudnak egyutt dolgozni
a tobbiekkel. A diszkriminacio egyik fontos forrasat is megszintetjik, ha kd6zésen hasznalhato
eszkdzokkel dolgozunk, nem beszélve neveld hatasardl, amely megfeleld kdzésen hozott
szabalyok esetén az egyéni és a kozdsségi felelésségérzet kialakitasat seqiti.

Nem szikséges arrol az idealis esetrdl irni, amely a komplex tevékenységekhez szikséges
optimalis eszkoztarat, felszerelést jelenti. Azonban ezek megléte nélkil se mondjunk le
a sokszinli tevékenységekrél, hiszen sok minden poétolhatd, helyettesitheté egyszer(
anyagokkal, eszk6zokkel. De remek lehet6ség a feltételek megteremtésében a szuldk, a
helyi kozdsségek Osszefogasa. Lehet a projekt része, pl. hogy a gyerekek keresik fel az
onkormanyzatot, a kiilénbdzé hivatalokat a projekt programjaval, kérve ahhoz segitségiket.
A tevékenységek sikerét befolyasolé tényezé az alapveté eszkézbk, anyagok megléte,
hozzaférhetésége, szabad felhasznalhatdsaga.

A pedagogusok egy része félti a terem rendjét. Ha kialakitjuk az alapvetd rend szabalyait,
akkor egy jol mikodd feleldsi rendszerrel, maguk a gyerekek tarthatjak rendben a termet. Ez
is lehet, tématdl flggetlendl, barmelyik projekt része.

A pedagdgus szerepe

A projekt jellemzdi alapjan nyilvanvald, hogy a hagyomanyos pedagdgus szerepjellemzdkkel
nem, vagy nehezen mukddtetheté a tanuldk kezdeményezdkészsége, az érdekl6dés
figyelembevétele, az 6nallo ismeretszerzés, kutatas, kisérletezés, problémamegoldas, stb.
A pedagogus nem az egyeduli ismeretforras, sét, meg kell tanitania, segitenie kell feltarni
és hasznalni a kilénb6z6 informaciéforrasokat. A foglalkozasok fészereléi a gyerekek, a
pedagogus az 6 munkajukat késziti eld, szervezi, segit biztositani a feltételeket, eszkdzoket,
anyagokat. Feladata nagyrészt attevddik a tanitasi 6rarél annak elékészitésére, a folyamatok,
tevékenységek szakmai el6készitésére, megtervezésére, megszervezésére. A pedagdgus
— gyerek kapcsolat atalakul, az iranyitd, minden szalat kézben tart6 iranyitdbol a pedagogus
felelés, felnétt segitétarssa, egyuttmikdédd munkatarssa valik.

Egyuttmikodeés a szulékkel

A projekt lehet6séget teremt a szlldkkel vald természetes kapcsolatra. Konnyu leirni a
természetes kapcsolat kifejezést, megvaldsitani azonban a gyakorlatban annal nehezebb.
Az iskola kialakulasa 6ta tarja magat a pedagdgus-szulé szerepek hagyomanyos elosztasa:
a tavolsagtartas, a pedagogus a nevelés szakembere, tekintély, megmondja, hogyan kellene
nevelnie a szuldének, a szul6 feladata biztositani a szlkséges feltételeket, stb. A projektben
lehetéség nyilik arra, hogy a szulé ne csak latogatd legyen az osztalyteremben, hanem
tevélegesen részt vallalhasson a pedagogiai folyamatban. Kiléndsen fontos ez, a gyenge
érdekérvényesitd készséggel rendelkezé hatranyos, vagy halmozottan hatranyos helyzet
szUl6k esetében. Ahhoz, hogy szamukra, és foként gyerekeik szamara érték legyen a
tanulas, az 6 tevékenységuknek is értéket kell jelentenie az iskola szamara. Ez pedig csak
akkor johet létre, ha nemcsak a mérndk, hanem a kosarfon6 apuka is bemutathatja tudasat
a gyerekeknek.

Hogyan lehet ezt |étrehozni?

A projekt tervezésekor tudassuk a szuldkkel, hogy mire készullink. Ennek formaja lehet egy,
a gyerekek altal megirt levél, amelyben leirjak a projekt témajat, és kérik a szulbéket, jelezzék,
mit tudnak felajanlani, miben tudnak segiteni, de lehet el6re jelezni a mar kialakult, konkrét
kéréseket is. Példaul az 1-2. évfolyam projektjében a szlletés, a csalad témakorben a
torténetek, fotdk, dokumentumok gydjtését. Erdemes a sziil6knek jelzést adni folyamatosan a
projekt eseményeirdl, hazakuldeni egy-egy elkészilt munkat, elolvastatni a projektnaploét, stb.,
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hiszen igy egy kicsit részesei lehetnek, aki akarja, tudja kdvetni a munkat, igy a projektzaras
sem csupan egy Unnepi aktus lesz szamunkra.

Fontos, hogy teremtsink lehetéséget, hogy a szul6k altal tudott tevékenységek
bekerllhessenek az osztalyterembe. Ne csak a hagyomanyos kirandulas-kisérés és a
hozza hasonl6 sztereotip segitségekre gondoljunk. Gyerekei szuletését, a hozza kapcsolddo
eseményeket elmesélheti egy irni-olvasni nem tudé roma nagymama is, vagy a nagyon
szegény, munkanélkuili szild bemutathatja, pl. hogyan sut pogacsat — remek lehetéség az
eléitéletek lebontasara(els6sorban magunkban, hogy felfedezzik az iskola szamara az 6
értékeiket).

Hasonldéan gondolkodjunk a klls6é szakért6k bevonasara is. A legkisebb téma, amelynek
bemutatasara van a kornyezetlinkben szulé, vagy ismerés, 6t, vagy éket hivjuk meg erre.
Sokkal hitelesebbek, még akkor is, ha nem nagyon szakszerliek az altaluk elmondottak.
Az iskolan kivdli valo vilaggal valo természetes kapcsolatot jelentik. Nem fontos mindig az
osztalyterembe hivni 6ket, elmehetlink a munkahelylkre, az otthonukba, természetesen, ha
erre 6k nyitottak.

A projektfalnak lehet egy szuléknek sz6l6 rovata, ahol nemcsak a meghivok, hanem a k6zds
tevékenységekrdl szold beszamoldk is helyet kapnak.

A projekt integralasa a megszokott iskolai tevékenységekbe

Hogyan illeszkednek be az iskolak mindennapi életébe?

A legegyszerlibb, amikor barmekkora, de 6sszefuggd idében valdsitjuk meg. Amint mar errdl
korabban sz6 volt, az egy 6ras borsoleves-projekttdl, az egynapos, az egyhetes, tobbhetes
idétartamig madkodtethetd.

A nagy kérdés a hagyomanyos iskolaban, hogy mi lesz a kilonb6zé tantargyakkal,
a tantervi kovetelmények teljesitésével. Donté szempont, hogy vagy teljesen felbontjuk a
tantargyi kereteket, vagy csak részben. Mindkét esetben a megoldas, a tantargyi integracio
megtervezése. A haldtervnek egy ujabb valtozata készulhet:
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3. LEPES

HALOTERV A PEDAGOGUS SZAMARA

A =

TANTARGYI CELOK = > PROJEKTCELOK
v
MATEMATIKA = PROJEKT TEVEKENYSEGEK
"\  / —
ANYANYELV < PROJEKT- TEMA

TORTENELEM *’////////// l

MODSZEREK ELOKESZITESENEK TERVE

TANTARGYAKON BELUL MEGVALOSITHATOK \

VALAMENNYI TANTARGYBAN < PROJEKT-TEVEKENYSEGEK

MATEMATIKA < =
STB.
TANTERVI KESZSEGEK-KOMPETENCIAK <—> SPECIALIS KOMPETENCIAK
MATEMATIKA
ANYANYELV
TORTENELEM stb.

4——___——_—_—______________::>PROJEKT-TEMA

TANTERVI - ISMERETEK = > PROJEKT — ISMERETEK

MATEMATIKA

MAS TANTARGYAK
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Erdekes &sszevetniink a projektcélokat a tantervi célokkal, a projektben fejleszthetd
képességeket, a tanterv képességrendszerével, az tantervben szereplé ismerteket a
projektben szerezhet6 ismeretekkel.

Példa a tantervi— és a projektcélok, a tantervi és a projekt révén
fejlesztheté kompetenciak ésszefliggésére:

+~ERTEKEINK” projekt, egyhetes valtozat

(Csak a projekt leglényegesebb elemeire utaltunk)

A PROJEKTBEN MEGJELENO TANTARGYI CELOK:

Magyar nyelv és irodalom: gondolatok, érzelmek egyszeru, hatékony kozlése; részvétel
csoportban foly6 beszélgetésben, vitaban; sajat vélemény megfogalmazasa

Vizualis kultara: : képek, latvanyok, események leirasa, a leiras alapjan kép készitése;
vizualis jelek, jelképek alkotd hasznalata

Enek-zene: mozgas-improvizacio

A PROJEKTBEN MEGJELENO TANTERVI KOMPETENCIAK
Egyuttmikodeés (érdekérvényesité szocialis kompetencia)
Csoportképz6 képesség (egyuttélési szocialis kompetencia)

Rendszerezd-, 6sszeflggés-kezeld képesség (gondolkodasi, illetve tudasszerzé kognitiv
kompetencia)

A PROJEKTBEN MEGJELENO TANTERVI ISMERETEK
Mi az érték? (Ember és tarsadalom)

Mi a jel? (Magyar nyelv és irodalom, vizualis kultura)

Szinte nem létezik olyan projekttéma, amely ne lenne kapcsolatba hozhaté a tantargyakkal.
Természetesen a projekt az egész tanév, vagy netan tébb tanév tantargyi kévetelményeit,
ismeretanyagat, készségeit érintheti. Ami torvényszertien felbomlik, az a tankonyv, és el6re
megirt tanmenet szerinti haladas.
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A projekt beillesztésének szervezeti megoldasai
Orai projekt. A tanitasi 6rakon megvalésitandé projekt. Lehetséges valtozatai:

- Osszefuggd idében, tébb tantargyat érintve, felbontva az érarendet dolgozni a projekt-
téman. Ha egy tanitd vezeti az osztalyt, ez konnyen megoldhato, ha tobb, akkor
kivanatos az egyuttmikodeés: az azonos osztalyt tanitok a sajat tantargyaik vesznek
részt a projektmunkaban.

- O0sszefuggd idében, féként egy tantargyat érintve, un. Tombdositett érakon,

- nem 0sszefliggd idében, megtartva az érarendet, bizonyos tantargyak adjak hozza az
idét,

Tanoran kivili projekt: a projektet az dérakon kivul, részben vagy egészben a tanuldk
szabadidejében szervezik meg.

Projektnap: bizonyos rendszerességgel egy egész napot projektmunkaval toltenek — részt
vehet benne egyetlen osztaly, egy egész évfolyam, egy tagozat vagy az egész iskola is.

Projekthét: az iskolaév meghatarozott, egy-két hetes idészakaban egy vagy tobb, esetleg
minden tanulocsoport azonos vagy kulonb6zd témaju projekten dolgozik. llyenkor nincsenek
orak, az iskola egy rovid idére atalakul projektmdhellyé.

Klilsé projekt. EgQy tanulocsoport szamara a tanulast iskolan kivali tevékenységekkel
projektszerlien szervezik meg. llyen lehetdség példaul az un. erdei iskola, a varosi gyerekek
szamara szervezett falu-projekt” vagy a falusi gyerekek ,varos-projekt’-je.

Amint a kllonb6z6 szervezeti megoldasokbdl is latszik, az egyetlen tanitasi orat vagy egyetlen
tantargyat érintd projekteken kivul a projektmunka tobb pedagogus egyuttmikddésére
épul. Ez az egyuttmikodés fontos a projektiranyitasi tapasztalatok megszerzése, a munka
hatékonyabb megszervezése, és féként az egymastol tanulas szempontjabdl. Utdbbi modell
lehet a diakok szamara is.
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TANULASSZERVEZESI MODOK, MUNKAFORMAK,
MODSZEREK A PROJEKTBEN

A kovetkezbkben a frontalis munkat, az egyéni munkat a tanulas szervezési modjainak vagy
munkaformanak, a kooperativ tevékenységet és a projektben folyd munkat mddszernek
fogjuk nevezni. Ha a pedagdgus szempontjabol utalunk a tevékenységre, akkor szervezési
modnak, ha a diakok feldl, akkor munkaformanak nevezzuk.™

1. Frontalis szervezeés:

Frontalisnak nevezzik egy csoport tevékenységét, ha valamennyi diak ugyanazt a
tevékenységet vegzi. A tevékenységek ilyenkor nem alkalmazkodnak a diakok egyéni
kilonbségeihez.

A projektmddszer részeként a kulonb6zd tanulasszervezési modok kozul a legritkabban fordul
eld, s a projekt id6tartamahoz viszonyitva lehetéleg rovid ideig. Példaul
* mese- vagy torténetmondas alkalmaval, kdltemény bemutatasakor;
* azegészosztalynak szol6 informacidk kozlésekor, a projekt inditasakor; uj médszerek,
eljarasok bevezetésekor.
» kisebb csoportot érinté megbeszélés, korrekcid, azonos probléma tisztazasa alkalma-
val.

2. Beszélgetokor

A reggeli beszélgetékort Celestine Freinet francia reformpedagdgus alkalmazta el6szor,
azota vilagszerte, a hazai gyakorlatban is (f6leg az alternativ iskolakban, de masutt is)
alkalmazzak. Helyét rendszerint a tanterem erre a célra elkllonitet részében szdnyeggel,
parnakkal rendezik be. A résztevék korben ulnek, ugy, hogy mindenki mindenkit lasson,
egymassal szemkontaktust tarthassanak.

Abeszélgetések céljasokrétl: segita csoportformalasban, aszocialis készségek alakitasaban,
az egymasrafigyelés, az empatia, a tolerancia, a k6z6s szabalyalkotas, a kommunikacios
készség és a kulonbozd tarsadalmi, viselkedési szabalyok megtanulasaban. Rendszeres
alkalmazasa csoport-hagyomannya valhat.

A leggyakoribb a reggeli beszélgetés, amely a talalkozas, a kdszonés, a nap kozos eés
egyéni programjainak, feladatainak megbeszélése mellett a gyerekek tanulast befolyasolo
allapotanak, élmeényeinek megismerését is szolgalja.

Anapotzaro beszélgetés a napi éimények megosztasara hivatott, alkalmat teremtve afeladatok
mindségeének, a szabalyok betartasanak értékelésére, az onértékelésre, a feladatokhoz, a
munkahoz és a munka kdozben egymashoz kapcsolodo érzelmek kifejezésére.

Ezeken az alkalmakon kivul kerete lehet barmelyik foglalkozas, barmelyik részének.
Helyettesitheti, kivalthatja mindazokat az alkalmakat, amelyek a hagyomanyos rendszerben
a padokban ul6 gyerekek el6tt allo pedagogus iranyitasaval zajlanak: feladatok inditasat,
ertékelését, problémak megbeszélését, az elkészult feladatok bemutatasat, stb. Még a
frontalis magyarazathoz is kdozvetlen, természetes hangulatot teremthet, csokkentve annak
idegenségét, tavolsagat.

Iranyitasara a természetes , beszélgetls” viselkedés, stilus a jellemzd. A korben Ulés
onmagaban csupan a formai keret, igy még csak kor és nem beszélgetés. A pedagdgus
résztvevd, része a kornek, és kozben a gyerekek rekacioira figyelve, tapintatosan iranyit. A
beszélgetdkor ,halala” a hagyomanyos, direkt, netan autokrata pedagdgus iranyitas. A cél és
feladat fuiggvényében a gyerekek is iranyithatjak. Pl. egy kiscsoport bemutatja kutatomunkaja,
gyljtése, tevékenysége eredményét. Erre természetesen meg kell tanitani a gyerekeket, de
a pedagogus modellalo viselkedése a legjobb minta, amelyet a diakok természetes modon
kovetnek.
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A beszélgetések:

* Megtanitjdk a gyerekeket a sajat magukkal és az egymassal valo torédésre,
k6zds dontések meghozatalara.

* Biztonsagos, baratsagos hangulatot, elfogadé légkort teremtenek, ami az egész
napot meghatarozza.

* Egyéni és csoportos megnyilvanulasi lehetéséget biztositanak —mindenki
elmondhatja, megoszthatja 6romét, banatat, érzelmeit, véleményét.

* Bizonyitjak, érzékelhetdvé teszik, hogy minden egyes ember részvétele fontos.

* Segitik a csoport és az egyéni célok megfogalmazasat, az értékelését, az
onértékelést

* Fontos képességek megtanulasara adnak lehetéséget, mint példaul figyelem,
beszélgetés, informaciok 0Osszegzése, problémamegoldas, feladatmegoldas,
déntéshozatal,

A tanar feladata, hogy olyan Iégkdrt alakitson ki a csoportban, ahol mindenkinek lehetésége
van a tébbiekre figyelni és elmondani sajat gondolatait.

LA reggeli beszélgetd kor, a helyzetek és érzések olykor hosszadalmasnak tiné elemzése
alkalmas arra, hogy a gyerek megtanulja: sokféle élet, sokféle elgondolas és sokféle nézépont
létezik, €s mindegyiket mas és mas érzés kiséri. Az élet bonyolult, és ettdl érdekes. Egymasra
figyelni farasztd, de érdemes, mert tanulsagos, és majd a szerepek egyszer felcserélédnek, s
az addig figyeldbdl a figyelem targya lesz, ami kellemes érzés.” (Czike, 2000)

Montay Beata (Gyermekek Haza) igy ir a beszélgetdkorrdl':

A beszélget6kor az osztaly kozos, kotetlen beszélgetésének szintere,
a szabad onkifejezés modja. A gyermekek kozlési vagyara, kivancsisagara
épitve kozvetett modon jarul hozza az onkifejezés, ért6 figyelem, dnismeret,
emberismeret, érvelés, vitakészség, konfliktuskezelés, nyitottsag, turelem,
egyuttmdkodés, kreativitas eléadoi készség, - szdkincs -, gondolkodas
fejlédéséhez.

A legtdbb 6-7 éves kisgyerek szivesen mesél. Cselekvéseit gyakran
kiséri ,monoléggal”’ vagy ,dialégussal’. EImélyllt jatéka kézben is sokszor
eléfordul (extrovertalt és introvertalt kisgyerekeknél is), hogy gondolatait
,felhangositja”. Ovodas korban ez jellemzébb, mint a valddi beszélgetés
parban vagy csoportban.

Az elsé osztaly elején — féként, ha az dvodaban nem beszélgettek igy
-, a legtobb kisgyerek el6szor csak néhany mondatot mond élményeirdl,
kedvenc jatékairdl. Sokszor egymas szavaba vagnak, de ha nem is beszélnek
egyszerre, nehezen varjak ki egymast. Kezdetben nem annyira egymasnak,
mint inkabb egymas utan mondjak el torténeteiket. Sokan vannak még
ilyenkor, akik a tarsak gydrtjében a tanitdbnak mesélnek. A napok, hetek
elére haladtaval aztan megtanulnak egyre jobban figyelni, majd érdeklédni
egymas irant. Ha szeretetteljes, nyugodt korialményeket tudunk teremteni
ezekhez a beszélgetésekhez, ha mi tanitok is természetesen tudunk mesélni
magunkrol (természetesen sajat nehézségeinkkel nem vagy csak nagyon
ritkan, nagyon meggondoltan terhelve 6ket, ha magatdl értetédéen tudjuk
segiteni a batortalanabbul szélokat, néhany hét mulva a gyerekek varjak a
beszélgetékort, készulnek ra. Az elsd hénapokban — sét, talan inkabb az
elsé években — mindig vannak olyan gyerekek, akik a tanité 6lében érzik
magukat a legnagyobb biztonsagban. Felvaltva Ulnek az dlinkben, keresik
biztaté pillantasunkat.

36



A kisiskolasok eleinte — és leggyakrabban — azt mesélik el, mi tortént
vellk otthon, az el6zd este, reggel vagy a hétvégén. Van, aki az élményeit
azért osztja meg szivesen, mert j6 volt, mert igy ezaltal ujraélni. Szeretné
elmeényei részeséve tenni a tarsakat is, esetleg egy kicsit dicsekedne is.
Van, aki azért mesél, hogy a félelmeit, a szorongasait legalabb egy kis ideig
,magan kivul tudja”, hogy a terheibdl letehessen. Van, aki csak ritkdn mesél,
s van, aki mindent a legaprébb részletekig el szeretne mondani. Van, aki
szivesen beavatja tarsait a toprengéseibe, az almaiba is.

A gyerekek a beszélgetések alkalmaval tapasztalatot szereznek arrdl,
hogy jo dolog, ha figyelnek rajuk, s a tarsaknak is j6 lehet ugyanezt atélni.
Megtapasztaljak azt is, hogy 6k maguk fontosak, hogy a tobbiek hallani
szeretnék a veluk torténteket: mikor esett ki a foguk, eljon-e hétvégén a
nagyi, s mi volt bolondos vagy éppen félelmetes az éjszakai alomban.

Azok a pedagogusok, akiknek az osztalyaban rendszeresek a
beszélgetékorok, — akik maguk is aktiv és egyenrangu résztvevéi a
beszélgetéseknek —, arrol szamolnak be, hogy észrevehetéen mas a gyerekek
és a koztuk levé egyuttmuikodés azokon a napokon, amikor 6k is meseélnek
magukrol. Azok a napok tele vannak ,6sszenézésekkel”. Mindez persze sok
apré mozzanatbdl tevddik 0ssze, a gyerekekben lezajlé folyamatok is igy
épulnek, a tanitd szerepe is igy alakul.

Csak az mondja azt, hogy ,beszélgetni mindenki tud”, aki sosem
gondolkodott el azon, mit is jelent voltaképpen a beszélgetés. A beszélgetést
is tanulni kell, ugyanugy, ahogy az érté figyelmet is. A beszélget6kor, a
beszélgetés neveld hatasa oriasi és igen sokoldalu.

Tanitvanyaink személyiségének — lelki alkatanak, érzelemvilaganak,
énképének -, gondolkodasanak, érdeklédésének, eéletkdrulményeinek,
megismerésehez is kulcsot adhatnak ezek a beszélgetések. Nem mindegy
tehat, hogy milyen kérilményeket teremtink ehhez.

A beszélgetékornek — ahol megosztjuk egymassal élményeinket,
erzéseinket, almainkat — intimnek és biztonsagot, melegseget sugarzonak kell
lennie. Olyan helynek, ami arra készteti a gyerekeket, hogy megnyiljanak.

Fontos, hogy a hely kialakitasanal ezt figyelembe vegyuk. Elképzelhetetlen
beszélgetékort tartani példaul a padokban, egymasnak hattal Glve.

Célszer( tehat a teremben kialakitani egy olyan sarkot (lehetéség szerint
szényeggel, matracokkal, vagy puha parnakkal), amely a beszélgetékor
helyszine, egyuttal allandd helye lehet a mesehallgatasnak, a kiscsoportos
olvasasnak, a nyugodt pihenésnek és a jatéknak is. Ha kicsi a terem, ha
Osszeszerelt padokkal berendezett, akkor érdemes akar naponta a beszélge-
t6kor idejere Osszetolni a padokat, igy teremtve helyet ahhoz, hogy korben
ulhesslnk — lathassuk egymas arcat, gesztusait. Akkora helyre van szikség,
hogy a gyerekek és a taniték korbe tudjanak ulni. Az pedig csdppet se baj,
ha ehhez 6ssze kell bujni. Ez a kérforma — szimbolikus jelentésén tul — azért
fontos, mert igy mindenki jol latja és hallja a masikat.

A beszélget6kor meghittségét szolgalhatjak kulonboz6 ritusok is. llyen lehet
példaul a gyertyagyuijtas (az €gé gyertya kor kozépére helyezése a beszélgetés
idejére). A ritusokat a kisgyerekek nagyon szeretik. Magikus, analégias gondol-
kodasukhoz, mindent atlelkesité (Iélekkel felruhazd) vilagszemléletikh6z mindez
a mai felgyorsult, profanizalodott vilagban is kozel all, hisz a gyermeki lélek
sajatja.
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Ha a beszélgetdkort a nap inditasanak a formajava tesszuk, akkor jol
segiti az egymasra hangoldédast, atvezeti a gyerekeket a maganéletbdl az
iskolai Iétbe. Ha mar a nap inditadsakor megoszthatjak egymassal éromeiket,
letehetnek a terheikbdl, akkor a nap tovabbi részében kdnnyebben tudnak az
iskolai tevékenységekre koncentralni. Ebben az esetben példaul nem az éra
elején suttogva és titokban mondjak el egymasnak, hogy mi is foglalkoztatja
Oket, esetleg sokkal erésebben, mélyebben, mint a soron kdvetkezd iskolai
feladat.-

A reggeli beszélgetések igy alkalmat kinalnak nekink pedagogusoknak
arra is, hogy érzékeljuk, ki hogyan kezd neki a napnak, az elvégzendd
feladatoknak. Ha van olyan tanitvanyunk, aki nem aludta ki magat, vagy
példaul arrél szamol be, hogy meghalt a horcsdge, akkor tudhatjuk, hogy
aznap tobb egyéni figyelemre, testi-lelki simogatasra lesz szuksége, s
valoszinu, hogy kevesebb feladattal fog megbirkozni.

A beszélgetékoron vald részvétel a legtobb esetben fontos a gyerekek
szamara, ott akarnak lenni. Fontossa valik szamukra, hogy ne késsék azt
le. (Tanyarol bejaré nyolcévesek gyalogoltak naponta két kilométert, nem
varva be az iskolabuszt, hogy a fél nyolckor kezdddd beszélgetékoron részt
vehessenek.) Természetesen vannak kivételek is, de az is fontos jel,, ha egy
gyerek nem akar ott lenni a k6zos beszélgetésen, ha Osszeszoritott szajjal
hallgat, ha csak megrazza a fejét, hogy 6 nem akar szolni, vagy mast sem
csinal, csak bohockodik. Ezzel is jelez neklnk, csak tudnunk kell ,fogni”
a jelzéseit. Megitélés helyett megprobalni megérteni — viselkedését nem
értelmezni —, hanem még jobban figyelni ra és szeretni.

A beszélgetékorben természetesen szabadon dénthet mindenki arrdl,
hogy mesél-e, s6t még arrdl is, hogy részt vesz-e azon. Nem kotelezd, ha
valaki nem akar bellni a koérbe, ugy a helyén is maradhat. Ebben az esetben
azonban ugy kell elfoglalnia magat egyedul —csoportos jatékra nem cserélhetd
ez az id6 -, hogy a beszélgetésben résztvevdket ne zavarja. (Ezutan persze
neklnk pedagdégusoknak az a célunk, hogy a ,tavolmaradd” szamara is olyan
vonzoéva tegylk a beszélgetéseket, hogy elébb — utdbb csatlakozzon hozza.)
Szerencsére rovid id6 elteltével mar nincs arra szlkség, hogy csak a tanité
legyen a ,fegyelmezé”. A gyerekek igen hamar maguk is visszajelzik, ha
valaki vagy valami zavaré. Megtanulnak ,én-GUzeneteket” adni egymasnak.
Abban is tapasztalatot szereznek, hogyan fogalmazzak meg jol ezeket az
lizeneteket. Igy azt is tanuljak — és persze ebben is van, aki eredményesebb,
s van, aki nehezebben boldogul —, hogy konfliktusaikat békésen, dnalléan
oldjak meg (vagy legalabb megproébaljak megoldani). Megtanuljak egymast.
A pedagdgus példamutatasa természetesen ebben az esetben is nagyon
fontos.

Azokban az iskolakban, ahol rendszeresen tartanak beszélgetékoroket,
az érintettek altalaban megegyeznek megegyeznek abban, hogy mettdl
meddig tartson.. Az azonban fontos, hogy beszélgetés kdzben soha ne
surgessuk egymast. (Ehhez arra van szikség, hogy ,bellul se” legyunk
turelmetlenek. A gyerekek kivaléan értik metakommunikativ jelzéseinket. A
legrosszabb, ha beldl tirelmetlenek vagyunk, de ,ugy teszink”, mintha nem
lennénk azok. llyenkor inkabb mondjuk meg példaul: ,most zavar engem,
hogy mindjart indulnunk kell...kérem, hogy csak az kérjen most sz6t, akinek
nagyon fontos”.)



Ha tudjuk, hisszuk, elfogadjuk, hogy a beszélget6kér nem felesleges
idépocsékolas, akkor kivarjuk a gyerekek megszoélalasat, s ha a
rendelkezéstinkre allé id6 kevésnek bizonyul, akkor a nap folyaman még
lehetéséget teremtlink a folytatasra. De ha végképp kifutottunk az idébdl —
mert ilyen is van —, akkor a kdvetkez6 napon biztos megadjuk a sz6t azoknak
a kisgyerekeknek, akik el6zdleg lemaradtak. Az is fontos, hogy iskolas éveik
alatt megtanuljak felmérni és jelezni, hogy szamukra aktualisan mennyire
fontos a megszodlalas, s megtanuljanak ilyen értelemben is érzékenyek lenni
egymas irant.

A beszélgetések alkalmaval a gyerekek egymastdl veszik at a szot —
legtobbszor jelentkezés nélkul, figyelve egymas reakcidira —, nem a tanito
feladata, hogy ,felszolitsa” 6ket. DB ebben a szituacidban csupan az egyik
résztvevo.

Az évek el6re haladtaval megtanuljak a gyerekek, hogy lehet tabuk nélkul
beszélgetni, de az sem mindegy, hogy mondandojukat hogyan dntik formaba.
Természetes helyzetben gydjtenek tapasztalatokat (tanuljak) a kommunikacio
"szabalyait’. Igy példaul szamtalan sajat élményen keresztiil tanuljak
(tapasztaljak) meg — hisz a hallhatésag folyamatosan, indirekt vagy direkt
modon is visszajelez -, hogy érdemes / kell, hogy tartsak a szemkontaktust a
hallgatésaggal, s nem csak annak egy-egy tagjaval, hogy a tobbiek tekintete,
esetleg fészkel6dése jelzés arra, hogy mondanddéjukkal mennyire tudjak
lekotni a figyelmuket. A tarsak reakcioi késztethetik a beszélét arra is, hogy
gondolatait j6l érthetéen — szabatosan-, valasztékosan fogalmazza meg. Ily
maodon ,stilust” is tanulnak. Fontos azonban, hogy a beszélgetések alkalmaval
a tanitd ne javitsa a gyerekek beszédét sem tartalmilag, sem formailag.
Kérheti az éppen mesélét, hogy legyen hangosabb, mert nem érti — és érteni
szeretné, tudni mi tortént vele —, a helytelentl mondott sz6t elismételheti
— akar kérdés formajaban — helyesen, de azt ugy tegye, hogy illeszkedjék
a beszélgetés menetébe, s ne egy beszédgyakorlat tanitdi korrekciojara
emlékeztessen.

Abeszélgetések agyerekek személyes megismeréséntulmastekintetben
is ,utmutatast” adhatnak a taniténak. Jelzik példaul, mi érdekli, foglalkoztatja
az osztalyt, a gyerekek tobbsége mire motivalt.

Természetesen a pedagdgus is kezdeményezhet, neki is lehet
témajavaslata (egyenrangu tagja a csoportnak!). Felvethet aktualis témakat,
amelyek kapcsolatban allhatnak az osztaly mindennapi életével, esetleg
valamilyen megoldatlan konfliktusaval, de célja lehet a figyelemfelkeltés is,
példaul egy Unnepre valé emlékezes, készulddés els6 mozzanata. Az innepek
megtervezése, a szlletésnapi, névnapi koszonték is a beszélgetékorok
részét képezhetik.

A beszélgetékorok témaja a személyes beszamolokon kivul barmi
lehet, ami foglalkoztatja a gyerekeket, ami felkelti a kivancsisagukat. Valodi
segitséget nyujthat a szabad onkifejezés megtanulasaban, és a kifejezési
formak kozotti tényleges kapcsolat felfedezésében és megtapasztalasaban
is.

' Forras. Montay Beata: Beszégetékor. Szovegeértés modul. 2005. Kézirat.
SuliNova.
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3. A kooperativ médszer'®

A projekttémak feldolgozashoz, egyuttal magahoz a tanulashoz a kooperativ médszer nyujtja
a legjobb feltételeket. Az egymastol szerzett tudas mély és tartos, kozel kétszer tartosabban
marad meg az emlékezetben, mintha frontalis szervezeti keretek kozott jott volna létre. Ez a
modszer egyuttal a szocialis készségek, képességek fejlesztésének is kivalo terepe.

A kooperativ tanulas soran a gyerekek 2-4-6 f6s csoportokban dolgoznak. A csoport
minden tagjanak feladata és feleléssége, hogy mindenki elkészuljon a feladattal, megtanulja
az aktualis ismeretet. A csoport tagjai felosztjak egymas kozott a feladatokat; mindenki
felelés a sajat munkajaért, egyutt dolgoznak, ha szikséges, segitik egymast. Az is feladatuk,
hogy ellendrizzék, a csoport minden tagjanak sikerult-e megbirkoznia a feladattal, mivel a
csoport teljesitménye valamennyi didk munkajatol fugg. Az egyuttmukodés sikerét valamint a
szocialis készségek — a kommunikativ, a kapcsolat- és csoportkezel6 -, az érdekérvényesité
képesség - alakulasat valamennyi diak altal gyakorolt szerepek biztositjak.

A 2-4-6 fés csoportok a diakok képesseégei tekintetében vegyes (heterogén) csoportok. A
csoport minden tagjanak feladata, hogy elsajatitsa az aktualis anyagot, és lassa, hogy a
csoport tobbi tagjanak illetve az osztaly tobbi tagjanak is sikerult-e ugyanez. Megtanuljak,
hogy csak akkor lehetnek sikeresek, ha a tobbiek is azok. A csoport tagjai egymast segitik, igy
egyrészt nagyobb az esély arra, hogy a gyengébb képességlek sem maradnak le, masrészt
a legjobb képességliek - akik ,tanitva is tanulnak” - tudasa mélyebb, tartésabb.

A kooperativ tanulas szituacioiban a diakok erésebben motivaltak, tobbet tanulnak,
és tobb marad meg bennuk, mint a versenyhelyzetben tanulé diakokban. Jobban becsulik
magukat, jobbak a tarsaikkal kialakult kapcsolataik, érzelmileg fejlettebbek, szivesebben jarnak
iskolaba. Ez a tanulasi mod jobban fejleszti a problémamegfogalmazas, a problémamegoldas,
az elemzés, a kutatas képességeit. Ezek a képességek alkotd folyamatokat inditanak el
és fejlesztenek, szemben a memorizalas és visszamondas reprodukald jellegével. Mivel a
kooperativ munka soran a diakoknak az anyagot ujra fel kell épiteniuk, nézeteiket 6ssze kell
hasonlitaniuk, gondolkodasukat finomitaniuk kell, sokkal mélyebben megértik a tanultakat.
Olyan szocialis viselkedési mintakat tanulnak meg, melyek segitségukre lesznek késdbbi
szakmai €s maganéletukben.

A csoporttobblet a kdvetkezékben nyilvanul meg:

- A diakok sokféle tipusu egyéniséggel dolgoznak egyltt, s az egyuttmikddés soran
lehetéséglik van mérlegelni a problémak megoldasanak kilonféle javaslatait. Megengedi
a diakoknak, hogy hozzategyék a sajat kulturalis kornyezetikbdl szarmazé értékeiket,
segitve masokat a kilonféle nézépontok megismerésében.

- A kérdésekre keresett valaszok a kulonbozé diakok mas és mas | megkozelitési
szempontjait mutathatjak fel; s ez segitheti a csoportot a mindenki altal érthetd,
elfogadhaté megoldas keresésében.

- A didkok megtanuljak a munka soran, hogy hogyan viszonyuljanak tarsaikhoz a jobb
munkakapcsolat kialakitdsanak érdekében. Ez jelentés mértékben elésegiti majd a
szocializaciot.

- Mindenkinek lehetésége van kommunikalni a tarsaival és a kdzos tevékenységhez
hozzaadni a sajat munkajat.

- A kllénb6zd diakok tobb személyes visszajelzést kaphatnak tarsaiktél. (Nagyobb
csoportok esetén ez a lehetéség eltlinhet.)
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Hogyan alakitsuk ki a csoportokat?

A kooperativ tanulécsoport tobbnyire 2- 4 -6 fébdl all, és

- kilénb6zé képességu és teljesitményd,

- eltér6 szociokulturalis hattérrel rendelkezé,

- kilénb6zé nemd és ha van ra lehetdség

- kilénb6zé etnikai csoporthoz tartozé gyerekek alkotjak.

Fontos kivételt képeznek azok az esetek, amelyekben specialis fejlesztést akarunk elérni,
(azonos készséghianyok, nyelvi fejlesztés, stb.) ilyenkor hasonlé fejlettségi szinten 1évé
didkokbdl alkotunk (un. homogén) csoportokat. A homogén csoportok ideiglenesek, csak a
feladatmegoldas idejében mikodnek egyutt.

A folyamatosan kooperativ mddszerekkel valé munka nélkulozhetetlen alapja az un.
alapcsoport. Az alapcsoportok a szocialis tanulas legfontosabb szinterei, hosszabb ideig
dolgoznak egyutt, megtapasztalva az egyuvé tartozas, az egyuttmikddés, az egymastdl
tanulas, egymas segitésének hatasat. Megismerkednek a problémak mas iranybdl vald
megkozelitésével, a masképp gondolkodas, a mas tudas élményével. Ez nagyon mély,
erds tudast jelent. Megismerik 6nmaguk, és egymas tulajdonsagait, képességeit, erényeit,
gyengéit egyarant.

A csoportmUkddést az un. szerepek segitik, amelyeket valamennyi csoporttagnak el kell
latnia. Ezek elosztasat egyrészt az egyéni fejlédési szikségleteknek megfelel6 cél, masrészt
az optimalis mikddés, feladatmegoldas egyuttesen hatarozza meg. Tehat nem csak az lehet
feladatfelelGs, aki azt nagyon jol el tudja latni, vagy szévivd az, aki remekll kommunikal.
Felvaltva mindenki ellatja valamennyi szerepet, hiszen annak is meg kell tanulnia képviselni
csoportjat, aki nehezebben kommunikal.

Bizonyos feladatok megoldasara idélegesen uj csoportok jonnek létre. A projektleirasok
nem javasoljak, hogy melyik tevékenységhez milyen tipusu csoportot szervezzink, ezt a
diakok ismeretében a tanarnak kell eldontenie.

Az alapcsoportok mindig heterogének. Leképezik az osztaly osszetételét: a megfelel
fid-lany aranyt, a kilonb6zd képességek aranyos keveredéseét.

A projektek eredményességét erbteljesen befolyasolja a csoportmlkddés, hiszen a
kilonbdzbéséget, azonossagot, egymas értékeit, azok kilonbdzéségét, az egyuttmikdodést,
a massag toleralasat, a kdzosség biztonsagot nyujtd erejét, hatasat csak csoportban
tapasztalhatjak meg a diakok.

A tanar kihasznalhatja mindkét eljaras eldnyeit, ha az altala kijeldlt csoportokat egy
id6re vétlenszerlien 6sszekeveri. Bizonyos feladatokra érdekl6dés szerint szervez csoportot;
vagy bizonyos készség meglétét feltételezd tevékenységhez, annak birtokaban Iévd gyerekek
alkothatnak csoportot. A projekten bellli tantargyi készségfejlesztéshez a pedagdgus allitja
O0ssze csoportokat. Ezek a csoportok a tevékenység, a feladatvégzés idejére alakulnak, a
munka végeztével megszinnek, tagjaik visszamennek az alapcsoportba.
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Csoport- és osztalyépités

Ami elészor elfecsérelt iddnek tdnik, valdjaban olyan tdbbszdrdsen megtérild befektetés,
amely megfeleld tarsas kornyezetetteremtahhoz, hogy a csoportok aleheté leghatékonyabban
mukoédhessenek. Altalanos tapasztalat, hogy azokban az osztalyokban, amelyekben hang-
sulyt fektetnek a kdzosség épitésére, a tanitds sokkal magasabb hatasfokon muakodik, a
didkok sokkal jobban szeretik a tanuland¢ targyat és az elsajatitandd anyagot. Ha sikertil
kialakitanunk a pozitiv kozdsségtudatot, a kdlcsonds bizalmat, szeretetet és megbecsulést
a csoportokban és az osztaly egészében, akkor olyan kornyezetet teremtink, amely a
leghatékonyabb tanulast teszi lehet6vé.

Azokban az osztalyokban, amelyekben feszlltségek vannak, a ko6zosségépités elmulasztasa
komoly nehézségeket okozhat a csoportmunkaban.

A kooperativ tanulaszervezés alapelvei'*

az épité egymasrautaltsag, az egyéni felel6sség, az egyenlé részvétel és parhuzamos
interakcidk elve. Kooperativ tanulasrél akkor beszélhetink, ha mind a négy alapelv
érvényesdul.

Ahhoz, hogy a csoportok hatékonyan, gérdulékenyen mikddhessenek, és megfeleléen
tudjuk iranyitani éket, néhany alapveté szabalyt is fontos kialakitanunk

A termet ugy kell berendezni, hogy a diakok a csoporton belll és a csoportok kozott
konnyedén kapcsolatba kertlhessenek; és az dsszes diak jol lathassa a tanart és a tablat.

Néha szikséges megallitanunk a munkat, mert a zajszint zavarja a munkat, vagy
mindenkit érinté kdzlenddk akadt. Ehhez meg kell allapodnunk az osztallyal egy jelben,
amelynek a hatasara, mindenki azonnal abbahagyja azt, amit éppen csinal, és a tanarra figyel,
illetve csokkenti a hangerét. (Ez az un. csendjel.) Alakitsunk ki kdzosen hatékony technikat
arra is, hogyan keruljenek a foglalkozason szikséges eszkdzok a csoportokhoz; fogalmazzuk
meg a csoportok mikodésének szabalyait és az egyes diakok egyéni kotelezettségeit is.

A csoportokon bellli hatékony, zokkendmenetes mikodés és egyben a szocidlis szerepek,
kompetenciak tanulasat el6segitd eszkoz a szerepek elosztasa.

Az egyezményes jeleket — példaul a csendjelt - muakodést segité szabalyok betartasara, a
muUkodés iranyitasara hozzuk létre; akkor és addig mikodtessik 6ket, amikor és ameddig a
k6zds munka ezt megkivanja.

Szinte mindig szikséges a feladatfelelGs, az idéfigyelS, szerep. Gyakori a szévivd, irnok,
eszkozfelelGs. Az elnevezéseket célszerl a gyerekekkel egyutt kialakitani

Ugyelni kell arra, hogy mindenkinek alkalma legyen a csoport iranti felelésség vallalasara,
a szerepekhez tartoz6 feladatok megtanulasaval, mindegyik szerep betdltésével. Fontos,
hogy a csoporton belil minden gyereknek legyen szerepe. A szerepek egyenranguak,
csoportvezetét semmiképpen ne valasszunk. A szerepek elosztasat, és a tennivaldk pontos
betartasat a szerepkartyak segitik, kicsiknél piktogramokkal, nagyobbaknal a feladat pontos
leirasaval. Példaul ilyen szerepkartyakkal
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Szerepkartyak

Csendkapitany

Figyelmeztesd a tarsaidat, ha tul zajosak!

Mérleg

Gondoskodj arrél, hogy mindenki
véleményét figyelembe vegyétek!

Batorité — lelkesité
Biztasd tarsaidat a munkara, és dicsérd
Oket!

Idéfigyeld

Dolgod, hogy figyeld a rendelkezésetekre
allé idét. Jelezd tarsaidnak az id6
mulasat!

Eszkozfelelds

Feladatfelelds

Ossze kell foglalnod, és el kell mondanod
a feladatotok megoldasat!

Gondoskodj a munkahoz szikséges | Figyelj arra, hogy mindenki megértse a

eszk6zokrol! feladatot! Figyelmeztesd a tarsaidat, ha
attol eltérnek!

Szovivé Rendezé

Figyelmeztesd tarsaidat a szabalyok
betartasara, és arra, hogy rendet tartsanak

maguk korul!

Az épité egymasrautaltsag

Epité egymasrautaltsagrél akkor beszéliink, ha az egyének vagy az egyes csoportok
fejlédése pozitivan dsszefligg egymassal; ha az egyik diak fejlédéséhez szikséges a masik
diak fejlédése, ha az egyik csoport sikere egy masik csoport sikerétdl figg.
Ha az egész csoport sikere mindegyik tag sikerének a fuggvénye, vagyis egy tag ,bukasa”
mindenki ,bukasat” jelenti, akkor az egymasrautaltsag nagyon erds. Ekkor a csoporttagok
maximalisan érdekeltek tarsaik sikerében. Ha példaul a csoportsiker annak a fliggvénye,
hogy

* minden egyes csoporttag feladatmegoldasanak ,hibatlannak” kell lennie, vagy

* valamennyi csoporttagnak valaszolnia kell tudni bizonyos kérdésre, vagy

* minden tagnak tudnia kell egy adott szabalyt,

* el kell tudni mondani a kézésen végzett kisérlet lefolyasat,

* valamennyi tagnak projektnapléjaban le kell irnia a k6zos tevékenység vazlatat stb.
Az egymasrautaltsag erd6sddésével a kooperativ magatartas is fejlédik, kialakulasaval
parhuzamosan sziletik meg a diakokban a kooperativ viselkedésre készteté bajtarsiassag
érzése is.

A negativ egymasrautaltsag viszont versengést szil. Ami az egyiknek nyereség, a
masiknak veszteség: ha az osztalyatlaghoz viszonyitva osztalyozunk, ha csak egy-két
dolgozatot emellnk ki a sok kdzll ez a legjobb” megjegyzéssel, ha a jelentkezdk kdzul mindig
csak egyet szdlitunk fel, amikor mindenki a maga munkafiizetében, a maga tempdjaban,
a tobbiektdl teljesen fliggetlenll dolgozik; érdemjegyeik is teljesen fuggetlenek mindenki
masétdl. Negativ egymasrautaltsagot hozunk Iétre.
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Az egyéni felel6sség

Az egyeéni felel6sségtudat nagyban hozzajarul a kooperativ tanulasi modszerek sikeréhez. Az
erds egymasrautaltsagot létrehozo feladathelyzetekben mindenki felel6s a sajat munkajaért,
€s egyben az egész csoport teljesitményéért. A csoportcélt csak az egyéni teljesitmények
optimalis elvégzése hozhatja létre. A csoportcélok erdsitik az egyéni felel6sséget, erételjes
javulast hoznak létre a tanulasi teljesitményekben. Az olyan modszerek, amelyek csoportcélt
tlznek ki és csoportos értékeléssel jutalmaznak, de nem teszik az egyes didkokat felel6ssé
azért, hogy hozzajarulnak-e a kodzds cél eléréséhez, nem hoznak javulast a tanulasi
teljesitményben.

Az egyenlé részvétel

A részvétel a tanulasi siker egyik fontos feltétele. Magatél nem jon |étre az egyenld részvétel,
amint azt hagyomanyos frontalis, vagy énkéntességen alapuld csoportmunkanal gondoljuk.
Az egyenld részvételt altalaban szerepelosztassal és vagy munkamegosztassal lehet
elérni. A szerepelosztas részvételi normakat alakit ki: pl. a ,széforgd” vagy csoportinterju,
melyek szerepelosztast eredményez6 modszerek. A munkamegosztas elvén muidkodnek. A
munkamegosztas leginkabb feladatok felosztasaval érhetd el (példaul az egyik diak az ird
csaladjaval, gyerekkoraval, a masik az életpalyajaval kapcsolatos, a harmadik a tanulmanyait
gyUjti 6ssze, a negyedik a kiemelkedd mdveit stb.) A munkamegosztas mindenkit a feladat egy
részletéeért tesz felel6ssé, erdsiti a személyes feleldsséget, kiegyenlitettebbé teszi a részvételt.

A parhuzamos interakcio

A kooperativ tanulas soran a didkok kozott egyidében zajlanak interakcidk. Az un. ,egy
szalon futd, hagyomanyos modszereket”, alkalmazé tandran legtdbbszor egyszerre csak egy
ember beszél. A didk csak akkor, ha felszdlitjak. EImondja a mondanddjat, a tanar reagal, de
interakcié még koztuk, a felel6 és a tanar kdzott is ritkan jon 1étre. A diakok kdzti interakciok- a
beszélgetés, a sugas - blntetenddék.
A kooperativ tanulasi technikak biztositjak, hogy a par vagy a csoport tagjainak szikség
esetén azonos lehetdségik legyen a kommunikaciora.

Paros munkaban

* az idé megosztasaval: elészor a par egyik, majd masik tagja szerepel eldre
meghatarozott ideig; vagy

* aparos forgdszinpad modszerre, ahol a par tagjai felvaltva neveznek meg dolgokat,
mondjak el otleteiket.

A csoportmunka soran

* akar a szoforgok,

* akar a csoportos interjuk alkalmasak arra, hogy a diakoknak aktiv részvételre
legyen lehetdsége.

A projekttervben szerepld kooperativ modszerek

A kooperativ tanulasszervezés maga is modszer, egyuttal médszerek egyuttese is.
Otletek véletlenszer( csoportalakitasra:

* Mozaik: Barmivel, képeslappal, széveggel, stb., ami darabolhatd, majd 6sszerakhato
annyi darabbdl, ahany f6s csoportokat szeretnék Iétrehozni. Az osztalylétszamnak/
csoportszamnak megfeleld mennyiséglimozaikdarabotdsszekeverésutanszétosztunk,
majd az dsszetartozo részek/ tagok megkeresik egymast, s csoportot alkotnak.
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* Kevered], allf meg, csoportosulj!: Olyan feladatokat kell adnunk, amelynek valamilyen
szam lesz az eredménye. Ha csoportalakitasra hasznaljuk, akkor négy legyen az
eredmény. A gyerekek a teremben sétalnak, majd elhangzik a feladat, az eredmény
szerint kell kézfogassal csoportot alakitani a legkdzelebb allokkal.

* Csoportositas: Barmilyen logikai csoportositas lehet az alapja: a csoportositando
targyak, allatok, névények, csaladtagok, fogalmak stb. nevét — amelynek mindig 4-
nek, vagy annyinak kell lennie, ahany fés csoportot akarunk létrehozni- kartyakra irjuk,
O0sszekeverjuk, majd mindenki huz egyet. Meg kell talalni a logikailag azonos csoportba
tartozokat, 6k alkotnak egy csoportot. A csoportositas alapjat lehet az éppen aktualis,
feldolgozando témabdl venni.

Csoportdsszetartast, csoporttudatot segitd tevékenységek:

Ablakok:

4+1 részre osztott lap, az egyes részeket megszamozzuk. (1, 2, 3, 4, a k6zépsé rész
uresen marad). A megfelel6 szammal ellatott részbe jegyzi fel a csoport azt a véleményt,
tulajdonsagot, dolgot, tényt, amelyben 1, 2, 3, illetve 4 csoporttag megegyezik a k6zépsbé
részbe a konszenzussal hozott csoportvélemény kerll, a mindenkire jellemzé tulajdonsag,
jellemzd, k6zds név, stb. Rendszerezésre is hasznalhaté modszer.

* Csoportplakat: Jelenitsétek meg magukat a koézds név alapjan készllt rajzban.
Mindenki dolgozzon rajta.

e Csoportpold: Tervezzenek maguknak a diakok olyan polét, ami kifejezi a bennetek
rejlé k6zos dolgokat!

» Csoportcimer, zaszlo, csatakialtas stb.

* Betlik, gépek: Betlk, gépek nevét irjuk kartyakra, amelybdl huznak a csoportok, a
kihuzottat kell valamennyi csoporttag részvételével megformalni. A tobbi csoport
feladata a formacié kitalalasa.

* Firka: A csoport tagjai egymas utan, kerekasztal médszerrel, néman, tetszdlegesen
folytatva egymasét az A4-es lapra huznak egy — egy vonalat. Meghatarozott ideig
forog a papir.

»1arlatlatogatas”: a csoportok megnézik egymas rajzait, és megbeszélik a sajat csoportéiményt
és a leszlrhet6 tanulsagokat.

» Elvarazsolt csapat: Barmilyen, meghatarozott szamu kép, allat, névény, ember, targy
stb. kdzll kell a csoportnak konszenzussal egy, rajuk jellemzd, 8ket leginkabb képvisel
képet kivalasztani. Majd indokolni a valasztast.

A kooperativ moédszerek a bevezetést seqité fokozatok szerint

* Paros munka: A felvetett probléman, feladaton mindenki egyénileg elgondolkozik,
vagy dolgozik. Parban megbeszélik, egyeztetik, megvitatjak, ellenérzik a megoldast.
Végul a csoportot alkotd két par kdzdsen is ugyanezt teszi.

e Szoforgd: A csoport tagjai sorban, az éramutaté jarasaval egyezé iranyban, elmondjak
egymasnak a feladattal kapcsolatos megoldast, gondolataikat, stb. Egy tag beszédidejét
meg lehet hatarozni, amelyet az idéfigyeld segit betartani.
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Kerekasztal: A szo6forgd valamilyen tevékenységet (pl. iras, cédulak felragasztasa,
halmazba helyezés, domindkirakas, stb.) igényl6é valtozata: A feladat elvégzése a
szoforgbhoz hasonldan felvaltva torténik.

Csoportszoforgo: A csoportok a széforgd szabalyai szerint beszamolnak az adott
feladatrdl, kérdésrdl.

Fiillentés:
* Minden csoport vagy diak megfogalmaz a témaval kapcsolatban 2 igaz és 1 hamis
allitast.

* Az egyik csoport vagy diak felolvassa az allitasait, a tobbi csoport vagy csoporttag
megallapodik, melyik a hamis allitas.

A csoportok kijelolt tagja (pl. ,A” jeld) az ujjaval mutatja a hamis valaszt szamat.

Haromlépcsés interju

1. A,B,C,D jelek kiosztasa.

2. A’ tanulé elmondja a feladatnak megfelel6 mondanivaléjat ,B” tanulonak, ,C”
elmondja ,D”-nek.

3. ,B”tanul6 elmondja ,A” tanulénak, ,D” elmondja ,,C"-nek.

4. ,A” tanul6 elmondja a ,B”-t6l hallottakat ,C”-nek és ,D"-nek — ,B” figyeli és ellenérzi,
hogy A pontosan mondja-e.

5. ,B”tanul6 elmondja az ,A”-tdl hallottakat ,C”-nek és ,D”-nek — ,A” figyeli és ellenérz
B pontosan mondja-ei.

6. ,C” tanuld6 elmondja a ,D”-t6l hallottakat ,A"-nak és ,B”-nek — ,D” figyeli és
ellenérzi.

7. ,D” tanul6 elmondja a ,C”-t6l hallottakat ,A"-nak és ,B"-nek — ,C” figyeli és
ellenérzi.

Diakkvartett:

1. A csoportokban A, B, C, D jelet kapnak a diakok, s a csoportok is nevet vagy
szamot kapnak.

2. Atanar vagy a diak feltesz egy kérdeést.

3. A csoport megbeszéli a valaszt — a diakok meggydzddnek arrél, hogy mindenki
helyesen valaszol-e a kérdésre.

4. Valaki ,kihuzza”, melyik jel( tanuld, melyik asztalnal valaszol.

5. Akinek a betijelét és csoportneveét (szamat) kihuztak, megadja a valaszt.

A téma-feldolgozas modszerei:
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Mozaik: Olyan onall6 témafeldolgozasra alkalmas, amely négy, egymastdl szinte
fuggetlen részre tagolhato. Pl. az egyik csoporttag feladata egy tajegység éghajlata, a
masiké ugyanazon tajegység domborzata, a harmadiké a tajegység novényvilaga, a
negyediké az allatvilaga. Feldolgozzak a sajat témat, majd megtanitjak egymasnak a
témakat, vagy csoport-feladatlapon, vagy mas maodszerrel szintetizaljak a tudasukat.
Utasitasok: olvassatok el a kijelOlt szoveget, emeljétek ki a Iényeget! (idd)



* (Csoportok kézti mozaik: Hasonléan a mozaikhoz, minden csoport mas témat kap.
A csoportok kozosen feldolgozzak a sajat témajukat, majd ismertetik, bemutatjak,
megtanitjak egymasnak.

» Szakértéi mozaik: Csoporton belul AB C D jelet kapnak a tagok. Valamennyi csoportbdl
az azonos jellek ugyanazt a témat kapjak, ,szakért6i” csoportban 6sszeulnek, a témat
kozosen dolgozzak fel, majd mindenki a sajat a csoportjaban ismerteti a csoportnak,
szoforgoval. Bonyolultabb témanal érdemes hasznalni, amikor fontos a feldolgozasban
egymast segiteni.

* Forditott szakértéi mozaik: Mint barmelyik mozaik esetén, fontos, hogy olyan
egysegeken dolgozzanak a csoportok, amelyek nem fluggnek egymastol, nem alkotnak
folyamatot, 6nmagukban értelmezheték.

* A téma feldolgozasa csoport—-mozaikkal torténik, a feldolgozast plakaton jelenitik meg.

* A csoporton belul kiosztjak az A-B-C-D jeleket.

* Az azonos jeltiek alkotnak egy ujabb csoportot.

* Az egyes plakatoknal csoportforgbban megadott ideig magyaraz a kidolgozasaban
résztvevd szakértd. A kovetkezd plakatnal az ott dolgoz6 fog magyarazni.

Modszerek a csoportmunkak bemutatasara

* Harom megy, egy marad

Elsdsorban targyat, targyakat, tablékat, nehezen mozgathato ,kiallitasokat” mutathatunk
be ezzel a moédszerrel. Minden csoportbdl valaki a csoport bemutatanddéinal marad, és
fogadja a tobbieket, mutat, magyaraz, valaszol, mig a csoport masik harom tagja a tobbi
asztal kozott vandorol.

Fontos figyelni arra, hogy az asztalnal maradok is megismerhessék a tobbiek munkajat.

» Tarlatlatogatas:
A csoportok megtekintik a tobbi csoport munkajat. Megbeszélik a latottakat és értékelik a
munkakat.

* Beszamolé forgoban:

Egy—egy egység befejezésekor, a felmerult a kozos, vagy az egyes csoportok altal bemutatott,
elmondott stb. kulcstémaval kapcsolatos tudas, vélemény, Osszegyujtott informaciok
megfigyelésének, megértésének, megtanulasanak ellendrzésére lehet hasznalni.

Minden csoport feltesz egy csomagoldpapirt a falra, amelyre sajat, de egymastol kilonb6zé
szinnel irnak. A csoport meghatarozott ideig felirhatja a megoldast, valaszt, stb. a lap tetején
lévé témaval kapcsolatban. A csoportok papirlaprél-papirlapra vandorolnak, atolvassak, amit
az el6z6 csoport irt, azt a sajat szinlkkel kiegészithetik, korrigalhatjak, kérdezhetnek, stb.
Végul valamennyi csoport kozosen értékeli a valaszokat, megbeszélik a kritikus
pontokat.
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4. Dramajaték

Ez a médszer nem a diakok lexikalis tudasat fejleszti, nem az informaciokat kivanja bdviteni,
hanem az informaciok helyes, személyes megértetéseére torekszik. A gyermek tudhatja, hogy
mi tortént a koncentracios taborban, de nem érzi. A dramapedagogia az érzelmi/megismerd
fejlédésre dsszpontosit. Igazabdl szocialis nevelésnek mondanam.

Mivel a drama szubjektiv és objektiv médon mukodik, ezért az értékitéleteket is tartalmazo
elgondolasok tanulasaban jol alkalmazhatd, hiszen a gyermek a ,tananyagot” dramai, élményt
ado modon meg is tapasztalja. Ez a médszer tudja csak feltarni a téma személyes jelentéseét.
Ez valéban reformpedagdgiai modszer. Kiindulopontja az, hogy a gyermekeket nem az
objektiv tények semleges megdfigyelésére kell tanitani, hanem az elsajatitas, személyes
kapcsolat, szubjektiv érzelemmel telitett (vagy inkabb csak atsz6tt) anyag befogadasara.

A tanitasi drama

Pedagogiai értelemben a drama ,olyan jaték, amely felépit egy képzeletbeli vilagot,
szerepléit ebbe bevonja, valos probléemakkal Utkdzteti Gket, s ezaltal valos tudasra és
tapasztalatokra tesznek szert. A dréama ereje abban rejlik, hogy: a dréama — cselekvésnek tinik.
Cselekvésbe agyazott gondolkodas ez, melynek célja a jelentésteremtes, kbzvetitd kbzege
pedig két kontextus (a valos torténés és a megjelenitett tartalom) kélcsénhatasa”— fogalmazza
meg Gavin Bolton a mddszer Iényegét. Hozzasegit ahhoz, hogy egy-egy téma valodi éiménnyé
valjon a gyermekek szamara, élethelyzetként, akciokent éljék meg azokat, hozzasegitve 6ket
sajatgondolataik, Otleteik kifejezéséhez és gyakorlatimegvalositasahoz. (Atanar sokkalinkabb
tevékeny részese, mint iranyitoja a torténéseknek — gyakran kiszolgaldja, illetve facilitatora a
gyerekek otleteinek.) Jonothan Neelands a Drama a tanulas szolgalataban cimi munkajaban
azt emeli ki, hogy ,a gyereket nem passziv befogadoként, hanem aktiv jelentésadokeént,
Jelentésteremtbként értelmezi, aki kbzvetlen kbérnyezetérél mar az iskolaba lepés eldtt is
szamottevé ismerettel, tanulasi tapasztalattal rendelkezik. Ezt a korai tanulast nem a vilag
objektiv, elméleti megismeréseként, sokkal inkabb érzéki és gyakorlati kapcsolatfelvételként
értelmezhetjik”, s mindez konnyen értelmezhetd altalanos pedagdgiai kiinduldpontként is.

Jellegébdl adodoan a tanitasi drama modszerével a sajat kultura szamos eleme, vonatkozasa
(mesék, versek, dalok, hagyomanyok) epitheté be az oktatasba, amelyek az identitas
erésitésenek, illetve mas kulturak (hasonléosagok és kulbnbségek) megismerésének, sét
megértésenek iranyaba hatnak.

A megértést szabalyozé drama

Ez a dramamadd féként abban segit, hogy egy adott témardl elézetesen kialakult, rogzult
szemléletmod, vélemény mélyebb feldolgozason menjen keresztll. A drama ily modon az
eléitéletek, sztereotipiak illetve attitlidbk megvaltoztatasat eredmenyezheti.

A problémamegoldé drama

A feldolgozasra kerul6 téma sok esetben egy aktualis helyzet, illetve torténés, amely
szarmazhat egyrészt a kulsé kornyezetbdl, vagy felvetddhet az osztalyon belll. Ez utdbbi eset
azértkulonosen szerencseés, mert a diakok nagymértékben motivaltak a megoldaskeresésben,
vagyis nincs szukség el6zetes rahangolasra. Mivel azonban a drama természeténél fogva
a tavolitasra, pszichés védelemre torekszik, a felmerult problémat érdemes az eredetitdl
minél inkabb elvonatkoztatva, szimbolikus formaban felvetni. Az osztalyon bellili konfliktusok
jorészének forrasa az egymassal szembeniintolerancia, egyesek kikozositése a csoportbol. Az
Onismeret és tarsismeret, az egyének kozotti kilonbségek tudatositasanak és elfogadasanak
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j6 példaja (féként alsé tagozatosok szamara) Segit abban, hogy a diakok fesziiltségmentes
légkérben mukdodjenek egyutt, megnyiljanak egymas felé, fogalmazzak meg és vallaljak
pozitiv és negativ tulajdonsagaikat egyarant.

A szakember kontosében

Lehet6séget nyujtadidakoknak, hogy amaguk altal valasztott foglalkozast, illetve tevékenységet
minél pontosabban, mégis ,mintha” jatékban gyakoroljak. A tanar és kulénb6z6 kellékek
segitségével pontos informacidkat szerezhetnek az adott korrdl, foglalkozasrél vagy
tudomanyteriletrél. E dramaformaban nyilik talan leginkabb lehetéség a csapatmunkara
(kiegészitd szerepek gyakorlasa révén), a tevékenységek pontos tervezésére elézetesen, az
ok-okozati 6sszefliggések feltarasara és megtapasztalasara. A ,szakember” bérébe bujas a
didkok onértékelését is gyakran pozitivan befolyasolja.
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5. AVITA

A vitanak, mint tanulasi helyzetnek fontos célja, hogy a diakok megismerve a vita szabalyait,
tudjanak allaspontokat megfogalmazni és ismereteiket felhasznalva képesek legyenek
allaspontjukat megvédeni, masok allaspontjat elfogadni, beleképzelve magukat azok
helyzetébe, és megoldasokat talaljanak a véleménykulonbségekre.

A vitatkozas megtanulasanak, és egyben annak tartalmat jelentd ismeretek alkotd
alkalmazasanak maddja, amikor a cél nem a sajat, hanem egy adott allaspont képviselete.

Csoportnagysag: kisebb és nagyobb csoportokban egyarant szervezheté. Vitatkozhat
az osztaly két csoportra osztva, de ha mindenkinek esélyt szeretnénk adni a vitdban valo
részveételre, akkor célszertbb kisebb csoportokkal kezdeni. A kisebb csoportokban a gyengébb
kifejezOkészséggel rendelkezd tanulok is batrabban szolalnak meg. Fontos, hogy a vitatkozo
csoportok vitakészsége azonos legyen.

A vita menete:

Felkészulés a vitara: a csoporton belul a feladattol flgg6en vagy 6sszegydijtik a képviselendd
allasponthoz szikséges érveket, vagy a meghatarozott szempont alapjan feldolgozzak a
szukseéges szoveget, amely alapjan dsszeallitiak az adott szempontnak megfelel6 érveket.

A vita: a vitavezet6 segitségével, aki kezdetben a pedagogus, a csoportok egymas utan
kifejtik allaspontjukat. A vitavezet6 ugy iranyitja az allaspontok kifejtését, hogy a felmerult
ellentmondasra megoldast talaljanak.

Az is lehetséges, hogy a vitaban nem vesz részt az egész osztaly, hanem kisebb csoportokban
dolgoznak. Példaul elészor parokban, majd négy fés csoportokban vitatkoznak.

A kisebb csoportokban folytatott vita elénye, hogy tobb tanul6 tud aktivan résztvenni az
eszmecserében.

Viselkedési szabalyok:

- A vitara és az el6készitésre csak egyuttmikodd lIégkorben kertljon sor. Ne
legyenek gy6ztesek és vesztesek, ne arrdl széljon, hogy kinek van igaza.
Hanem arrdl, hogy mi a lehetséges megoldas. A cél az, hogy k6zdsen talaljak
meg a probléma kreativ és produktiv megoldasat.

- Minden tanulénak lehet6séget kell adni, hogy aktivan részt vehessen a
csoportban, vagy a csoportok kozott zajlé vitaban, hogy szégyenkezeés
nélkul adhassa el Otleteit, véleményét, érzéseit. Ezekre megfeleld reakciot
kaphasson.

- Az egymas megnyilvanulasaira adott reakcioknak azt kell tukroznie,
hogy tisztelik, értékelik, komolyan veszik egymas véleményét, mindsités
nélkul. Ennek alapja az egymas iranti 6szinte érdekl6dés, és figyelmes
meghallgatasa.

- Mindig a javaslatokkal és nem a személyekkel szemben kell kritikusnak
lenni.
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A KET ALSOTAGOZATOS PROJEKTROL
1. Erezd j6l magad! projekt

Tartalmat tekintve az elsé projekt (Erezd jol magad!) az életkori sajatossagoknak megfeleléen
az egyennel foglalkozik.

A gyermekek az érzékszerveik megismeréseén keresztul érkeznek meg sajat testikbe.

Sajat testsémajuk felfedezésén at nem csak a kulsé tulajdonsagaikrol szereznek elméleti
és gyakorlati informacidkat, hanem tapasztalatokat szereznek az emberi érzésekrdl, azok
megnyilvanulasi lehet6ségeirdl is.

Mig az egy napos projekt egy mese koré szervezddik, ugy az egy hetes és a harom-négy
hetes témahét a gyakorlati tapasztalatszerzésre épul.

Els6-masodik osztalyban kiemelt szerepet kapnak a készségfejlesztd tevékenységek, melyek
hatékonyabban elShivjak az érzelmi megnyilvanulasokat.

A dalos-jatékok a hagyomanyapolas mellett a testi érintkezés miatt is el6kel6 helyet kaptak.

A gyermekek jaték kozben tanulhatjak meg a szabalytartast, bizalmuk erésodhet a tarsukkal
szemben.

Az érzékszervek témakor lehetdséget biztosit arra, hogy a diakok megismerkedhessenek a testi
fogyatékossag fogalmaval is, s mindezt — noha nem valésagosan — a gyakorlatban is megélhessék.
A kommunikacio és az egyuttmikodés mellett kiemelt célként szerepel még, hogy a gyermekek
észrevegyék és kimondjak, a vilag realis megismeréséhez valamennyi érzékszerv egyuttes
bevonasara van szukség.

Ez a projekt a diszkriminacio prevencios megvalositasara torekszik. Nem jelenik meg kulon
egy periférikus csoport sem kulon, illetve a massag nem a kirekesztettség oldalardél kertl
megvilagitasra, hanem a kulonlegesség, a szépség, az egyediség szemszogebal.

2. Ertékeink-projekt

A masodik projekt (Ertékeink) az el6z6 témakér tulajdonképpeni kibévitése.

Az als6 tagozat ezen korosztalya mar nem csak onmagat figyeli meg, hanem mar latjak a
korulottuk élé tarsaikat is.

Eppen ezért a téma helyszine egy sziget, ahol az adott osztaly szamos kaland és feladat
soran, csapatta szervezédve ismerheti meg 6nmagat.

Képet alkotnak onmagukrol, tarsaikrol, ezaltal ujabb informacidkat épithetnek be a sajat,
pozitiv énképukbe is.

A gyermekek a megismerés kozben olyan értékekkel talalkoznak, melyek a késGbbiekben
sajat személyiseguk szilard alkotoelemei lehetnek (pl. adni 6rom, a szlletés pillanata,
egyuttmdkodés, okos gondolatok, tudas stb.)

Ebben a projektben sokkal hangsulyosabb szerepet kap a kommunikacio és a szituacios
jatékok, mint az els6-masodikos korosztaly témajaban.

Adiakok szamos olyan problémahelyzettel talalkoznak, melyek a valé életben mindennaposak.
Itt viszont lehetéséguk van ra, hogy végigjatszhassak a kulonbozé megoldasi lehetéségeket,
azok varhat6 kovetkezményeit.

Ebben az életkorban mar sokkal fontosabb az egymasrautaltsag, mint kisebb korban. A
baratsagok alakulasabanis donté lehet, hogy az egyes csoportok mennyire tudnak hatékonyan
egyuttmadkodni.

Az el6zd projekttel ellentétben a harom-négy hetes témahét nem csak az egy hetes projekt
bévitése, hanem tovabbi Uj elemeket is beépitettek a szerzék (tudas és kapcsolatok).

A keret egy roma mese, mely buvopatakkeént jelenik meg a téma folyamataban.

A testi érintés fokozatossagara ebben az életkorban mar sokkal jobban kell figyelni. A zene
itt is a pedagogus segitségére lehet. A kilonbdz6 népek zenéjére valé mozgas kulonbozé
hangulatokat, érzéseket valthat ki a nebulokbal.
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Kozos feltételek:

Mindkét projekt egy tanitds rendszerre épit. A feladatok kivalasztasakor szempont volt, hogy
barmely iskola megvaldsithassa a programban leirt feladatokat.

Az Ertékeink témakorben a mesefeldolgozas az egyediili olyan tevékenység, ahol szilkséges
két pedagogus jelenléte.

A projekt megvaldsitasa soran nem csak az orakeretek és a csoportkohézio bomlik fel, hanem
a tanterem képe is megvaltozik.

Mindkét projektben szikség van egy olyan teruletre, ahol a gyermekek kort alkotva ulnek le
és beszélgetnek. A hangsuly a kér formajan van. igy a didkok lathatjak egymas tekintetét,
egymas reakciéit, és a figyelmuket is jobban lehet iranyitani. Van olyan gyermek, aki eleinte
nehezen Ul be egy ilyen korbe. Ne erdéltesse a tanitd, de kérje meg, hogy uljon a kozelbe, és
minden nap figyeljen oda, hogy a gyermek ne szakadjon ki a tarsai kozul.

A kooperativ munka igényli, hogy a padokat négyes csoportokba alakitva rendezzék at (ami
egyebként a tobbi 6ran is hatékony lehet).

Amennyiben megoldhato, a teremben ez a két rész jol valasztddjék kulon. Ha nem, akkor
keresse meg a pedagdgus a legoptimalisabb lehet6séget.

A targyi feltételekhez tartoznak a vizualis kellékek.

Sok iskolaban bevalt médszer, hogy az 6vodakhoz hasonléan mindig van egy nyitott polcon
kO0zOs szines ceruza, zsirkréta, vizfesték, amelyet a gyermekek akarmikor (természetesen
szabadid6ben) hasznalhatnak. A kisiskolasok nagyon szivesen jelenitik meg a fantaziajukat,
erzelmeiket, éiményeiket vizualis formaban. J6, ha erre spontan lehetéséguk is van.

A gyermekek munkait egy kalandflizetben gyujthetik 6ssze.

Azonban valoszinu, hogy szamos olyan munka is készul majd, melyet nem lehet ebbe a
fuzetbe beilleszteni.

A tanité (akar a gyermekekkel egyuttesen kitalalva) gondoskodjon arrol, hogy a
gyermekmunkak ne kallédjanak el a padok kozott, a taskakban, hanem legyen egy hely,
egy mappa, amibe 6sszegyuijtik azokat.
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1. melléklet

Az intézményi tartalmi szabédlyozasa és az Osszetartd tarsadalom projekt oktatasi
komponensének célkitizése az alabbi tablazat kitdltésével 6sszevethetdk.

Kérjuk keresse meg a kapcsolodasi pontokat!

Munkatervben
A kapcsolat bemutatasa a megvaldsitas
tervezett-e?

Az iskola nevelési programja (Kt.48.§/1/), Talalt-e
ennek keretén beliil: kapcsolatot?

Az iskolaban foly6 nevel8-oktatd munka
pedagdgiai
* alapelvei

* céljai

» feladatai
e eszkozei
* eljarasai

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos
pedagogiai feladatok

A kdzosségfejlesztéssel kapcsolatos
feladatok

A beilleszkedési, magatartasi
nehézségekkel 6sszefliggé pedagdgiai
tevékenységek

A tehetség, képesség kibontakoztatasat
segit6 tevékenységek

A gyermek- és ifjusagvédelemmel
kapcsolatos feladatok

A tanulasi kudarcnak kitett tanulék
felzarkéztatasat segitdé program

A szocidlis hatranyok enyhitését segitd
tevékenységek

A pedagdgiai program végrehajtdsahoz
szlkséges neveld-oktatd munkat segité
eszk6zok és felszerelések jegyzéke

A szilé, tanuld, iskolai és kollégiumi
pedagogus egyuttmikddésének formai,
tovabbfejlesztésének lehetéségei

Munkatervben
A kapcsolat bemutatasa a megvaldsitas
tervezett-e?

Az iskola pedagoégiai programja Talalt-e
részeként (Kt.48.§/3/-/4/) kapcsolatot?
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2. melléklet

Az iskola nevelési programja (Kt.48.§/1/), ennek
keretén beliil:

Talalt-e
kapcsolatot?

A kapcsolat bemutatasa

Munkatervben
a megvaldsitas
tervezett-e?

Az iskola egyes évfolyamain tanitott
« tantargyak

+  kotelezd és valaszthato tanorai foglalkozasok

+  tandrai foglalkozasok 6raszamai

+ azel6irt tananyag és kdvetelmény

Az alkalmazhato
« tankonyvek, kivalasztasanak elvei

+  tanulmanyi segédletek és taneszkdzok
kivalasztasanak elvei

Az iskola magasabb évfolyamara lépés feltételei

Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek

szamonkérésnek kdvetelményei és formai

(6sszhangban Kt.70.§)

* apedagodgiai program a Kt.70.§ (1)-(2)
bekezdésektdl eltéré értékelési format tartalmaz-
e?

* a helyi tanterv a hagyomanyos érdemjegyre valé
attérés szabalyait tartalmazza-e?

A tanul6 magatartasa, szorgalma értékelésének és
mindsitésének kdvetelményei

Jogszabaly kereti k6z6tt — a tanuld teljesitménye,
magatartasa és szorgalma értékelésének,
mindsitésének formaja

Moduléris oktatas esetén
* az egyes modulok értékelése és mindsitése

* amodulok beszamitasa az iskolai évfolyam
sikeres befejezésébe

A tanuldk fizikai allapotanak méréséhez sziikséges
modszerek
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3. melléklet
Kérjluk, hogy a fentiek alapjan roviden 6sszegezze Az 6sszetartd tarsadalom projekt intézmé-
nyi célrendszerét, eréforras-feltételeit!

A pedagégiai program Az OT projekt ehhezillesztett Eréforras-feltételek
kivalasztott céltételezése intézményi céltételezései Human

Szervezeti keret Targyi

1.1.

1.2

1.3.

1.1.

1.2.

1.3.

1.1.

1.2.

1.3.stb.

57



4. melléklet

OTLETEK A FAKOCKA HASZNALATARA AZ ISKOLAKBAN

Bevezeto

A fakockakkal vald csoportos jatékok a manualis készség fejlesztésén tul nagy mértékben
fejlesztik:

— a kommunikacios készséget: utasitast adni és utasitast megeérteni;

— az egyuttmudkodési készséget: egymas szandékat és alkotasat elfogadni és folytatni,

alkalmazkodni a masikhoz;

— avezetli készséget: a masik munkajanak iranyitasa és koordinalasa;

— a kreativitast;

— az empatiat.
A felsorolt dtletek tovabbfejlesztheték és varialhatdk. Figyelni kell arra, hogy a gyerekek
egymas alkotasaihoz elfogadassal kdzeledjenek. Fontos, hogy a jatékokra elég idd jusson;
ha valamit egyszer elkezdtlink, azt ne hagyjuk félbe.

Otletek

1. Csoporttorony

a)

A gyerekek négyfés csoportokban dolgoznak. Minden csoport kap egy doboz fakockat.
Feladatuk, hogy k6zosen minél magasabb tornyot épitsenek.

Valasszanak maguk kozul egy jatékmestert, aki iranyitja az épitést. A kiscsoport tobbi tagja
bekotott szemmel fog épiteni. Az iranyité feladata, hogy bekotdtt szemd tarsainak megfeleld
utasitasokat adjon ugy, hogy a torony elkészuljon, és hogy minél stabilabb és minél magasabb
legyen.

Megfigyelési és értékelési szempontok:
— Milyen stabil és milyen magas a torony?
— A csoport minden tagja részt vett-e az épitésben?
— Az iranyité adott-e mindenkinek feladatot?
— Az iranyit6 utasitasai érthet6ek és kdvethetéek voltak-e a csoporttagok szamara?
— Az épitkezdk kovették-e az utasitasokat?
— Kihogyan érezte magat a sajat helyzetében?

Megjegyzések a tanar szamara:

A jatékot jatszhatjuk ugy, hogy a tanar figyeli meg a csoportok munkajat, de jatszhatjuk ugy
is, hogy minden csoportnak van megfigyeldje, aki a megadott szempontok szerint figyeli a
jaték menetét. A jaték idéigenyes, 35-40 percig is eltarthat.

b)

Az egyes csoportok szemkendd nélkul megterveznek, egyutt megeépitenek egy nekik tetszé
éepitményt, és megbeszélik az épités menetét is. A csoportok megnézik egymas alkotasait.
Ezutan a csoportok szétszedik az épitményt, és az ,a” varians szerint (1 iranyito, 3 bekotott
szemd tars) ujraépitik. A csoportok ujra megnézik egymas alkotasait.

Megfigyelési szempontok:

— Mennyire sikerult rekonstrualni az épitményt?
— Sikerult-e betartani az elére megbeszélt épitési stratégiat?
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2. Epitsd, ahogy mondom!

A gyerekek parban dolgoznak. Paronként egy doboz fakockatigazsagosan elosztanak egymas
kozott (mindenkinél ugyanolyan elemek legyenek). A pad kdzepére egy elvalasztd elemet
tesznek, (konyv, kartonlap, stb.) hogy ne lassak egymas térfelét. A par egyik tagja a sajat
kockaibdl felépit egy épitményt. Feladata, hogy a parjanak szébeli utasitasokat adjon arrdl,
hogy hova keruljenek az épitéelemek, és hogy az altala elkészitett épitményhez hasonlét
tudjon a tarsa épiteni.

Csak szoébeli kommunikacié lehetséges, sem az egyes kockakat, sem az épitményt nem
szabad megmutatni épités kdzben. A jaték utan a gyerekek szerepet cserélnek.

Medfigyelési szempontok:
— Mennyire hasonlit a két épitmény egymashoz?
— Betartottak-e a jatékszabalyokat?

3. Kockaforgé

A gyerekek négyfés csoportokban varat épitenek. Minden csoport egy doboz fakockat oszt el
a tagok kozott igazsagosan.

Az épitkezés menete: egymas utan mindenki mindig csak egy elemet helyez az épitményhez.
Amit egyszer leraktak, az ugy is marad, nem szabad elmozditani.

Megfigyelési szempontok

— Betartottak-e a szabalyokat?
— Osszedllt-e az éplilet?
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