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A TANULAS SZUKSEGESSEGE

1. Miért kell valakinek tanulni, miért akar valaki tanulni?

A csoportotoknak egy jelenetet kell eljatszania. Képzeljétek el a kovetkezd helyzetet!
Egy férfi mar hosszt ideje munkanélkiili. Nincs szakképzettsége, csak nyolc osztélyt vég-
zett. Régebben segédmunkas volt egy husiizemben, de a gyar tonkrement, mindenkit
elbocsatottak, 6§ pedig az alacsony iskolai végzettsége miatt nem tudott elhelyezkedni.
Elment a munkatigyi kézpontba, ahol arra biztatjdk, hogy jelentkezzen egy tanfolyamra,
ahol szakmat tanulhat, és akkor esélye lesz, hogy a kornyékre telepiil6 gyarban szakmun-
kasként dolgozzon. Taldljatok ki egy gyérat és egy szakmat! Ha nincs otletetek, akkor le-
gyen ez a gyar egy vegyilizem, ahol gépek irdnyitasat kellene végezni.

Ajelenetben a munkaiigyi kozpont munkatarsat és a munkanélkiili férfit kell eljatszani,
de masok is részt vehetnek a szituéci6 el6adasdban. Példaul jatszhatja valaki a hivatalnok
ténokét, aki egy ponton bekapcsolédik a beszélgetésbe. Mdsok jatszhatnak mas munka-
nélkiilieket, akik a férfi el6tt keriilnek sorra — veliik gyorsan ,végez” a hivatalnok, példaul
az egyiknek azonnal tud munkét ajdnlani, a mésiknak viszont kilatastalan a helyzete.

Miel6tt ,szinpadra 1éptek”, roviden beszéljétek meg, hogy miképpen jatsszatok el
a jelenetet!

2. Miért kell valakinek tanulni, miért akar valaki tanulni?

A csoportotoknak egy jelenetet kell eljatszani. Képzeljétek el a kovetkezd helyzetet!
Egy kis cégnél a cégvezetd kiillon-kiilon behivat harom pénziigyekkel, munkaiiggyel, bér-
szamfejtéssel és hasonl6 irodai munkdkkal foglalkozé dolgozét. Elmondja nekik, hogy
fejlesztés lesz, és az iroddban dolgozé hat emberbdl kett6t elbocsatanak, a tobbieknek vi-
szont szamitogéppel kell majd dolgozniuk. A hat ember koziil hAromnak van szamitogé-
pes képesitése, 6k biztosan maradnak. A mdsik harom dolgozoéval beszél most. Felajanlja
nekik, hogy ha elvégeznek egy szamitastechnikai tanfolyamot, akkor egyvalaki maradhat,
de a masik kett6tdl el kell bacstiznia.

A dolgozok egyike kikel magabdl, kikéri magénak, hogy ilyet tegyenek vele, tiltakozik
az eljaras ellen. Egy masik dolgoz6 azonnal lemond a lehet8ségrdl, mert tgy latja, hogy
6 mér nem tudja megtanulni a szamitoégép kezelését. A harmadik dolgoz6 viszont batran
véllalja a tanfolyamot, még oriil is neki, hogy valami Gjat tanulhat.

Miel6tt ,szinpadra 1éptek”, roviden beszéljétek meg, hogy miképpen jatsszatok el
a jelenetet!

3. Miért kell valakinek tanulni, miért akar valaki tanulni?

A csoportotoknak egy jelenetet kell eljatszani. Képzeljétek el a kovetkezd helyzetet!
Egy vallalkoz6 4ll a torténet kozéppontjaban. Jol megy a vallalkozdasa, de veszélyt is érez,
mert vannak versenytdrsai, akik folébe kerekedhetnek. Jelentkezik egy kiilfoldi befektetd,
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aki szivesen egytittmtikddne vele. A vallalkoz6 tolméccsal érkezik a targyaldsra, mert nem
beszél nyelveket.

A targyaldson kideriil, hogy a kiilfoldi befektetd kozvetleniil szeretne részt venni a val-
lalkozas fejlesztésében. Igen 4m, de ekkor szinte naponta kellene beszélniiik egymassal,
és nem lehetséges, hogy mindig egy tolmacsot kérjenek fel. Emberiinknek tudnia kellene
angolul, de sajnos nem tud. Az tizlet ezért meghitsul, s6t a kiilfoldi befektetd bejelenti,
hogy még ma elmegy a vallalkoz6 versenytarsahoz, mert réla tudja, hogy beszél idegen
nyelveket. Erdemes a jelenet végén — amikor a vaéllalkozé egyediil marad — eljatszani,
ahogy hangosan gondolkodik. Egyrészt csalddott, amiért elesett ettdl a lehet6ségtdl, més-
részt elhatarozza, hogy megtanul angolul.

Miel6tt ,szinpadra léptek”, roviden beszéljétek meg, hogy miképpen jatsszatok el a
jelenetet!
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