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I. A FOGLALKOZAS ADATAI

Ajanlott idSkeret 135 perc

A modul kézvetlen célja Annak tudatositasa, hogy a gyerekek, megismerése segiti az osztalyfénokot a diakokkal valé egytittmiikddésben.
A modul témai, tartalma Az eddig tanult ismeretek tudasok elmélyitése, alkalmazasa

Megel3z6 tapasztalat sajat iskolai élmények, az elsé harom modul

Ajanlott tovabbhaladasi irany Tovabbi ilyen irAnyt tanulmanyok, hospitalasok

A kompetenciafejlesztés fokuszai | 5nallosag, tolerancia, dnbizalom, kritikai gondolkodas, alkalmazas

Kapcsolodasi pontok Mas kurzushoz: Pszichologiai, didaktikai, pedagogiai ismeretek

Modulokhoz: Ertékelés (1. 2. 3. 4), Pedagdgus szerepek (1. 2. 3. 4. 5) Gyermekmegismerés (1.2.3.4)

Tamogato rendszer A hallgatok csoportos, paros vagy egyéni munkaformaban dolgoznak.
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II. MODSZERTANI AJANLAS

IDOFELHASZNALASSAL KAPCSOLATOS JAVASLATOK
A foglalkozast lehetdleg sziinet nélkiil tartsuk meg.
AZ EGYES TEVEKENYSEGEK SZERVEZESEVEL KAPCSOLATOS JAVASLATOK (CSOPORTOK, MUNKAFORMAK, MODSZEREK)

A témat kooperativ mddszerekkel dolgozzuk fel. Alkossunk véletlenszertien négy-6tf8s heterogén csoportokat. A kooperativ foglalkozasokon hasznalt

modszereket, a tevékenységek szervezésének konkrét [épéseit a mellékletben ismertetjiik.
DIFFERENCIALASSAL KAPCSOLATOS JAVASLATOK

A foglalkozas egy részében a munka, érdeklédés szerinti csoportokban zajlik.

TER, TEREMELRENDEZES, TEREMIGENY

A foglalkozashoz olyan terem sziikséges, amelyben mozgathat6 asztalok vannak, és el tudunk helyezni 6t-hat darab négyfés csoportot.
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A FOGLALKOZAS MEGTARTASAHOZ SZUKSEGES ESZKOZOK, ANYAGOK

Csomagolépapirok, szines filctollak és blue-tack

SPECIALIS JAVASLATOK AZ ERTEKELESSEL KAPCSOLATBAN

A foglalkozas soran barmikor, amikor alkalom adoédik, adjunk a hallgatoknak személyes visszajelzéseket, megerSsitéseket. Kisérjik figyelemmel a

csoportmunka kozben elhangzottakat, és emeljiik ki a fontos gondolatokat.
A MODUL MELLEKLETEI (FELSOROLAS)

Pedagogus-melléklet

O Az AKG pedagogia programja
O Zsuzsi torténete

Ajanlott irodalom:

Fehér Marta: Példaul cim kotetbdl az alabbi fejezeteik:
O A személyes kapcsolatteremtés

O A patrénus
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U SegitS parrendszer
U Lakva ismerjiik meg egymast!
O Voltaképpen mi is a cél?
U Két osztalyfénok egy csardaban
U Emberi kapcsolatok olvasasra
Van mas megoldas is cimi kotetbdl:
O A patrénus
Az osztalyfénok feladatai
Mivészeti nevelés
Problémafeltaras a Novusban
Thomas Gordon: T.E.T.
Molnar Edina: Egy iskolai konfliktus elemzése (UPSZ 2001/méjus)
Szekszardi Julia: A konfliktus kezelés gyakorlata (UPSZ 2001/majus)
Olah Erzsébet, Zsidi Zoltan: Mit tehet az osztalyfénok 9-26. oldal

(I Ny Iy N Iy N My W

Fehér Marta szerkesztette: Szabalyok az iskolaban 67. oldal

PROJEKT MEGNEVEZESE: 21. SZAZADI KOZOKTATAS - FEJLESZTES, KOORDINACIO (TAMOP - 3.1.1.-08/1-2008-0002)
FOKEDVEZMENYEZETT: EDUCATIO TARSADALMI SZOLGALTATO NONPROFIT KFT.
A PROJEKT AZ EUROPAI UNIO TAMOGATASAVAL, AZ EUROPAI SZOCIALIS ALAP, AZ EUROPAI REGIONALIS FEJLESZTESI ALAP
S A MAGYAR ALLAM TARSFINANSZIROZASAVAL VALOSUL MEG.



A A
ot * *
*

Uj Megparersaty ||,
K-2008-TAMOP-3.1.1-08/1
TAMOP—3.1.1-08/1-2008-0002
A tanitvanyokkal kapcsolatos ismereteket, tapasztalatokat, érzelmeket hogyan lehet "hasznositani" a tanitasban

Expanzi6 Human Tanacsado
Teljesitési dokumentacid

Diakmelléklet:

Az AKG pedagdgia programja
Zsuzsi torténete

Ajanlott irodalom:

Fehér Marta: Példaul cim kotetbdl az alabbi fejezeteik:
U A személyes kapcsolatteremtés

A patronus

Segit6 parrendszer

Lakva ismerjitk meg egymast!

Voltaképpen mi is a cél?

O 00D 0

Két osztalyfénok egy csardaban
U Emberi kapcsolatok olvasasra
Van mas megoldas is cimi kotetbdl:
U A patrénus
O Az osztalyfénok feladatai
U Mivészeti nevelés

U Problémafeltiras a Novusban
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Thomas Gordon: T.E.T.

Molnar Edina: Egy iskolai konfliktus elemzése (UPSZ 2001/majus)
Szekszardi Julia: A konfliktus kezelés gyakorlata (UPSZ 2001/majus)
Olah Erzsébet, Zsidi Zoltan: Mit tehet az osztalyfénok 9-26. oldal

Fehér Marta szerkesztette: Szabalyok az iskolaban 67. oldal
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III. MODULVAZLAT

A tevékenység
Teve . o célja/ NunLafornalics Eszkozok/mellékletek
evékenységek — idémegjeloléssel feil ,, z
ejlesztendd modszerek
készségek Diak Pedagogus

I. Rahangolas, a feldolgozas elGkészitése

I/a Kapcsolat az osztalyfénokkel

A Minden hallgaté ira le, jellemezze valamelyik osztalyfénokével valo | - kritikai gondolkodas | - egyéni munka - papir
kapcsolatat - Onismeret - irbeszkoz

- 6nall6 gondolkodis

B Az ablak modszert hasznilva beszéljék meg kozosen a kapcesolatok | - empétia - kooperativ csoport - papir - papir
altalanosithaté jellemzéit - egytittm{ikodés - ablak - irbeszkoz - irbeszkoz
/Segitség: megismerte- ¢ a csaladot; beszélgetett-e a tanitvanyaval | - informacidkezelés - sajat jegyzet - sajat jegyzet
négyszemkozt; beszélgetett-e a csaliddal négyszemkozt; ismerte-e
tanitvanyai képességeit, tanulasi stilusat, tanulsi er8sségeit, nehézségeit;
tudott-e az egyéni és az osztalybéli konfliktusokrol és kezelte-e ezeket,
tudott-e segiteni a palyavélasztasban stb.

C Az egész csoport csoportforgéval egy plakitra gyljtse Ossze a |- problémakezelés - csoportforgd - sajat jegyzet - sajat jegyzet
kildnbozd kapesolatok jellemz8it. Amennyiben sziikséges, egészitsétek | - kritikagondolkodas | - frontalis - csomagolé papir - csomagolo
ki. A masodik foglalkozas jegyzeteit is hasznaljak. - irbeszkoz papir

- irbeszkoz

I/b

A

B

C
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A tevékenység

Tevék toek — idémesielléssel célja/ Munkaformak és Eszkdzok/mellékletek
cevekenyscgek — idomegjelolesse fejlesztendd modszerek
készségek Diak Pedagogus

I/c
A
B
C
I1. Uj tartalom feldolgozasa
II/a Az osztalyfdnok feladatai, tevékenységei

PROJEKT MEGNEVEZESE: 21. SZAZADI KOZOKTATAS - FEJLESZTES, KOORDINACIO (TAMOP - 3.1.1.-08/1-2008-0002) 9

FOKEDVEZMENYEZETT: EDUCATIO TARSADALMI SZOLGALTATO NONPROFIT KFT.

A PROJEKT AZ EUROPAI UNIO TAMOGATASAVAL, AZ EUROPAI SZOCIALIS ALAP, AZ EUROPAI REGIONALIS FEJLESZTESI ALAP
ES A MAGYAR ALLAM TARSFINANSZIROZASAVAL VALOSUL MEG.




Uj Megyarorsztg | %,

A Ak
ot * *
*

K-2008-TAMOP-3.1.1-08/1
TAMOP-3.1.1-08/1-2008-0002

A tanitvanyokkal kapcsolatos ismereteket, tapasztalatokat, érzelmeket hogyan lehet "hasznositani" a tanitasban

Expanzi6 Human Tanacsado

Teljesitési dokumentacid

A tevékenység

Tevék toek — idémerielléssel célja/ Munkaformak és Eszkézok/mellékletek
cevekenyscgek — idomegjelolesse fejlesztendd modszerek
készségek Diak Pedagogus

Az osztalyfénoknek annyi feladata, tevékenysége van, amennyit talal maganak | - 6nallé | - egyéni munka - sajat jegyzet - sajat jegyzet
ill. amennyit elvarnak a sziil8k, az iskola vezetése, a fenntartd és az oktatési | gondolkodas - paros munka - papir - papir
térvény. A hallgatok olvassak el a mellékletben az AKG pedagodgia | - egytttmikodés - irbeszkoz - ir6eszkoz
programjabdl vett részt, amely a patronus (10-12 gyerek osztilyfénoke) | - kritikai - melléklet - melléklet
kotelességeit irja le. / Nyilvan ezt 30 &8s osztily vezetSjeként nem lehet | gondolkodas

véghez vinni./
A hallgaték paros munkaval irjanak Ossze legalabb tizféle osztalyfénoki
tevékenységet.
/Segitség:
kapcsolattartas a gyerekkel
a tanitvanyok sok szempontu, sokoldali megismerése
segitség nyujtas az Onismeret fejlesztésében
kapcsolattartas a szil81 hazzal
kapcsolattartas a gyereket tanitd tanarokkal
Segitségnyujtas a tanulasban
Segitségnyujtas a beilleszkedésbe (iskola, osztalytarsak)
segitség nyujtas az osztalytarsakkal vald kapcsolatok kiépitésébe
tanulasi képességek, kompetenciak fejlesztése
szocialis képességek, kompetenciik fejlesztése
az erds intelligencia teriiletek hasznalata, a gyengébbek fejlesztése
Segitségnyujtas erkolcsi, etnikai kérdésekben
Segitségnyujtas tarsadalmi kérdésekben, valé eligazodasban
Segitségnyujtas a tanulasi stratégiak kialakitasaban
segitség nyujtas az élet stratégiai kialakitasaban
segitség nyujtas a tantargyakon kiviili ismereteket, tudasok megszerzésében
osztalyfénoki 6ra megtartasa
segitség nyujtas a konfliktusok kezelésében
hagyomanyok apolasa
csoportdinamika
segitség nyujtas és megszervezése kiillonboz szabadidds tevékenységeknek/
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A tevékenység

. : L célja/ Munkaformak és Eszk6zok/mellékletek
Tevékenységek — idGmegjeloléssel . = :
fejlesztendd modszerek
keészségek Diak Pedagogus

Mindenki valasszon a felsoroltak koziil egy olyat, amelynek didkként részese | - kritikai | - egyéni munka
volt. Irja le, hogy az osztilyfénoke, hogyan litta el az adott tevékenységet. | gondolkodas
Fogalmazza meg, hogy az osztalyfénokének melyek voltak azok a vele | - érveld kritika
kapcsolatos ismeretei / tudasai, amelyek segitették a probléma megoldasat, | - dnismeret
feloldasat. - egyuttmiikodés
Ezutan csoportos munkaban a hiromlépcsds interju segitségével mutassak be
egymasnak a torténeteiket és értékeljék kozosen a megoldasokat. - kooperativ csoport munka

- egymasra | - haromlépcsds interju

figyelés
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Tevékenységek — idGmegjeloléssel

A tevékenység
célja/
fejlesztendd
készségek

Munkaformak és
modszerek

Eszkozok/mellékletek

A hallgatok parban dolgozzanak. Képzeljék el, hogy mar egy éve egylittmikddnek
osztilyfénokként egy osztallyal. Az osztalyukban 1év8 gyerekekkel kiilonbézé események
tortének. Segitenie kell ezek megoldasat/feloldasit. Milyen a gyerekkel kapcsolatos ismeretekre
van sziiksége ahhoz, hogy segitsen? (Hogyan beszélgetne el az adott problémarél a gyerekkel),
Mit tanacsolna szaktanar kollégajanak? Mieldtt ezeket, az eseteket a hallgatd végig gondolna,
kérjiik olvassa el, hogy mit ir Thomas Gordon arrél, hogy hogyan kell sz6lni a gyerekekhez

» Te és én kapcsolatban éliink, ez nekem értékes és szeretném fenntartani. Mindemellett
mindketten kiilén személyek vagyunk, ki-ki a maga egyéni igényeivel és azzal a jogaval, hogy
megprobalja kielégiteni ezeket az igényeit. Igyekszem &szintén elfogadni magatartisodat,
amellyel igényeid kielégitésére torekszel vagy amikor gondod van igényeid kielégitésével. Amikor
megosztod velem problémaidat, igyekezni fogok elfogaddan és megértéen meghallgatni az - Ggy,
hogy inkabb megkonnyitsem szamodra, hogy megleld sajat megoldasod -, semhogy a sajatjaimra
szoktassalak. Ha igy tesziink, teljestilnek kivansagaid, de az enyémek ugyanigy, senki sem lesz
vesztes, mindketten nyeriink.”

Az elsd 6raban tanit6 kollégak arrdl panaszkodnak, hogy Vivi -tizedikes didk- mindig elkésik az
6rar6l; Mar sok mindennel prébalkoztak, de semmilyen eredményt sem sikerilt elérniiik

Borcsi hetedikes. Minden 6ran jegyzetelés és a feladatokkal valo foglalkozas helyet rajzol. Hidba
kérik a tanarok, hogy figyeljen. Igaz, hogy az eredményei ennek ellenére jok.

Evi minden sziinetben egyediil van. Hidba prébal valamelyik csoporthoz csatlakozni, a gyerekek
elfordulnak téle, és ahogy arrébb 4all, hallhatéan réla beszélgetnek, pletykalkodnak.

Janka otodikes. Nagyon lassan érti meg, fogja fel a tananyagot és nagyon lassan, szinte
olvashatatlanul ir. A csoportjat kifejezetten gatolja a munkaban. Mire elolvassa a sajat részét, -
amit azutan el kellene magyaraznia a tarsainak-, a tobbiek mar rég mindennek készen vannak.

Lali tizenegyedikes. Tobbszori felszolitisra sem adta be a csaldd torténetével foglalkozé hazi
dolgozatat. Ha ezt nem fogja elkésziteni, az év végén eggyel rosszabb osztilyzatot kap.

Az osztilyban mér hetedik 6ta az a szokas, hogy megiinneplik egymas sziiletésnapjat. A tanév
elején mindenki kihuzza egyik osztilytarsinak a nevét, és majd az adott alkalommal megtartja a
tarsanak a sziiletésnapjat. Ez a szokas mar harom éve tart. Amikor Dérira keriilt volna a sor,
el6tte par nappal Doéri balhézni kezdett. Elege van az egészbdl, nem hajlandé megtartani a tarsa
sziiletésnapjat.

Segitséget a mellékletekben lehet talalni

Néhany vallalkozé péros jelenitse meg megbeszélésiiket a tanitvannyal vagy a szaktanarral. A
megjelenités lehet el6adas, vers, zenés, rajzos, szinjitszos vagy pantomim.

- probléma megoldo
gondolkodas

- alkalmazas

- szakismeret

- paros munka
- egyéni jegyzetelés
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Tevékenységek — idGmegjeloléssel

A tevékenység
célja/
fejlesztendd
készségek

Munkaformak és
modszerek

Eszkozok/mellékletek

Diak Pedagogus

IIL. Az vj tartalom 6sszefo

glalasa, ellendrzés és értékelés

II1/a Osszefoglalas
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A tevékenység ’
. : L célja/ Munkaformak és Eszk6zok/mellékletek
Tevékenységek — iddmegjeloléssel feil . ,
ejlesztendd modszerek
készségek Diak Pedagogus
A A téma 6sszefoglalasaként a hallgatok olvassik el Zsuzsi édesanyjaval készitett | - empatia - egyéni munka - hattéranyag - hittéranyag
beszélgetést. Zsuzsi két évig a korzeti altalanos iskolaba jart. Eleinte szivesen | - szakismeret - kozbs megbeszélés - szakirodalom - szakirodalom
kelt fel és indult el az iskolaba, de ahogy mult az id8, Zsuzsi szorongasa egyre | -
ndtt. Nem tudott a tobbiekkel haladni. A tanité néni vigasztalta a sziilket, | véleményalkotas
mondvan, majd be fogja hozni Zsuzsi a lemaradasit. A sikertelenségek | - vita készség
teljesen elvették Zsuzsi kedvét az iskolatdl, a tanulastol. A sziil6k dontd |- szocialis
lépésre szantak el magukat, Gj iskolat kerestek a lanyuknak. A masodik évet | érzékenység
Zsuzsi mar az \j iskolaban kezdte.
A hallgatok olvassik el a mellékletben talilhato elbeszélést (1). Ezutan
beszélje meg a csoport, hogy mit tett az 0j tanitd néni azért, hogy Zsuzsi
mamaja a két év eltelte utdn ezt mesélte el az iskolardl, az osztalyrdl, a
tanarokrol.
B
C
ITII/b Ertékelés
A A hallgatok irjak le: - Onismeret - egyéni munka
Mennyire tudtik hasznositani, alkalmazni eddigi ismereteiket -segitd
Mennyire elégedett a szerzett, tanult (1j ismeretekkel véleményalkotas
Mennyire elégedett a sajat és tarsai munkajaval - érzelmek
kezelése
B Az oktatd értékeli a csoport munkajat Kritika - koz6s megbeszélés
elfogadasa
C |
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MELLEKLETEK

PEDAGOGUS-MELLEKLET
AKG pedagogia programja: A patronus kotelességei (részletek)

A patrénust a gyerekek az elsé év elején, a teljes képzési 1dGszakra valasztjak, s ha valamiért mégsem sikeriil megtalalniuk egymassal a hangot, akkor 1s
csak hosszabb 1dé alatt van méd a valtasra. A patrénus a tanuldé minden iskolai dontésében részt vesz, nélkiile a tanul6t érinté lényeges tigyekben nem
lehet donteni. A patrénus tartja a kapcsolatot a sziilékkel, tajékozddik és tajékoztatja ket a tanuld iskolai munkajardl, pedagogiai kérdésekrdl épptigy,
mint anyagi, UgyekrSl vagy iskolai programokrol. A patrénus hetente legalabb egyszer alkalmat biztosit a gyerekek szamara a beszélgetésre, fliggéen a
beszélgetés témajatol négyszemkozt vagy az egész fészekaljjal kozosen is. A fészekalj-beszélgetéseken (Csibefoglalkozasokon) tajékoztatja a tanulokat az
iskolai élet informaci6irdl, a kovetkezd 1dészak feladatairdl. A patrénus kiemelt feladata a kozvetlen és kozvetett érték- és normakdzvetités, valamint az
életkorhoz igazod6 mentalhigiénés-, Onismereti fejlesztés egyarant. Heti rendszerességgel ,,Csibefoglalkozast” tart. Tartja a kapcsolatot a szaktanarokkal,
segiti 8ket abban, hogy a diakoknak az adottsagaiknak leginkabb megfeleld terhelést biztositsak és, tajékozodik a tanulok tantargyi elémenetelérdl, orai
munkajarél. A patronus félévente irasban értékeli a tanuldk fejl6dését, ,, és javaslatot tesz a feladatokra, a tovabbi idészakra. Ezt az értékelést a tanuléval
egyezteti, valamint megismerteti a sziil6kkel, mas szaktanarokkal. A patréonusok kozossége (egy évfolyam Osszes patronusa) heti rendszerességgel értékeli
az évfolyamba jaré tanulok munkajat, haladasat, egyeztetve a szaktanarokkal. Errdl tajékoztatjak a diakokat és a szaktanarokat is. A patrénus a kozos
megbeszélések és egyéni tapasztalatok alapjan a tanuldval kozosen és a sziil6kkel is egyeztetve személyre szOoldé programot alakit ki -- a hatékony
tanulas, a sikeres iskolai élet, s az élet egyéb teriiletén valé boldogulas érdekében. Személyes rahatassal torekszik a gyerekeket a szamukra leginkabb

megfelel§ ton tartani, élet- és munkarendjét, tanulasat alakitani. A patrénus - bar tudataban van a tanar - didk, felnétt - gyerek eredendéen meglévé
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aszimmetrikus viszonyanak - ezzel egyiitt olyan személyes kapcsolatokra torekszik a gyerekkel és sziileivel, hogy moddja legyen a didk maganéleti
problémaiban, személyes fejlédésében, konfliktusainak megoldasaban is kozvetlentl segiteni. A patronus képviseli az iskolaban a tanulok érdekeiket,

kozvetiti a problémaikat. A patrénus dolga a jelenlét ellenérzése, s csak az engedélyével lehet iskolaidében iskolan kiviili programokon részt venni.

1. A legjobb iskolat talaltam meg a lanyomnak-

mondja Zsuzsi édesanyja, amikor arrdl mesél, hogyan latja a szilé szemével gyermekének helyét és kapcsolatait az osztalyban, képességeinek

fejlesztését, tanulasi lehetSségeit az egyik Pesthidegkuti iskolaban.

Zsuzsi integralt osztalyba jar. Féleg tanulasi problémakkal kiizd. Olyan osztalyba, ahol két SNI-s tanulé van. Az egyik Down szindromas, a masik -
Zsuzsi, aki erésen diszlexias, diszgrafias és diszkalkulids, enyhén autista. Amikor a sziil6k masik iskolat kerestek, segitséget kértek az Alternativ
Pedagdgiai Mihely szakemberétSl. A szakérté a Gyermekek Hazat ajanlotta. A szulSk ezt el is fogadtak Zsuzsi rengeteg iskolai és iskolan kiviili fejleszté

programon vett részt. Mara sikeriilt elérni, hogy talan majd megallja helyét egy szakiskolaban.

Az elsé években a legnagyobb gondot a beilleszkedés jelentette. Nagyon sokat tett a két osztalytanitd, hogy ez sikeriiljon. Az alapkészségek elsajatitasat
fejleszté pedagogusok segitettek. A tanuldk legtobbszor kooperativ csoportokban dolgoznak, igy az érakon lehetéség van arra is, hogy a fejlesztd
pedagdgus segitsen az SNI-s gyerekeknek. Zsuzsi példaul nagy nehézségek aran tanult meg olvasni. A fejleszté pedagogus 18 féle moddszerrel
probalkozott. A kiilonorai és a napkozis foglalkozasok eredményeként elérték, hogy Zsuzsi a felsé tagozaton képesé valt az 6nall6é ismeretszerzésre,
tanulasra. Idénként az osztaly eldtt is, bar er8sen szorongva, de megmutatja, hogy mennyi mindent tud. Megtanulta azt is, hogyan banjon a sajat

képességeivel, tud tanulni, 6nalléan ismereteket szerezni.

Zsuzsi mamaja szerint a sziil6kon, a csalad egylttmi(ikodésén nagyon sok minden mulik. Elég hamar megtanulta, hogy az iskola, a tanarok, az

osztalykozosség miben képes segiteni a gyerekének. Ez nagyon fontos momentum volt, ugyanis mint minden szlé azt hitte, gondolta, hogy az iskolai
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szakemberek majd minden problémat megoldanak. Ra kellett jonnie, hogy a pedagdgusok, az iskola mas szakemberei nem mindenhatdk, ezért kiilsé

szakemberek terapidjat, fejlesztési modszereit is igénybe kellett venni.

Nagyon fontosnak tartotta, hogy a Zsuzsival foglalkozo tanitokkal, tanarokkal egyeztesse, hogy az iskolan kiviil Zsuzsi milyen fejleszt6 foglalkozasokon
vesz részt. Az osztalyba jar6 gyerekek sziileivel, pedagdgusokkal szoros kapcsolatot épitett ki. Minden osztaly, ill. iskolai programon (iinnepek,

foglalkozasok, kirandulas) részt vett. Ezeken az alkalmakon nem csak a sajat lanyaval foglalkozott, hanem részt vett az egész osztaly életében.

Az egyiittmikodés mas oldalrdl azt jelenti, hogy a szilé Sszintén beszélje meg a tanarokkal, ha vélt, vagy valodi hibas, ellenszenves, a gyerekének
érzelmeit sérté dolgot tapasztal. Ezt az 8szinte, egyenrangu viszonyt csak ugy lehet kialakitani, ha a szilé és a pedagbégus mindenre odafigyel, a
problémas helyzeteket koézosen oldjak meg. Napi kapcsolatban vannak egymassal, a pedagbgus érti és megérti a gyerekkel kapcsolatos otthoni
torténéseket és azok hatterét. Hasonldan a sziilének is értesiilnie kell a napi iskolai problémakrél, és pontosan tudnia kell annak hatterét és a tobbi

gyerekre val6 hatasat.

Zsuzsi sziilei fontosnak tartjak, hogy a tanarok a lanyukat mindenben egyenrangunak tekintsék a tobbiekkel. Példaul: a testnevelés 6ran ugyanazokat a
gyakorlatokat végezhesse el, mint mas; az elméleti tantargyakbol-fiiggetleniil attdl, hogy személyre szabottak a kovetelmények és egyénileg értékelik a
tudast- a banasmod ne kiillonbozon masokétdl; Zsuzsi is csak akkor irhasson javité dolgozatot, amikor a tobbiek; a gyengén sikertilt dolgozatok

ugyanugy szamitsanak be az év végi eredménybe, mint a tobbieknek.

Az 6ran kivili programokban is biztositani kellene az esélyegyenl8séget, az egyforma kezelési modot. Pl ha minden gyerek csak kartyaval ebédelhet,
akkor Zsuzsitol 1s meg kell kovetelni, hogy vigyazzon a kartydjara, nem veszitheti el, és neki is be kell mutatni, mint a tobbieknek az ebédelésnél. Zsuzsi
mamaja tisztaba van azzal, hogy a sportprogramokat nehéz gy megszervezni, hogy mindenki egyenld eséllyel induljon, de talan a személyre szabott

kovetelmények és a sok dicséret lehet&vé teszi, hogy lanya ebben is sikert érjen el.
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Zsuzsi szilel azt varjak a pedagdgusoktdl, hogy igyekezzenek megteremteni az osztalytarsak kozotti szolidaritast. Sajnalatra nincs sziikség. Ez nagyon
nehéz feladat. Nem elég beszélni, beszélgetni a problémardl, természetessé kell tenni azt. A gyerekeknek mindeniitt olyan helyzetet kell teremteni, hogy
tevékenykedve szerezzenek tapasztalatokat az SNI-s gyerekek helyzetérdl, életérdl, problémairdl. Mindezek ismeretében méd lehet arra, hogy kialakul az
elfogadas, a szolidaritas, a hattérbdl segités szandéka, amely azutan természetes cselekvéssé, kotelékké valik. Ahhoz, hogy ez megvaldsuljon, nagyon
sokszind, figyelmes, sikerélményeket biztosité tanari munkara, és az osztilyba jaré gyerekek sziileinek a segitségére van sziikség. Altaliban a sziil6i haz
tolerans, empatikus értékei segitik, hogy ,egészséges” gyerekiik tarsként kezelje a ,,mas, mint amilyen én vagyok osztalytarsat”, ne nézze levegdének,
szivesen 1iljon mellé, vagy dolgozzon vele egy csoportban. A gyerekek nyilvan érzékelik a kovetelménybeli és teljesitménybeli killonbségeket, igy nagy
szerepe van abban a tanaroknak, hogy ezt a tarsak tanuljak meg kezelni. Zsuzsi sziilei nagyon jol tudjak és érzékelik, hogy gyermekiik tanulasbeli és
egyéb hatranyait, kiilonbségeit a tanitdk, tanarok igyekeznek csokkenteni, megsziintetni azonban nem tudjak. Azt tartjak a legfontosabbnak, hogy a
koriilmények ne gatoljak a gyerekiiket a hatranyok lekiizdésében, és Zsuzsi a lehetd legtobbet fejl6djon mentals, fizikai és értelmi képességei terén.

A sziil8k elégedettségét mutatja, hogy habar nagyon messze laknak az iskolatél, kisebbik gyerekiik, Aron is ebben az iskolaban tanul. Aron most
masodikos. Neki is van egy Down szindrémas és egy értelmileg enyhén sériilt osztalytarsa.

Aron és osztilytarsai pontosan tisztiban vannak azzal, hogy mit jelent a szindréma, hogyan kell helyesen segiteni a ,furcsa”, ,kiilonds” helyzeteket
kezelni. A tanitok alaposan foglalkoznak a kérdéssel, mindig tudatositjak a gyerekekben mondataik, tetteik helyességét. Pl. a kegyetlen gyerekjatszmak
ebben az osztilyban is ugyantigy megvannak, de erre a két gyerekre vigyaznak, 6vjik Sket, és figyelnek rajuk. Aron képességei kivaloak, a két gyereket

elfogadja, segiti 8ket és baratkozik veliik.

Aront barmelyik iskoliba vihetném - mondja Zsuzsi mamaja, mindenhol szivesen fogadnak. En nagyon elégedett vagyok ezzel az iskolaval, a tanaraival,

az alapértékeivel. Eszembe se jut, hogy mashol jobb lenne a gyerekemnek.

Leirta: Harsanyi Zsuzsa
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DIAKMELLEKLET
AKG pedagogia programja: A patronus kotelességei (részletek)

A patrénust a gyerekek az elsé év elején, a teljes képzési idGszakra valasztjak, s ha valamiért mégsem sikeriil megtalalniuk egymassal a hangot, akkor is
csak hosszabb id8 alatt van méd a valtasra. A patrénus a tanuld minden iskolai dontésében részt vesz, nélkiile a tanulot érintd lényeges tigyekben nem
lehet donteni. A patrénus tartja a kapcsolatot a sziilékkel, tajékozddik és tajékoztatja Sket a tanuld iskolai munkajardl, pedagogiai kérdésekrdl épptigy,
mint anyagi, Ugyekrdl vagy iskolai programokrol. A patronus hetente legalabb egyszer alkalmat biztosit a gyerekek szamara a beszélgetésre, fligg6en a
beszélgetés témajatdl négyszemkozt vagy az egész fészekaljjal kozosen is. A fészekalj-beszélgetéseken (Csibefoglalkozasokon) tajékoztatja a tanuldkat az
iskolai élet informaci6irdl, a kovetkezd idSszak feladatair6l. A patrénus kiemelt feladata a kozvetlen és kdzvetett érték- és normakozvetités, valamint az
életkorhoz igazod6 mentalhigiénés-, Gnismereti fejlesztés egyarant. Heti rendszerességgel ,,Csibefoglalkozast” tart. Tartja a kapcsolatot a szaktanarokkal,
segiti ket abban, hogy a diakoknak az adottsagaiknak leginkabb megfelel terhelést biztositsak és, tajékozodik a tanuldk tantargyi eldmenetelérdl, orai
munkajarél. A patrénus félévente irasban értékeli a tanulok fejlédését, ,, és javaslatot tesz a feladatokra, a tovabbi id&szakra. Ezt az értékelést a tanul6val
egyezteti, valamint megismerteti a sziil6kkel, mas szaktanarokkal. A patronusok kozossége (egy évfolyam Osszes patronusa) heti rendszerességgel értékeli
az évfolyamba jar6 tanulok munkéjat, haladasat, egyeztetve a szaktanarokkal. Errdl tajékoztatjak a diakokat és a szaktanarokat is. A patrénus a kozos
megbeszélések és egyéni tapasztalatok alapjan a tanuloval kozosen és a sziil6kkel is egyeztetve személyre sz6ld programot alakit ki -- a hatékony
tanulas, a sikeres iskolai élet, s az élet egyéb teriiletén valé boldogulas érdekében. Személyes rahatassal torekszik a gyerekeket a szamukra leginkabb
megfeleld Gton tartani, élet- és munkarend;jét, tanulasat alakitani. A patrénus - bar tudataban van a tanar - didk, felnétt - gyerek eredendéen meglévd

aszimmetrikus viszonyanak - ezzel egyiitt olyan személyes kapcsolatokra torekszik a gyerekkel és sziileivel, hogy moédja legyen a didk maganéleti
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problémaiban, személyes fejlédésében, konfliktusainak megoldasaban is kozvetlentl segiteni. A patronus képviseli az iskolaban a tanulok érdekeiket,

kozvetiti a problémaikat. A patrénus dolga a jelenlét ellenérzése, s csak az engedélyével lehet iskolaidében iskolan kiviili programokon részt venni.

1. A legjobb iskolat talaltam meg a lanyomnak-

mondja Zsuzsi édesanyja, amikor arrdl mesél, hogyan latja a szilé szemével gyermekének helyét és kapcsolatait az osztalyban, képességeinek

fejlesztését, tanulasi lehetSségeit az egyik Pesthidegkuti iskolaban.

Zsuzsi integralt osztalyba jar. Féleg tanulasi problémakkal kiizd. Olyan osztalyba, ahol két SNI-s tanulé van. Az egyik Down szindromas, a masik -
Zsuzsi, aki erésen diszlexias, diszgrafias és diszkalkulids, enyhén autista. Amikor a sziil6k masik iskolat kerestek, segitséget kértek az Alternativ
Pedagdgiai Mihely szakemberétSl. A szakérté a Gyermekek Hazat ajanlotta. A szulSk ezt el is fogadtak Zsuzsi rengeteg iskolai és iskolan kiviili fejleszté

programon vett részt. Mara sikeriilt elérni, hogy talan majd megallja helyét egy szakiskolaban.

Az elsé években a legnagyobb gondot a beilleszkedés jelentette. Nagyon sokat tett a két osztalytanitd, hogy ez sikeriiljon. Az alapkészségek elsajatitasat
fejleszté pedagogusok segitettek. A tanuldk legtobbszor kooperativ csoportokban dolgoznak, igy az érakon lehetéség van arra is, hogy a fejlesztd
pedagdgus segitsen az SNI-s gyerekeknek. Zsuzsi példaul nagy nehézségek aran tanult meg olvasni. A fejleszté pedagogus 18 féle moddszerrel
probalkozott. A kiilonorai és a napkozis foglalkozasok eredményeként elérték, hogy Zsuzsi a felsé tagozaton képesé valt az 6nall6é ismeretszerzésre,
tanulasra. Idénként az osztaly eldtt is, bar er8sen szorongva, de megmutatja, hogy mennyi mindent tud. Megtanulta azt is, hogyan banjon a sajat

képességeivel, tud tanulni, 6nalléan ismereteket szerezni.

Zsuzsi mamaja szerint a sziil6kon, a csalad egylttmi(ikodésén nagyon sok minden mulik. Elég hamar megtanulta, hogy az iskola, a tanarok, az

osztalykozosség miben képes segiteni a gyerekének. Ez nagyon fontos momentum volt, ugyanis mint minden szlé azt hitte, gondolta, hogy az iskolai

PROJEKT MEGNEVEZESE: 21. SZAZADI KOZOKTATAS - FEJLESZTES, KOORDINACIO (TAMOP - 3.1.1.-08/1-2008-0002) 20
FOKEDVEZMENYEZETT: EDUCATIO TARSADALMI SZOLGALTATO NONPROFIT KFT.
A PROJEKT AZ EUROPAI UNIO TAMOGATASAVAL, AZ EUROPAI SZOCIALIS ALAP, AZ EUROPAI REGIONALIS FEJLESZTESI ALAP
S A MAGYAR ALLAM TARSFINANSZIROZASAVAL VALOSUL MEG.



A A
ot * *
*

Uj Megparersaty || -,
K-2008-TAMOP-3.1.1-08/1
TAMOP-3.1.1-08/1-2008-0002
A tanitvanyokkal kapcsolatos ismereteket, tapasztalatokat, érzelmeket hogyan lehet "hasznositani" a tanitasban

Expanzi6 Human Tanacsado
Teljesitési dokumentacid

szakemberek majd minden problémat megoldanak. Ra kellett jonnie, hogy a pedagdgusok, az iskola mas szakemberei nem mindenhatdk, ezért kiilsé

szakemberek terapidjat, fejlesztési modszereit is igénybe kellett venni.

Nagyon fontosnak tartotta, hogy a Zsuzsival foglalkozo tanitokkal, tanarokkal egyeztesse, hogy az iskolan kiviil Zsuzsi milyen fejleszt6 foglalkozasokon
vesz részt. Az osztalyba jar6 gyerekek sziileivel, pedagdgusokkal szoros kapcsolatot épitett ki. Minden osztaly, ill. iskolai programon (iinnepek,

foglalkozasok, kirandulas) részt vett. Ezeken az alkalmakon nem csak a sajat lanyaval foglalkozott, hanem részt vett az egész osztaly életében.

Az egyiittmikodés mas oldalrdl azt jelenti, hogy a szilé Sszintén beszélje meg a tanarokkal, ha vélt, vagy valodi hibas, ellenszenves, a gyerekének
érzelmeit sérté dolgot tapasztal. Ezt az 8szinte, egyenrangu viszonyt csak ugy lehet kialakitani, ha a szilé és a pedagbégus mindenre odafigyel, a
problémas helyzeteket koézosen oldjak meg. Napi kapcsolatban vannak egymassal, a pedagbgus érti és megérti a gyerekkel kapcsolatos otthoni
torténéseket és azok hatterét. Hasonldan a sziilének is értesiilnie kell a napi iskolai problémakrél, és pontosan tudnia kell annak hatterét és a tobbi

gyerekre val6 hatasat.

Zsuzsi sziilei fontosnak tartjak, hogy a tanarok a lanyukat mindenben egyenrangunak tekintsék a tobbiekkel. Példaul: a testnevelés 6ran ugyanazokat a
gyakorlatokat végezhesse el, mint mas; az elméleti tantargyakbol-fiiggetleniil attdl, hogy személyre szabottak a kovetelmények és egyénileg értékelik a
tudast- a banasmod ne kiillonbozon masokétdl; Zsuzsi is csak akkor irhasson javité dolgozatot, amikor a tobbiek; a gyengén sikertilt dolgozatok

ugyanugy szamitsanak be az év végi eredménybe, mint a tobbieknek.

Az 6ran kivili programokban is biztositani kellene az esélyegyenl8séget, az egyforma kezelési modot. Pl ha minden gyerek csak kartyaval ebédelhet,
akkor Zsuzsitol 1s meg kell kovetelni, hogy vigyazzon a kartydjara, nem veszitheti el, és neki is be kell mutatni, mint a tobbieknek az ebédelésnél. Zsuzsi
mamaja tisztaba van azzal, hogy a sportprogramokat nehéz gy megszervezni, hogy mindenki egyenld eséllyel induljon, de talan a személyre szabott

kovetelmények és a sok dicséret lehet&vé teszi, hogy lanya ebben is sikert érjen el.
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Zsuzsi szilel azt varjak a pedagdgusoktdl, hogy igyekezzenek megteremteni az osztalytarsak kozotti szolidaritast. Sajnalatra nincs sziikség. Ez nagyon
nehéz feladat. Nem elég beszélni, beszélgetni a problémardl, természetessé kell tenni azt. A gyerekeknek mindeniitt olyan helyzetet kell teremteni, hogy
tevékenykedve szerezzenek tapasztalatokat az SNI-s gyerekek helyzetérdl, életérdl, problémairdl. Mindezek ismeretében méd lehet arra, hogy kialakul az
elfogadas, a szolidaritas, a hattérbdl segités szandéka, amely azutan természetes cselekvéssé, kotelékké valik. Ahhoz, hogy ez megvaldsuljon, nagyon
sokszind, figyelmes, sikerélményeket biztosité tanari munkara, és az osztilyba jaré gyerekek sziileinek a segitségére van sziikség. Altaliban a sziil6i haz
tolerans, empatikus értékei segitik, hogy ,egészséges” gyerekiik tarsként kezelje a ,,mas, mint amilyen én vagyok osztalytarsat”, ne nézze levegdének,
szivesen 1iljon mellé, vagy dolgozzon vele egy csoportban. A gyerekek nyilvan érzékelik a kovetelménybeli és teljesitménybeli killonbségeket, igy nagy
szerepe van abban a tanaroknak, hogy ezt a tarsak tanuljak meg kezelni. Zsuzsi sziilei nagyon jol tudjak és érzékelik, hogy gyermekiik tanulasbeli és
egyéb hatranyait, kiilonbségeit a tanitdk, tanarok igyekeznek csokkenteni, megsziintetni azonban nem tudjak. Azt tartjak a legfontosabbnak, hogy a
koriilmények ne gatoljak a gyerekiiket a hatranyok lekiizdésében, és Zsuzsi a lehetd legtobbet fejl6djon mentals, fizikai és értelmi képességei terén.

A sziil8k elégedettségét mutatja, hogy habar nagyon messze laknak az iskolatél, kisebbik gyerekiik, Aron is ebben az iskolaban tanul. Aron most
masodikos. Neki is van egy Down szindrémas és egy értelmileg enyhén sériilt osztalytarsa.

Aron és osztilytarsai pontosan tisztiban vannak azzal, hogy mit jelent a szindréma, hogyan kell helyesen segiteni a ,furcsa”, ,kiilonds” helyzeteket
kezelni. A tanitok alaposan foglalkoznak a kérdéssel, mindig tudatositjak a gyerekekben mondataik, tetteik helyességét. Pl. a kegyetlen gyerekjatszmak
ebben az osztilyban is ugyantigy megvannak, de erre a két gyerekre vigyaznak, 6vjik Sket, és figyelnek rajuk. Aron képességei kivaloak, a két gyereket

elfogadja, segiti 8ket és baratkozik veliik.

Aront barmelyik iskoliba vihetném - mondja Zsuzsi mamaja, mindenhol szivesen fogadnak. En nagyon elégedett vagyok ezzel az iskolaval, a tanaraival,

az alapértékeivel. Eszembe se jut, hogy mashol jobb lenne a gyerekemnek.

Leirta: Harsanyi Zsuzsa
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