Y Y | B
Uj fegparerszy ||, 2
K-2008-TAMOP-3.1.1-08/1
TAMOP-3.1. 1-08/1-2008-0002
A tanitvanyokkal kapcsolatos ismeretket, tapasztalatokat, érzelmeket hogyan lehet hasznositani a tanitasban
Expanzié Human Tanécsado
Teljesitési dokumentacio

PROJEKT MEGNEVEZESE: 21. SZAZADI KOZOKTATAS - FEJLESZTES, KOORDINACIO (TAMOP - 3.1.1.-08/1-2008-0002) 1
FOKEDVEZMENYEZETT: EDUCATIO TARSADALMI SZOLGALTATO NONPROFIT KFT.
A PROJEKT AZ EUROPAI UNIO TAMOGATASAVAL, AZ EUROPAI SZOCIALIS ALAP, AZ EUROPAI REGIONALIS FEJLESZTESI ALAP
S A MAGYAR ALLAM TARSFINANSZIROZASAVAL VALOSUL MEG.



) ™ * *

Uy Megrerorszty | %,

K-2008-TAMOP-3.1.1-08/1

TAMOP-3.1.1-08/1-2008-0002

A tanitvanyokkal kapcsolatos ismeretket, tapasztalatokat, érzelmeket hogyan lehet hasznositani a tanitasban
Expanzié Human Tanacsado

Teljesitési dokumentacid

I. MODULLEIRAS

Ajanlott idékeret 135 perc

A modul kozvetlen célja Annak tudatositasa, hogy a tanitvanyok megismerése segiti a szaktanari munka hatékonysagat
A modul témai, tartalma A tanitvanyok megismerése a tanult ismeretek, tudasok elmélyitése, alkalmazasa

Megel3z6 tapasztalat Sajat iskolai élmények; a megel3z8 harom modul

Ajanlott tovabbhaladasi irany Tovabbi ilyen irdnya tanulmanyok, hospitalasok

A kompetenciafejlesztés fokuszai | 5nallosag, tolerancia, dnbizalom, kritikai gondolkodas, alkalmazas

Mas kurzushoz: pszicholégiai, didaktikai, pedagdgiai ismeretek

Kapcsolodasi pontok Modulokhoz: Ertékelés, Gyermekmegismerés, Pedagdgus szerepek (2,3,4,5) Hatékony tanulasszervezési

modszerek

Tamogato rendszer
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II. MODSZERTANI AJANLAS

IDOFELHASZNALASSAL KAPCSOLATOS JAVASLATOK:
A foglalkozast lehetdleg sziinet nélkiil tartsuk meg.
AZ EGYES TEVEKENYSEGEK SZERVEZESEVEL KAPCSOLATOS JAVASLATOK (CSOPORTOK, MUNKAFORMAK, MODSZEREK):

A témat kooperativ mddszerekkel dolgozzuk fel. Alkossunk véletlenszertien négy-6tf6s heterogén csoportokat. A kooperativ foglalkozasokon hasznalt

modszereket, a tevékenységek szervezésének konkrét [épéseit a mellékletben ismertetjiik.

DIFFERENCIALASSAL KAPCSOLATOS JAVASLATOK:

A foglalkozas egy részében a munka, érdeklédés szerinti csoportokban zajlik.

TER, TEREMELRENDEZES, TEREMIGENY:

A foglalkozashoz olyan terem sziikséges, amelyben mozgathat6 asztalok vannak, és el tudunk helyezni 6t-hat darab négyfés csoportot.

A FOGLALKOZAS MEGTARTASAHOZ SZUKSEGES ESZKOZOK, ANYAGOK:
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Csomagolépapirok, szines filctollak és blue-tack

SPECIALIS JAVASLATOK AZ ERTEKELESSEL KAPCSOLATBAN:

A foglalkozas soran barmikor, amikor alkalom adoédik, adjunk a hallgatoknak személyes visszajelzéseket, megerSsitéseket. Kisérjik figyelemmel a

csoportmunka kozben elhangzottakat, és emeljiik ki a fontos gondolatokat.
A MODUL MELLEKLETEI (FELSOROLAS)
Pedagéogus melléklet:

U Czike Bernadett: A pedagdgusszerep valtozasa: 119-125.0ldal

U Diane Heacox, Ed. D: Differencialas a tanitasban, tanulasban 15-19. oldal

AJANLOTT IRODALOM:

O Fehér Marta: Példaul cim{ kotet alabbi fejezetei:
O Az a biivos 45 perc

O Figyelem a tanérakon
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O Szerz8déses rendszer
U Egyitt- mikodik kotetek L, 11, 11,

U Dr. Spencer Kagan: Kooperativ Tanulas

Diak melléklet:

U Czike Bernadett: A pedagdgusszerep valtozasa: 119-125.0ldal

U Diane Heacox, Ed. D: Differencialas a tanitasban, tanulasban 15-19. oldal

AJANLOTT IRODALOM:

Fehér Marta: Példaul cim( kotet alabbi fejezetei:
Az a blivos 45 perc

Figyelem a tan6rakon

Szerz8déses rendszer

Egytitt- mikodik kotetek 1., I, TI1.,

U000 0o

Dr. Spencer Kagan: Kooperativ Tanulas
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III. MODULVAZLAT

Tevékenységek — idGmegjeloléssel

A tevékenység célja/ fejlesztendd
készségek

Munkaformak és modszerek

Eszk6zok/mellékletek

Diak

Pedagogus

I. Rihangolas, a feldolgozas el6készitése

I/a Az eddig tanultak felidézése

A

Az oktaté roviden Osszefoglalja az el6z6 foglalkozason, a vitdkon,
megbeszéléseken elhangzott érveket, megallapitasokat, allaspontokat.

El8szor vegyiik szamba azokat a lényegi kérdéseket, amelyek az el6z6
foglalkozas magjat alkottak.

1.Mit jelent az, hogy tantargyat tanitunk?

2. Mit jelent az, hogy gyereket tanitunk?

3. Mit jelent az, hogy a pedagdgus a munkaja soran gyerekekkel foglalkozik?
Mit jelent az, hogy a pedagdgus munkaja soran egyiittmiikddik a gyerekekkel?

Idézzitk  fel az  elhangzott  kijelentéseket,  érveket,  kérdéseket,
bizonytalansagokat, megallapitasokat. A konkluzié lényegét a ,gyereket és
nem tantargyat tanitunk” illetve ,a gyerekekkel egytttmiikodiink, és nem
foglalkozunk” megallapitasok adjak.

A cél:

A régebbi ismeretek felelevenitése
- verbalis

- alkalmazasi

- érvel§ kritikai véleményalkotas

- elBadas
- frontalis munka
- kozos beszélgetés

- el6z8
jegyzetei

foglalkozasok

el6z8  foglalkozasok
jegyzetei

Az el6z6 foglalkozas masik kérdéskore arrdl szolt, hogy a tanterv a tananyag
kovetelménye milyen elvarasoknak feleljenek meg. Az el6z8 vita
Osszefoglalasat hegyezziik ki arra a megallapitasra, hogy a tantervi anyagot a
tanuldk képességihez, el6z6 ismeretéhez kell alakitani.

- elBadas

C

I/b A kiill6nboz6 6raszervezések alkalmaval hogyan lehet ,,hasznalni” a gyerekek

megismerése soran szerzett tudasokat, tapasztalatokat?

A

Készitsink harom féle kartyat szam szerint annyit, ahany csoport van. A
kartydkra a kovetkezdket irjuk! Az egyikre ,Frontalisan szervezett 6ra”, a
masikra ,Kooperativ mddszerekkel szervezett csoportos 6ra”, a harmadikra
»Differencialassal szervezett éra”.

Beszéljiik meg kozosen, hogy mit jelentenek a kartyakon 1évé feliratok.
/Frontalisan szervezett Oraval minden hallgaté talalkozott mar el6z6
iskolaiban. A kooperativ modszerekkel szervezett foglalkozassal lehet, hogy a
hallgat az eléz8 iskolaiban nem talalkozott, azonban az el6z6 modulokban
mar részt vett ilyen foglalkozasokon./ Hivjuk fel a figyelmet és mutassunk ra,
hogy az eddigi foglalkozasoknak melyek voltak azok a mozzanatok, amikor
sajat  élmény alapjan  kooperativ. moddszerekkel  dolgozva  szerzett
tapasztalatokat.

A differencialasrol eddig még alig esett sz6. A mellékletek kozott azonban
részletes leiras talalhato.

A csoportok huznak egy kartyat.

- kartyak
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Tevékenységek — id6megjeloléssel

A tevékenység célja/ fejlesztendd
készségek

Munkaformak és modszerek

Eszkozok/mellékletek

Diak Pedagogus

B A 1L foglalkozas alkalmaval a hallgatok megtanultak, hogy a gyerekekkel |- érvels vita - szbforgd - csomagolod papir - csomagold papir

kapcsolatosan milyen ismeretekre, tudasokra van sziiksége a pedagbgusnak. - problémamegoldé gondolkodas - ird és rajzeszkoz - ird és rajzeszkoz

A kihuzott oOraszervezési mddszer alapjan a csoportok vitassak meg, hogy a |- gnismeret - sajat jegyzet - sajat jegyzet

tanulokkal ~ kapcsolatos  ismereteket, tudasokat  mennyire  tudnak|_yoncepcidalkots

i1 . . , , s L pcioalkotas
hasznalni/alkalmazni, ha 8k lennének a pedagogusok. A megallapitasokat irjak e T 14t g 2
e PR . RN : e | - egyuttmikodést készség

le, készitsenek plakatot és ismertessék meg a tobbiekkel a forditott szakértéi fords Kértdi "

mozaik alkalmazasaval. - forditott szakertol mozai
C Készitsiink kozos plakatokra gyijtést a megallapitasokrol. - érvelé vita - k6z6s munka - csomagold papir

Frontalisan szervezett 6ra

Kooperativ mddszerekkel szervezett csoportos 6ra Differencialassal szervezett
ora

- koncepcibdalkotas
- informacidkezelés
- kommunikacids készség

- csoportforgd

- irbeszkoz
- sajat jegyzet

I1. Uj tartalom feldolgozasa

II/a Megszerzett tudasok birtokaban egy foglalkozas megtervezése

A

Ennek a résznek az a célja, hogy konkrét tanuldk/tarsak ismereteinek
birtokiban hogyan lehet felkésziilni egy kooperativ mddszerekkel szervezett
csoportos Orara, illetve egy differencialassal szervezett orara.

Minden hallgaté gondolatban keressen maganak 4-8 embert, akit a tanulas/
tanitas szempontjabol jol ismer. Ezek az emberek lehetnek a csoporttarsai,
gimnaziumi osztalytarsai, a hospitalas alkalmaval megismert tanitvanyok,
baratai. Sajat szaktargyabol mindenki keressen egy olyan résztémat, amelyet
jOl ismer, és alkalmasnak tart arra, hogy egy kb. 20-30 perces foglalkozas
keretében megtanitsa a tobbieknek. Mindenki vélaszthat, hogy milyen
foglalkozast szeretne tartani, kooperativ mddszerekkel szervezett csoportos
6rat, vagy differencialassal szervezettett. /Frontalis foglalkozast azért nem
kériink, mert abbdl mar szamtalan példat lattak, és kisel6adas formajaban
mar gyakoroltak is./
Hivjuk fel a hallgatok figyelmét a kovetkezSkre:

1. A téma megvalasztasa olyan legyen, amit jol ismer.

2. Amennyiben sziikséges, keressen a tananyagrol részletes leirast.

3. A diak  mellékletben talal segédanyagot mind a  két
foglalkozastipushoz. Erdemes a tervezés el6tt, ezeket elolvasni

4. Allitsa 6ssze maganak mind a 4-8 tanitvanyarol” azokat az
ismereteket/tudasokat, amelyekre sziiksége lesz a foglalkozas
megtervezéséhez. / A masodik foglalkozas alkalmaval mar részletesen
beszéliink ezekrdl./

A cél: egy Orara vald felkésziilés
megtapasztalasa

- koncepcidalkotas

- problémamegold6 gondolkodasméd
- Onismeret

- empatia

- kreativitas

- egyuttmuikodés

- egyéni vagy paros munka

- csomagolopapir
- irbeszkoz

- sajat jegyzet

- tankényv

- hattéranyagok
- szakirodalom
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Tevékenységek — id6megjeloléssel

A tevékenység célja/ fejlesztendd

Munkaformak és modszerek

Eszkozok/mellékletek

készségek
Diak Pedagogus

B Megjegyzés:

A kooperativ modszerekkel szervezett csoportos foglalkozasokhoz a

hattéranyagban sok segitséget lehet talalni. Erdemes elolvasni az alapelveket

és a kulonboz8 mobdszerek leirasat. A differencialassal — szervezett

foglalkozasok elméleti anyaga rendkiviil sokréti. Ezek attanulmanyozasa

idSigényes. Ezért elégedjink meg azzal, ha a foglalkozis a tartalom, a

feldolgozasi folyamat és a létrehozott produktum szerinti differencialasra

épit.
C Hattéranyagok a kooperativ. modszerekkel szervezett foglalkozashoz a

pedagogusok és diakok szamara:

Czike Bernadett: A pedagogusszerep valtozasa:
1. A kooperativ tanulas jellemz8i 119. oldal
2. Alapelvek

a, Az épitd egymasrautaltsag 120-121. oldal
b, Az egyéni felel8sség 121- 122. oldal
c,. Az egyenld részvétel 122-124. oldal
d,. A parhuzamos interakci6é 124-125. oldal

Az alapelvek teljes szovege elolvashatd Czike Bernadett: A pedagogusszerep
valtozasa 120-125. oldal vagy Dr. Spencer Kagan Kooperativ Tanulas.
Kooperativ modszereket alkalmazé, foglalkozastervek talalhatok az Egytitt-
mukodik koteteiben:

A t6bbszor alkalmazott kooperativ médszerek leirasa elolvashat6 az Egylitt-
muikodik kotetekben vagy Dr. Spencer Kagan Kooperativ Tanulas cimd
konyvében.

Hogyan lehet felkésziilni a foglalkozasokra? (lasd a mellékletben)

I1/b Az elkésziilt foglalkozastervek bemutatasa

A A foglalkozastervek szamatél és az egyéni szandékoktdl fuggben kozosen |- kritikai érvelés - k6z6s munka
beszéljik meg, és értékeljiik az elkészitett anyagokat - kritika elfogadasa
- tolerancia
- empatia
- érzelmek kezelése
B
C
II/c
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Tevékenységek — id6megjeloléssel = tevékenysﬁgs;iggé kfeilesztend6 Munkaformak és modszerek Eszl6z0k/mellékletelc
Dia Pedagogus
A
B
C
11/d
A
B
C
II/e.
A
B
C
III. Az j tartalom Gsszefoglalasa, ellenGrzés és értékelés
III/a Osszefoglalas, ellenGrzés
A A foglalkozastervek bemutatasakor figyeljik meg, hogy az elkésziilt munkak |- informacidszerzés - egyéni munka
mennyire hasznaltak a tanulok megismeréséhez kapcsolodé ismeretet/tudast. |- empatia - koz6s megbeszélés
A masodik foglalkozas jegyzeteit hasznaljuk. - koncepci6 alkotas
- kritikai érvelés
- problémakezelés

B
C
III/b Ertékelés
A A hallgatok irjak le: - Onismeret - egyéni munka

1. Mennyire tudta hasznositani, alkalmazni eddigi ismereteiket -segits véleményalkotas

2. Mennyire elégedett a szerzett, tanult (1j ismeretekkel - érzelmek kezelése

3. Mennyire elégedett a sajat és tarsai munkajaval
B Az oktat6 értékeli a csoport munkajat Kritika elfogadasa - kozos megbeszélés
C
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MELLEKLETEK

PEDAGOGUS-MELLEKLET

Hattéranyagok a kooperativ modszerekkel szervezett foglalkozashoz

Czike Bernadett: A pedagdgusszerep valtozasa

1 A kooperativ tanulis jellemz8i

A kooperativ tanulas soran a gyerekeket kis csoportokra osztjak, és ezek a csoportok a gyerekek képességeit tekintve vegyesek. A csoport minden
tagjanak feladata, hogy elsajatitsa az aktualis anyagot, és lassa, hogy a csoport tobbi tagjanak, illetve az osztaly tobbi tagjanak is sikeriilt-e. A didk
megtanulja, hogy csak akkor lehet sikeres, ha a tobbiek is azok. A csoport tagjai egyiitt dolgoznak, egymast segitik, és igy biztos, hogy a gyengébb
képességliek sem maradnak le. A kooperativ tanulashoz a fizikai egyiittléten tGl hozzatartozik a témak megvitatasa, a feladat megosztasa és egymas
segitése. A kooperativ tanulds szituacidiban a didkok erésebben motivaltak, tobbet tanulnak, és tobb marad meg benniik, mint a kompetitiv
kornyezetben, tanulé didkokban. Jobban becsiilik magukat, jobbak a tarsaikkal kialakult kapcsolataik, érzelmileg és pszichologiailag fejlettebbek, és
szivesebben jarnak iskolaba. A kooperativ tanulas jobban fejleszti a problémamegfogalmazas, a problémamegoldas, az elemzés, a kutatas képességeit,.
Ezek a képességek alkot6 folyamatokat inditanak el és fejlesztenek, szemben a memorizalas és visszamondas reprodukalé jellegével. Mivel a kooperativ
munka soran a diakoknak az anyagot Gjra fel kell épiteniiik, nézeteiket 6ssze kell hasonlitaniuk, gondolkodasukat finomitaniuk kell, sokkal mélyebben

megértik a tanult anyagot. Azok a didkok akik, akik a kooperativ tanulasban segitségiikre lesznek késébbi szakmai és maganéletitkben.
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2 Alapelvek:

a. Az épit§ egymasrautaltsiga

Epité egymasrautaltsigrol akkor beszéliink, ha az egyének vagy az egyes csoportok fejlédése pozitivan Osszefligg egymassal: ha az egyik diak
fejl6déséhez sziikséges a masik didk fejlédése, ha az egyik csoport sikere egy masik csoport sikerétdl fiigg. Az épité egymasrautaltsagnak erds és
gyenge valtozata van. Ha az egész csoport sikere mindegyik tag sikerének a fiiggvénye, vagyis egy tag ,bukasa” mindenki ,,bukasat” jelenti, akkor
az egymasrautaltsag nagyon er8s. Ekkor a csoporttagok maximalisan motivaltak tarsaik sikerében. Ha példaul a csoportsiker annak a fliggvénye,
hogy minden egyes csoporttagnak sikeriilt-e 80 szazalék folott teljesitenie, logikus, hogy mindenkinek érdeke, hogy valamennyien teljesitsenek.
Megvaltozik a helyzet, ha a csoport atlaganak kell 80 szazaléknak lennie, és van két olyan diak a csoportban, aki rendszeresen 100 szazalékot
teljesit. Ebben az esetben senki sem fog aggddni, ha akad olyan diak, aki 80 szazalék alatt teljesit. Nyilvanvalo, ha olyan esetekben, amikor a
csoport sikere egyenld mértékében fiigg minden tagtdl, erés épité egymasrautaltsag érvényesiil. Akkor viszont, ha a tagok hozzajarulasa nem
ugyanannyit nyom a latban - az épit§ egymasrautaltsag gyenge. Ezekben, az esetekben kisebb a valésziniisége, hogy a gyengébb teljesitményt
nyujté tagok megfelel batoritast kapnak. Latjuk, hogy az épité egymasrautaltsig mindsége jelent8s mértékben befolyasolja a csapattagok

egymas irant tanusitott segitd és batorité magatartasat. Az egymasrautaltsag erésodésével a kooperativ magatartas is fejlédik.

Az épité egymasrautaltsag kialakithaté a megfelel§ feladatszerkezetekkel és értékelési modszerekkel. A szerepek, a célok, a segédanyagok
megfeleld alkalmazasaval.

b. Az egyéni felelGsség

Az egyéni felelSsségtudat nagyban hozzajarul a kooperativ tanulasi modszerek sikeréhez. Az egyéni felelésségvallalasnak a feladat tartalmatél és
az alkalmazott kooperativ modszertdl fliggéen tobb formaja is lehet. Az egyik az Gn. ,pontfelels” mddszer: A csapat valamennyi tagja egyediil

megir egy tesztet, majd a csapat eredményét a tesztpontok Osszeadasaval vagy atlagolasaval szamitjuk ki. A didkok tudjak, hogy ki milyen
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mértékben jarult hozza a csoport sikeréhez a sajat pontszamaval, és azt 1s tudjak, illetve érzékelik, hogy azért csak sajat maguk tehet8k felelGssé.
Masik jarhat6 1t az, ha a tagok azonos téman dolgoznak, de munkamegosztas van kozottiik, és mindenki az egy részfeladatért a felelSs. Ezt
nevezzitk a ,részben felels” moddszernek. A didkok ugy is viselhetik a kozos felelGsség egy részét, ha a csapat altal befejezett munkat
részfeladatonként osztalyozzuk, tehat mindenki a feladat pontosan meghatarozhaté részéért vonhaté felel3sségre. Olyan szabalyt is hozhatunk,
amely szerint a csapat addig nem foghat hozza a soron kovetkezs feladat megoldasahoz, amig az el6z8 feladat raesd részét ki-ki meg nem
oldotta. Barmelyik format valasztjuk is a személyes felel6sség kifejezésére, minden esetben fontos, hogy a csapat egyes tagjainak teljesitményét a

csapat tobbi tagja is pontosan megismerje.
c. Az egyenld részvétel

A részvétel szerves része a tanulasi folyamatnak. Az egyenld részvételt altalaban a kovetkez86 moddokon lehet elérni (1) szerepelosztassal, (2)
munkamegosztassal. A szerepelosztas részvételi normakat alakit ki. A didkok ugyanis nemcsak megkapjak a lehet8séget a szereplésre, de azt is
elvarjak télik, hogy hozz4jaruljanak az 6ra menetéhez. A részvételt egyenlébbé lehet tenni, ha a csoportos megbeszéléseket felcseréljiitk olyan
modszerekkel, mint a ,;sz6forgd” vagy csoportinterju modszerével. Megoldast kinalnak az olyan mddszerek is, melyek a munkamegosztas elvén
mikodnek. A munkamegosztas leginkabb feladatkorok kialakitasaval érhetd el (példaul az egyik didk a kérdéses torténelmi személyiség korai
életpalydjanak néz utana, a masik a tanulmanyai gyidjti 6ssze, a harmadik a csalad életérdl keres anyagot). Masképpen ugyan, de szintén
munkamegosztast jelent a ,,mikodtets” szerepkorok kialakitasa (példaul a témafelelds, az 1défigyeld, a sz6sz0l6, a ,csend kapitany” stb.). A
munkamegosztas sok kooperativ tanulas foglalkozasmodellnek a kézponti kulcseleme ( lasd mozaik, partnerek médszer). A munkamegosztas
mindenkit a feladat egy részletéért tesz felel§ssé. Minden egyes didknak felelGsséget kell vallalnia partnere, csapattarsai vagy osztalytarsai elétt a
neki leosztott feladatrészért. Mindazon tul, hogy a munkamegosztas erdsiti a személyes felelGsséget, még a részvételt is kiegyenlitettebbé teszi
azzal, hogy mindenki a feladatnak mas, de nagyjabol egyenld nagysagt részeit, oldja meg. A diakok képességei kozott meghtizodé killonbségek

miatt sokszor azonban tanacsosabb a képességek szerinti, mintsem az egyenld szétosztasra Osszpontositani. A részvétel szoros Osszefliggést
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mutat a sikerrel. Az aktiv részvételt tantsité didkok nagyobb valdszintiséggel élvezik az egész folyamatot, és nagyobb valdszindséggel is

tanulnak.
d. A parhuzamos interakcid

A kooperativ tanulas soran a tanulok kozott egyidejd interakciok zajlanak. Ez az egyik eredménye, ami miatt a kooperativ tanulas hatékonyabb,
mint a hagyomanyos oktatas. A hagyomanyos moédszereket alkalmazé tanéran legtobbszor csak egy ember beszél egyszerre, aki altalaban a
tanar, néha a didk is szot kap, amikor a tanar 8t szélitja. Ez az un. ,egy szalon futé modszer”, hiszen az egyes szereplék egymas utan ,lépnek
szinre”. Az egy szalon futé mddszer nem elég hatékony, hiszen az egy didkra esd aktiv részvételi 1d6 nagyon rovid. Ha parhuzamos interakcios
Oravezetést alkalmazunk, példaul a tanuldkat parokba, osztjuk, akkor egyszerre az osztaly fele beszélhet. Ez aktivabb részvételt jelent, mint a
frontalis 6ra, hiszen a tanuldk sokkal érintettebbek, hogyha valaki kozvetleniil sz6] hozzajuk, mintha a terem egy tavoli pontjan valaki éppen a
tanarral beszélget. Lényegében, ha minden mas feltétel azonos, akkor a paros munka jobb, mint a csoportmunka, az pedig hatékonyabb a
frontalisnal. A kisebb csoportok jobban miikodnek, mint a nagyobbak. A parmunka soran az adott pillanatban a parhuzamossag kritériuma
teljesiil (a tanulék 50 szazaléka fejezi ki gondolatait egy idében). Azonban ha az egész 6rai részvételt tekintjitk, nem mondhatjuk, hogy minden
tanulé a tanulasi 1d6 felében aktivan vett részt a munkaban, ugyanis a legtobb parosban altalaban az egyik fél joval tobbet beszél, mint a masik.
A kooperativ tanulasi technikak kozott arra is talilunk megoldast, hogy a par mindkét tagja egyforman vegyen részt a munkaban. Ilyenek
példaul: A parok kozott megosztott 1d6 mddszere, ahol elészor a par egyik, majd masik tagja szerepel el6re meghatarozott ideig; vagy a paros
forgoszinpad modszer, ahol a par tagjai felvaltva neveznek meg dolgokat, vagy nyilvanitjak ki otleteiket. A csoportmunka soran akar a
sz6forgdk, akar a csoportos interjuk alkalmasak arra, hogy az érakon a tanuléknak lehet8ségiik legyen az aktiv részvételre. Valdédi kooperativ
munka az, ahol egyszerre mind a négy alapelv érvényesiil. Azt ajanlja a kooperativ foglalkozasterv készit6jének, hogy a terv minden elemét
vizsgalja meg abbdl a szempontbdl, hogy a négy alapelv érvényes-e rajuk. Ha igen, akkor valoban kooperativ foglalkozastervet készitett a

pedagbgus.
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Hattéranyagok a differencialassal szervezett foglalkozashoz

Diane Heacox, Ed. D: Differenciilis a tanitisban, tanuldsban

1. M1 a differencialas?

A differencialas azt jelenti, hogy azzal a céllal valasztjuk meg a tanitas sebességét, szintjét vagy jellegét, hogy megfeleljen a diakok egyéni sziikségleteinek,
stilusanak és érdeklédésének. Figyelembe veszi a diakok legmegfelel6bb tanulasi médszereit, és alkalmat ad nekik arra, hogy mutassak be tudasukat

erésségeikre és érdeklédésiikre épitve.
A differencialt tanitas:

Q Szigort. Probara tévéoktatast nytjtunk, igy motivaljuk a didkokat arra, hogy erdfeszitéseket tegyenek. Tudatositjuk az egyéni kiilonbségeket,
és olyan tanulasi célokat tiziink ki, amelyek a didk egyéni képességein alapulnak. Nem allitjuk a lécet olyan alacsonyra, hogy a didknak ne

kelljen a legjobb képességei szerint nekifutnia, sem olyan magasra, hogy leverje a lécet és vesztenek, érezze magat.

U Targyszer(. A lényegi tanulasra 6sszpontosit, nem fut ,mellékvaganyra”, nem fordul zsakutcaba. A differencialas nem azt jelenti, hogy tobbet
adunk ugyanabbdl (pl. tobb feladatot adunk ahelyett, hogy motivalobb feladatot adnank); a differencialas nem szérakoztatéd tevékenység a

didk szamara, aminek semmi koze az érdemi tanulashoz. Ezek tiresjaratok és zsakutcak. A differencialas a tanulas lényegére Gsszpontosit.

O Rugalmas és valtozatos. Ahol csak lehetséges, a didkok valasztjak meg, hogyan akarnak tanulni és hogyan kivannak szimot adni arrdl, amit
tanultak. Lehet&séget kaphatnak arra, hogy kivalasszak azokat a témakat, amelyekkel elmélytiltebben akarnak foglalkozni, azt is eldonthetik,
hogy 6nalldan, tarssal vagy csoportban akarnak dolgozni. A differencialassal a tanarok szamos kiillonbozé tanitasi stratégiat alkalmaznak. A

didkok nem kapnak ,egyenruhat”.
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O Osszetett. A tanar nem siklik végig a fogalmak hullimai folott. Ehelyett gondolkodasra &sztonzi didkjait, és tevékenyen bevonja ket a
munkaba, ez magaval hozza az elmélyiilést és latokoriik tagulasat. A differencialt tanitasban a tanarok olyan tevékenységeket terveznek meg,
amelyek tamogatjak a didkok tanulasi preferenciait és erdsségeit, mikozben olyan feladatokat is adnak, amelyek elémozditjak ugyanezek
gyengébb képességeinek a fejlédését is. Minél tobbféle modon tessziik érdekeltté a didkokat a tanulasban - szamos alkalmat adva nekik, hogy
kedvelt gondolkodasmoédjukat alkalmazzak -, annal inkabb fejlédik tanulasi képességiik. Amikor a tanitasi-tanulasi folyamat és az értékelés a
diakok egyéni igényihez igazodik, novekszik minden diak sikerének valészintisége, legyen atlagos, kiizdjon akar tanulasi nehézségekkel, legyen

akar korlatozott a nyelvi tudasa.

2. M1 az, amit differencidlunk?

A differencialas jellemz8en foglalja magaban a kovetkezd teriiletek valamelyikét vagy mindegyikét: tartalom, folyamat, produktum.

Tartalom

A tartalom az ,,amit” megtanitunk - miveltségi teriiletek, fogalmak vagy témak, amelyekkel megismertetjitk a diakokat. A tantervi tartalmat rendszerint
az iskola vagy a telepiilés(ek) hatarozza meg, és gyakran orszagos iranyelveket tiikroz. A tartalom differencialasa vagy a leglényegesebb fogalmak,
eljarasok és képességek szerint torténik, vagy gy, hogy a tanulas Osszetettségét noveljik. Némelyik diaknak tobb tanulasra és gyakorlasra van sziiksége,
némelyiknek kevesebbre. A koran éré vagy gyors felfogasu didkok szamara elhagyhatunk tartalmi elemeket vagy felgyorsithatjuk azok bemutatasat.
Differencialhatunk a tartalomban, ha a) elézetesen felmérjiik a didkok tudasat és jartassagait, majd az azoknak megfelel$ feladatokkal latjuk el Sket, b)
valasztékot kinalunk a didkoknak, hogy némely témat elmélytiltebben dolgozhassanak fel; c) a mindenkori értelmi szintjitknek megfelels ,,kezd4” vagy
»halad6” forrasokat biztositunk szamukra. Mondjuk példaul, hogy a torténelmi regényekkel foglalkozunk, és minden diak azt a feladatot kapja, hogy
valasszon ki egy regényt és irja le annak jellemz8 vonasait. A tartalmi differencialas abban all, hogy minden didk a maga szintjén valaszthat. Kitehetiink

a didkok elé néhany kupac konyvet, és az egyes didkokat a nekik megfeleld konyvekhez iranyithatjuk. Képezhetiink tartalmi differencialas ugy is, hogy
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forrasmiiveket valogatunk egy tantervi témahoz, amelyek kozott van alapvetd és bevezetd jellegli épptigy, mint bonyolultabb, kifinomultabb,

részletez8bb vagy elmélyiiltebb. Adhatunk specilis forrasmunkat néhany didknak meglévé tudasa és a témaban vald kiemelkedd jartassaga okan.

A folyamat

A folyamat az, ahogy tanitunk. A differencialas soran moédszerink a didkok tanulasi stilusahoz, hajlamaihoz alkalmazkodnak. Moédosithatjuk a
folyamatot gy, hogy Osszetettebb és elvontabb feladatokat adunk, hogy kritikai és kreativ gondolkodasra késztetjitk diakjainkat, vagy noveljitk tanulasi
modjaik valtozatossagat. Példaul osztilyunk azon dolgozik, hogy 6sszehasonlitsa a HamupipSke kultGrakban kialakul két valtozatat. Miutan
eldontottiik, hogy tanulasi stilusok alapjan jeloljik ki a feladatokat, vizualis, auditiv és kinesztézias csoportra osztjuk didkjainkat. A vizualis uton
tanulok lerajzoljak a két torténet hasonld és eltérd elemeit. A hallas utan tanulék megbeszélik a két valtozat egyezéseit, eltéréseit, és felkésziilnek
eredményeik szobeli el6adasra. A kinesztézias didkok félperces jeleneteket terveznek meg és adnak majd el a két valtozat hasonlosagainak és

eltéréseinek bemutatasaval. A foglalkozas végén a csoportok dsszevetik gondolataikat.

A produktum

A produktum a tanulas eredménye. Lehet valami kézzelfoghatd, mint példaul egy beszamold, egy rajz vagy egy modell; lehet verbalis, vagyis parbeszéd,
beszélgetés vagy vita; lehet cselevés, példaul parddia, szimulalt birdsagi targyalas vagy tanc. A produktum megmutatja, mi az, amit a didkok
elsajatitottak és képesek alkalmazni. A didkok tudasukat hasznalat kézben mutatjak meg, és 4j gondolatokat, 6tleteket is hozhatnak. A produktum
akkor differencialt, ha olyan elemekre épiil, amelyek szamos kiilonb6z6 modon tiikrozik a tanultakat, és ha a didkok projektkinalatabél valaszthatnak.
Megkérhetjiik a didkokat arra, hogy tanulasi erésségének megfelel6 médon mutassa be tudasat (pl. egy kiemelkedd zenei tehetség(i didk dalt szerez),
vagy arra, hogy olyan teriileten szerepeljen, ahol nem kiemelkedd (pl. egy alapos verbalis/ nyelvi tudasu diak térbeli produktumot, modellt vagy
kollazst készit). Legyenek a produktumok is differencialtak, ezzel batoritva a diakokat arra, hogy vallaljak a feladatot, az 6nalld6 gondolkodast, vagy

valasszak tudasuk bemutatasanak egyéni modjat.

PROJEKT MEGNEVEZESE: 21. SZAZADI KOZOKTATAS - FEJLESZTES, KOORDINACIO (TAMOP - 3.1.1.-08/1-2008-0002) 16
FOKEDVEZMENYEZETT: EDUCATIO TARSADALMI SZOLGALTATO NONPROFIT KFT.
A PROJEKT AZ EUROPAI UNIO TAMOGATASAVAL, AZ EUROPAI SZOCIALIS ALAP, AZ EUROPAI REGIONALIS FEJLESZTESI ALAP
S A MAGYAR ALLAM TARSFINANSZIROZASAVAL VALOSUL MEG.



A Ak
bt * *
*

Uy Megerorsaty | %, 0
K-2008-TAMOP-3.1.1-08/1
TAMOP-3.1.1-08/1-2008-0002
A tanitvanyokkal kapcsolatos ismeretket, tapasztalatokat, érzelmeket hogyan lehet hasznositani a tanitasban

Expanzié Human Tanacsado
Teljesitési dokumentacid

Hogvyan lehet felkésziilni a foglalkozisokra?

1. Kooperativ tanulasszervezésii foglalkozas

a, tananyag atnézeése

b, kitalalni, hogyan lehet kooperativva tenni

¢, kitalalni, hogyan lehet négyfelé osztani

d, kitalalni, milyen csoportokban szeretnénk dolgozni

e, kitalalni, milyen médszereket lehet alkalmaznunk

f, kitalalni, melyek a feladat, szoveg 6nalldan feldolgozhato részei
g, ha kell, szovegek irasa

h, eszkozok elBkészitése

1, az osztalykép, a csoportok elrendezése

J, a didkok munkajanak megtervezése, az id6korlatok kialakitasa
k, a tervezetben érvényiil-e a négy alapelv?

1, az értékelés tervezése
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2. Differencialt tanulasszervezésii foglalkozas

a, A téma megvalasztasa, felosztasa

b, A tanitasi/ tanulasi folyamat megtervezése a killonboz8 képességti, tudasu diakok szamara

¢, A produktum megtervezése a kiillonb6z8 erésségl intelligenciakkal rendelkezd diakok szamara.
d, A tanulécsoportok megtervezése (egyéni, paros vagy csoportmunka)

e, A csoporton beliili munka tervezése ( k6z6s munka, munkamegosztas)

f, A tevékenységek kitalalasa

g, A megtanulasra, az 0j ismeretek, képességek elsajatitasahoz sziikséges 1d6 tervezése, figyelve arra, hogy a kiillonb6zd feladatokon dolgozd és

kilonb6zé képességli gyerekek idSigénye is killonboza.

h, A produktumok bemutatasa, értékelése
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DIAKMELLEKLET

Hattéranyagok a kooperativ modszerekkel szervezett foglalkozashoz

Czike Bernadett: A pedagdgusszerep valtozdsa

1 A kooperativ tanulis jellemz8i

A kooperativ tanulas sordn a gyerekeket kis csoportokra osztjak, és ezek a csoportok a gyerekek képességeit tekintve vegyesek. A csoport minden
tagjanak feladata, hogy elsajatitsa az aktualis anyagot, és lassa, hogy a csoport tobbi tagjanak, illetve az osztaly tobbi tagjanak is sikeriilt-e. A didk
megtanulja, hogy csak akkor lehet sikeres, ha a tobbiek is azok. A csoport tagjai egyiitt dolgoznak, egymast segitik, és igy biztos, hogy a gyengébb
képességliek sem maradnak le. A kooperativ tanulashoz a fizikai egyiittléten tGl hozzatartozik a témak megvitatasa, a feladat megosztasa és egymas
segitése. A kooperativ tanulas szituacidiban a didkok erésebben motivaltak, tobbet tanulnak, és tobb marad meg benniik, mint a kompetitiv
kornyezetben, tanulé didkokban. Jobban becsiilik magukat, jobbak a tarsaikkal kialakult kapcsolataik, érzelmileg és pszichologiailag fejlettebbek, és
szivesebben jarnak iskolaba. A kooperativ tanulas jobban fejleszti a problémamegfogalmazas, a problémamegoldas, az elemzés, a kutatas képességeit,.
Ezek a képességek alkot6 folyamatokat inditanak el és fejlesztenek, szemben a memorizalas és visszamondas reprodukalé jellegével. Mivel a kooperativ
munka soran a didkoknak az anyagot Gjra fel kell épiteniiik, nézeteiket 6ssze kell hasonlitaniuk, gondolkodasukat finomitaniuk kell, sokkal mélyebben

megértik a tanult anyagot. Azok a didkok akik, akik a kooperativ tanulasban segitségiikre lesznek késébbi szakmai és maganéletitkben.

PROJEKT MEGNEVEZESE: 21. SZAZADI KOZOKTATAS - FEJLESZTES, KOORDINACIO (TAMOP - 3.1.1.-08/1-2008-0002)
FOKEDVEZMENYEZETT: EDUCATIO TARSADALMI SZOLGALTATO NONPROFIT KFT.
A PROJEKT AZ EUROPAI UNIO TAMOGATASAVAL, AZ EUROPAI SZOCIALIS ALAP, AZ EUROPAI REGIONALIS FEJLESZTESI ALAP
S A MAGYAR ALLAM TARSFINANSZIROZASAVAL VALOSUL MEG.

19



Uj Megyarorsztg | %,

A Ak
ot * *
*

K-2008-TAMOP-3.1.1-08/1
TAMOP-3.1.1-08/1-2008-0002

A tanitvanyokkal kapcsolatos ismeretket, tapasztalatokat, érzelmeket hogyan lehet hasznositani a tanitasban
Expanzié Human Tanacsado
Teljesitési dokumentacid

2 Alapelvek:

€.

Az épitd egymasrautaltsiga

Epitd egymasrautaltsagrol akkor beszéliink, ha az egyének vagy az egyes csoportok fejlédése pozitivan Osszefligg egymassal: ha az egyik diak
fejl6déséhez sziikséges a masik diak fejlédése, ha az egyik csoport sikere egy masik csoport sikerétdl fiigg. Az épité egymasrautaltsagnak erds és
gyenge valtozata van. Ha az egész csoport sikere mindegyik tag sikerének a fliggvénye, vagyis egy tag ,bukasa” mindenki ,,bukasat” jelenti, akkor
az egymasrautaltsag nagyon erds. Ekkor a csoporttagok maximalisan motivaltak tarsaik sikerében. Ha példaul a csoportsiker annak a fiiggvénye,
hogy minden egyes csoporttagnak sikeriilt-e 80 szazalék folott teljesitenie, logikus, hogy mindenkinek érdeke, hogy valamennyien teljesitsenek.
Megvaltozik a helyzet, ha a csoport atlaganak kell 80 szazaléknak lennie, és van két olyan diak a csoportban, aki rendszeresen 100 szazalékot
teljesit. Ebben az esetben senki sem fog aggddni, ha akad olyan diak, aki 80 szazalék alatt teljesit. Nyilvainvalo, ha olyan esetekben, amikor a
csoport sikere egyenld mértékében fiigg minden tagtol, erés épitd egymasrautaltsag érvényesiil. Akkor viszont, ha a tagok hozzajarulasa nem
ugyanannyit nyom a latban - az épité egymasrautaltsag gyenge. Ezekben, az esetekben kisebb a valdszintisége, hogy a gyengébb teljesitményt
nyujtdé tagok megfelel batoritast kapnak. Latjuk, hogy az épit§ egymasrautaltsig mindsége jelentds mértékben befolyasolja a csapattagok

egymas irant tanusitott segitd és batorité magatartasat. Az egymasrautaltsag erésodésével a kooperativ magatartas is fejlédik.

Az épité egymasrautaltsig kialakithatdé a megfeleld feladatszerkezetekkel és értékelési modszerekkel. A szerepek, a célok, a segédanyagok

megfelel$ alkalmazasaval.

Az egyéni felel8sség

Az egyéni felel6sségtudat nagyban hozzajarul a kooperativ tanulasi médszerek sikeréhez. Az egyéni felel8sségvallalasnak a feladat tartalmatél és

az alkalmazott kooperativ modszertdl fiiggéen tobb formaja is lehet. Az egyik az Gn. ,pontfelelds” mddszer: A csapat valamennyi tagja egyediil
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megir egy tesztet, majd a csapat eredményét a tesztpontok Osszeadasival vagy atlagolasaval szamitjuk ki. A didkok tudjak, hogy ki milyen
mértékben jarult hozza a csoport sikeréhez a sajat pontszamaval, és azt 1s tudjak, illetve érzékelik, hogy azért csak sajat maguk tehet8k felelGssé.
Masik jarhat6 1t az, ha a tagok azonos téman dolgoznak, de munkamegosztas van kozottiik, és mindenki az egy részfeladatért a felelSs. Ezt
nevezzitk a ,részben felels” moddszernek. A didkok ugy is viselhetik a kozos felelGsség egy részét, ha a csapat altal befejezett munkat
részfeladatonként osztalyozzuk, tehat mindenki a feladat pontosan meghatarozhaté részéért vonhaté felel3sségre. Olyan szabalyt is hozhatunk,
amely szerint a csapat addig nem foghat hozza a soron kovetkezs feladat megoldasahoz, amig az el6z8 feladat raesé részét ki-ki meg nem
oldotta. Barmelyik format valasztjuk is a személyes felelGsség kifejezésére, minden esetben fontos, hogy a csapat egyes tagjainak teljesitményét a

csapat tobbi tagja is pontosan megismerje.

g. Az egyenld részvétel

A részvétel szerves része a tanulasi folyamatnak. Az egyenld részvételt altalaban a kovetkez86 moddokon lehet elérni (1) szerepelosztassal, (2)
munkamegosztassal. A szerepelosztas részvételi normakat alakit ki. A didkok ugyanis nemcsak megkapjak a lehet8séget a szereplésre, de azt is
elvarjak télik, hogy hozz4jaruljanak az 6ra menetéhez. A részvételt egyenlébbé lehet tenni, ha a csoportos megbeszéléseket felcseréljiitk olyan
modszerekkel, mint a ,,;sz6forgd” vagy csoportinterju modszerével. Megoldast kinalnak az olyan médszerek is, melyek a munkamegosztas elvén
mikodnek. A munkamegosztas leginkabb feladatkorok kialakitasaval érhetd el (példaul az egyik didk a kérdéses torténelmi személyiség korai
életpalydjanak néz utina, a masik a tanulmanyai gyidjti 6ssze, a harmadik a csalad életérdl keres anyagot). Masképpen ugyan, de szintén
munkamegosztast jelent a ,,mikodtets” szerepkorok kialakitasa (példaul a témafelelds, az 1défigyeld, a sz6sz0l6, a ,csend kapitany” stb.). A
munkamegosztas sok kooperativ tanulas foglalkozasmodellnek a kézponti kulcseleme ( lasd mozaik, partnerek médszer). A munkamegosztas
mindenkit a feladat egy részletéért tesz felel§ssé. Minden egyes didknak felelGsséget kell vallalnia partnere, csapattarsai vagy osztalytarsai el6tt a
neki leosztott feladatrészért. Mindazon tul, hogy a munkamegosztas erdsiti a személyes felelGsséget, még a részvételt is kiegyenlitettebbé teszi

azzal, hogy mindenki a feladatnak mas, de nagyjabol egyenld nagysagt részeit, oldja meg. A diakok képességei kozott meghtizodé killonbségek
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miatt sokszor azonban tanacsosabb a képességek szerinti, mintsem az egyenld szétosztasra Osszpontositani. A részvétel szoros Osszefliggést
mutat a sikerrel. Az aktiv részvételt tantsité didkok nagyobb valdszintiséggel élvezik az egész folyamatot, és nagyobb valdszindséggel is

tanulnak.

h. A pirhuzamos interakcid

A kooperativ tanulas soran a tanulék koézott egyidejd interakciok zajlanak. Ez az egyik eredménye, ami miatt a kooperativ tanulas hatékonyabb,
mint a hagyomanyos oktatas. A hagyomanyos moddszereket alkalmazé tanéran legtobbszor csak egy ember beszél egyszerre, aki altalaban a
tanar, néha a didk is szot kap, amikor a tanar 8t szélitja. Ez az un. ,egy szalon futé modszer”, hiszen az egyes szereplék egymas utan ,lépnek
szinre”. Az egy szalon futé mddszer nem elég hatékony, hiszen az egy didkra esé aktiv részvételi 1d6 nagyon rovid. Ha parhuzamos interakcios
Oravezetést alkalmazunk, példaul a tanuldkat parokba, osztjuk, akkor egyszerre az osztaly fele beszélhet. Ez aktivabb részvételt jelent, mint a
frontalis 6ra, hiszen a tanuldk sokkal érintettebbek, hogyha valaki kozvetleniil sz6] hozzajuk, mintha a terem egy tavoli pontjan valaki éppen a
tanarral beszélget. Lényegében, ha minden mas feltétel azonos, akkor a paros munka jobb, mint a csoportmunka, az pedig hatékonyabb a
frontalisnal. A kisebb csoportok jobban miikodnek, mint a nagyobbak. A parmunka soran az adott pillanatban a parhuzamossag kritériuma
teljesiil (a tanulék 50 szazaléka fejezi ki gondolatait egy idében). Azonban ha az egész 6rai részvételt tekintjitk, nem mondhatjuk, hogy minden
tanulé a tanulasi 1d6 felében aktivan vett részt a munkaban, ugyanis a legtobb parosban altalaban az egyik fél joval tobbet beszél, mint a masik.
A kooperativ tanulasi technikak kozott arra is talilunk megoldast, hogy a par mindkét tagja egyforman vegyen részt a munkaban. Ilyenek
példaul: A parok kozott megosztott 1d6 mddszere, ahol elészOr a par egyik, majd masik tagja szerepel el6re meghatarozott ideig; vagy a paros
forgoszinpad modszer, ahol a par tagjai felvaltva neveznek meg dolgokat, vagy nyilvanitjak ki otleteiket. A csoportmunka soran akar a
sz6forgdk, akar a csoportos interjuk alkalmasak arra, hogy az érakon a tanuldknak lehet8ségiik legyen az aktiv részvételre. Valdédi kooperativ

munka az, ahol egyszerre mind a négy alapelv érvényesiil. Azt ajanlja a kooperativ foglalkozasterv készit6jének, hogy a terv minden elemét
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vizsgalja meg abbdl a szempontbdl, hogy a négy alapelv érvényes-e rajuk. Ha igen, akkor valoban kooperativ foglalkozastervet készitett a

pedagbgus.
Hattéranyagok a differencialassal szervezett foglalkozashoz
Diane Heacox, Ed. D: Differenciilis a tanitisban, tanuldsban

1. M1 a differencialas?

A differencialas azt jelenti, hogy azzal a céllal valasztjuk meg a tanitas sebességét, szintjét vagy jellegét, hogy megfeleljen a diakok egyéni sziikségleteinek,
stilusanak és érdekl6désének. Figyelembe veszi a diakok legmegfelel6bb tanulasi médszereit, és alkalmat ad nekik arra, hogy mutassak be tudasukat

erésségeikre és érdeklédésiikre épitve.

A differencialt tanitas:

Q Szigort. Probara tévéoktatast nyjtunk, igy motivaljuk a didkokat arra, hogy erdfeszitéseket tegyenek. Tudatositjuk az egyéni kiilonbségeket,
és olyan tanulasi célokat tiziink ki, amelyek a didk egyéni képességein alapulnak. Nem allitjuk a lécet olyan alacsonyra, hogy a didknak ne
kelljen a legjobb képességei szerint nekifutnia, sem olyan magasra, hogy leverje a lécet és vesztenek, érezze magat.

O Targyszer. A lényegi tanulasra dsszpontosit, nem fut ,,mellékvaganyra”, nem fordul zsakutcaba. A differencialas nem azt jelenti, hogy tobbet
adunk ugyanabbdl (pl. tobb feladatot adunk ahelyett, hogy motivalébb feladatot adnank); a differencialas nem szérakoztatd tevékenység a

didk szamara, aminek semmi koze az érdemi tanulashoz. Ezek tiresjaratok és zsakutcak. A differencialas a tanulas lényegére 6sszpontosit.
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O Rugalmas és valtozatos. Ahol csak lehetséges, a didkok valasztjak meg, hogyan akarnak tanulni és hogyan kivannak szamot adni arrdl, amit
tanultak. Lehet&séget kaphatnak arra, hogy kivalasszak azokat a témakat, amelyekkel elmélytiltebben akarnak foglalkozni, azt is eldonthetik,
hogy 6nalldan, tarssal vagy csoportban akarnak dolgozni. A differencialassal a tanarok szamos kiillénb6z6 tanitasi stratégiat alkalmaznak. A

diakok nem kapnak ,,egyenruhat”.

O Osszetett. A tanar nem siklik végig a fogalmak hullimai fol6tt. Ehelyett gondolkodasra 6sztonzi didkjait, és tevékenyen bevonja Sket a
munkaba, ez magaval hozza az elmélyiilést és 1atokoriik tagulasat. A differencialt tanitasban a tanarok olyan tevékenységeket terveznek meg,
amelyek tamogatjak a didkok tanulasi preferenciait és erdsségeit, mikozben olyan feladatokat is adnak, amelyek elémozditjadk ugyanezek
gyengébb képességeinek a fejlédését is. Minél tobbféle mdédon tessziik érdekeltté a didkokat a tanulasban - szamos alkalmat adva nekik, hogy
kedvelt gondolkodasmoédjukat alkalmazzak -, annal inkabb fejlédik tanulasi képességiik. Amikor a tanitasi-tanulasi folyamat és az értékelés a
didkok egyéni igényihez igazodik, névekszik minden diak sikerének valosziniisége, legyen atlagos, kiizdjon akar tanulasi nehézségekkel, legyen

akar korlatozott a nyelvi tudasa.

2. M1 az, amit differencialunk?

A differencialas jellemzben foglalja magaban a kovetkezd teriiletek valamelyikét vagy mindegyikét: tartalom, folyamat, produktum.
Tartalom

A tartalom az ,,amit” megtanitunk - miiveltségi teriiletek, fogalmak vagy témak, amelyekkel megismertetjiik a diakokat. A tantervi tartalmat rendszerint
az iskola vagy a telepiilés(ek) hatirozza meg, és gyakran orszagos iranyelveket titkkroz. A tartalom differencidlasa vagy a leglényegesebb fogalmak,
eljarasok és képességek szerint torténik, vagy ugy, hogy a tanulas Osszetettségét noveljilk. Némelyik didknak tobb tanulasra és gyakorlasra van sziiksége,
némelyiknek kevesebbre. A koran ér6 vagy gyors felfogasu didkok szamara elhagyhatunk tartalmi elemeket vagy felgyorsithatjuk azok bemutatasat.

Differencidlhatunk a tartalomban, ha a) el6zetesen felmérjiik a didkok tudasat és jartassagait, majd az azoknak megfeleld feladatokkal latjuk el &ket, b)
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valasztékot kinalunk a didkoknak, hogy némely témat elmélyiiltebben dolgozhassanak fel; c) a mindenkori értelmi szintjilknek megfeleld ,,kezd4” vagy
»halad6” forrasokat biztositunk szamukra. Mondjuk példaul, hogy a torténelmi regényekkel foglalkozunk, és minden diak azt a feladatot kapja, hogy
valasszon ki egy regényt és irja le annak jellemz8 vonasait. A tartalmi differencialas abban all, hogy minden didk a maga szintjén valaszthat. Kitehetiink
a didkok elé néhany kupac konyvet, és az egyes didkokat a nekik megfelel§ konyvekhez iranyithatjuk. Képezhetiink tartalmi differencialas ugy is, hogy
forrasmiiveket valogatunk egy tantervi témahoz, amelyek kozott van alapvetd és bevezetd jellegli épptigy, mint bonyolultabb, kifinomultabb,

részletez8bb vagy elmélyiiltebb. Adhatunk specialis forrasmunkat néhany didknak meglévé tudasa és a témaban vald kiemelkedd jartassaga okan.

A folyamat

A folyamat az, ahogy tanitunk. A differencialas soran moédszerink a didkok tanulasi stilusahoz, hajlamaihoz alkalmazkodnak. Moédosithatjuk a
folyamatot tgy, hogy Osszetettebb és elvontabb feladatokat adunk, hogy kritikai és kreativ gondolkodasra késztetjitk diakjainkat, vagy noveljitk tanulasi
modjaik valtozatossagat. Példaul osztilyunk azon dolgozik, hogy 6sszehasonlitsa a HamupipSke kultGrakban kialakul két valtozatat. Miutan
eldontottiik, hogy tanulasi stilusok alapjan jeloljik ki a feladatokat, vizualis, auditiv és kinesztézias csoportra osztjuk didkjainkat. A vizualis uton
tanulok lerajzoljak a két torténet hasonld és eltérd elemeit. A hallas utan tanulék megbeszélik a két valtozat egyezéseit, eltéréseit, és felkésziilnek
eredményeik szobeli el6adasra. A kinesztézias didkok félperces jeleneteket terveznek meg és adnak majd el a két valtozat hasonlosagainak és

eltéréseinek bemutatasaval. A foglalkozas végén a csoportok dsszevetik gondolataikat.

A produktum

A produktum a tanulas eredménye. Lehet valami kézzelfoghatd, mint példaul egy beszamold, egy rajz vagy egy modell; lehet verbalis, vagyis parbeszéd,
beszélgetés vagy vita; lehet cselevés, példaul parddia, szimulalt birdsagi targyalas vagy tanc. A produktum megmutatja, mi az, amit a didkok
elsajatitottak és képesek alkalmazni. A didkok tudasukat hasznalat kézben mutatjak meg, és 4j gondolatokat, 6tleteket is hozhatnak. A produktum

akkor differencialt, ha olyan elemekre épiil, amelyek szamos kiilonb6z6 modon tiikrozik a tanultakat, és ha a didkok projektkinalatabél valaszthatnak.
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Megkérhetjiik a didkokat arra, hogy tanulasi erésségének megfelel6 médon mutassa be tudasat (pl. egy kiemelkedd zenei tehetség(i didk dalt szerez),

vagy arra, hogy olyan teriileten szerepeljen, ahol nem kiemelkedd (pl. egy alapos verbalis/ nyelvi tudasu diak térbeli produktumot, modellt vagy

kollazst készit). Legyenek a produktumok is differencialtak, ezzel batoritva a diakokat arra, hogy vallaljak a feladatot, az 6nallé6 gondolkodast, vagy

valasszak tudasuk bemutatasanak egyéni modjat.

Hogyan lehet felkésziilni a foglalkozasokra?

1. Kooperativ tanulasszervezésii foglalkozas

a, tananyag atnézése

b, kitalalni, hogyan lehet kooperativva tenni

¢, kitalalni, hogyan lehet négyfelé osztani

d, kitalalni, milyen csoportokban szeretnénk dolgozni

e, kitalalni, milyen médszereket lehet alkalmaznunk

f, kitalalni, melyek a feladat, szoveg 6nalldan feldolgozhat6 részei
g, ha kell, szovegek irasa

h, eszkozok elBkészitése

1, az osztalykép, a csoportok elrendezése

J, a didkok munkajanak megtervezése, az idékorlatok kialakitasa
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k, a tervezetben érvényiil-e a négy alapelv?

1, az értékelés tervezése

2. Differencialt tanulasszervezésii foglalkozas

a, A téma megvalasztasa, felosztasa

b, A tanitasi/ tanulasi folyamat megtervezése a killonboz8 képességti, tudasu diakok szamara

¢, A produktum megtervezése a kiilonb6zé erésségi intelligenciakkal rendelkezd didkok szamara.

d, A tanulbécsoportok megtervezése (egyéni, paros vagy csoportmunka)

e, A csoporton beliili munka tervezése ( k6zos munka, munkamegosztas)

f, A tevékenységek kitalalasa

g A megtanulasra, az Gj ismeretek, képességek elsajatitasahoz sziikséges 1d6 tervezése, figyelve arra, hogy a kiilonbozd feladatokon dolgozéd és
kilonbozé képességli gyerekek idSigénye 1s killonboza.

h, A produktumok bemutatasa, értékelése
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