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A TEMAKOR FELDOLGOZASANAK CELJA:

O A hallgatok mentalhigiénés felkészitése a fSiskolai, egyetemi kapcsolatos  dontését megalapozottabba és tudatosabba
évekre teheti

O Személyes motivaciok tudatositasa a sajat élményen alapuld U Kozosségépités, egyiittmikodés, az oktatasi intézményhez
csoportmunkaban, a pedagbgus palyaorientacio feltarasa tartozas jegyében

U A hallgatéi szerep helye az egyéni szerep repertoarban U Modellnytjtas a csoportépités, egyiittmiikodés elésegitésére

U A pedagogus jeloltek hallgatoi identitasat ersiteni 0 Kommunikacios készségek fejlesztése

U Olyan tapasztalat- és ismeretszerzési lehet8ségek biztositasa,

melyek segitségével a hallgat6 pedagdgusi palyaval

A MODULOK TEMAJA

U Honnan jottiink - kik vagyunk - pedagdgusnak késziiliink
QO Sajat élmények feldolgozasa - szerepiik a palyavalasztasban
U A hallgatéi szerep sajatossagai

U A pedagdgus mint segitd

U Intézményhez val6 kotS8dés - az intézmény, amelyhez tartozom
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I. MODULLEIRAS

Ajanlott idékeret

90 perc (+ 45 perc)

A modul kozvetlen célja

A hallgatok ismerjék meg kozelebbrdl azt az intézményt, amelynek hallgatoi lettek, szerezzenek személyes
kapcsolatokat fels6bb évfolyamok hallgatoival, oktatdkkal, tanulmanyozzak az intézmény ethoszat. Tudatositani,
hogy az iskola, mint ,Alma mater” fontos a sajat szakmai identitasuk és leendd tanitvanyaik identitisanak
formalasiban. Az intézményi kornyezet hatasainak tudatositasa sajat élményeken keresztiil, a kornyezeti adaptacid
elGsegitése. A megismeréshez 6nalléban dolgozzanak ki modszereket, amelyeket egyénileg vagy kis csoportban
valositanak meg. Olyan ismeretek Osszegyijtése amelyek ,,gdlyaként” segitik az intézményben valo eligazodast, az

ahhoz valé kotédést

A modul témai, tartalma

Az intézményi kornyezet hatdsa az jonnan belépSkre, a szervezeti kultira meghatirozo.

Problémamegfogalmazas, akci6 kidolgozasa, megvaldsitasa, prezentacio. A hallgatéi identitas tudatositasa.

Megel3z6 tapasztalat

A hallgatéi szerep sajatossagai modul;

Ajanlott tovabbhaladasi irany
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Aktivitas, autonémia, szerepvallalas, egytttmiikodés, felelésségvallalas, kritikus gondolkodas, problémamegoldd

A kompetenciafejlesztés fokuszai | képesség, reflexio, Onismeret, szocialis kompetenciafejlesztés, érzékenység, tervezés, tolerancia

Mas kurzushoz: szocialpszicholégia, pedagogiai targyak

Kapcsolodasi pontok
Modulokhoz: A hallgatéi szerep sajatossagai, Kozosségi szolgalat 1-2. (projekt)

-Példaul. szerk.: Fehér Marta, Suli Nova. 2005. in: Az iskola targyi épitett kornyezete 13-16.p.; Az iskola, mint
szervezet 193-213.
-Alkalmazott pszicholégia szerk. Bagdy Emdéke - Klein Sandor: Edge 2000 Kiadé Bp. 2006 in: Dull Andrea

Tamogato rendszer ) )
Kornyezetpszicholdgia: szemlélet, elmélet és alkalmazas 160-173. p.

-Intézményi1 arculat és identitas elemzése a Bercsényi Miklés Gimnazium és Kollégium példajan keresztill Horvath
Marianna - T6th Tibor: Tani-tani Online. Letdltés ideje: 2010. jal. 10.
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II. MODSZERTANI AJANLAS

A jelenlegi fels6oktatasi rendszerben a hallgaték egyéni tanulasi utat jar(hat)nak be, ami azt eredményezi, hogy gyakran egyediil kell minden

nehézséggel megkiizdeniiik.

A modul lehet8séget nyGjt arra, hogy megfogalmazzak azokat a problémakat, amelyekkel szembe kell nézniiik tanulmanyaik kezdetén. Ez a modul azt
kivanja elésegiteni, hogy az intézmény jobb megismerése altal, egymas timogatasaval er8s6djon a résztvevSk hallgatdi identitdsa. A kozdsen végzett

munka, hallgatok egylittmikodése hozzajarulhat a tanulmanyi feladatokkal valo sikeres megkiizdéshez.

A személyes és szakmai identitasunk kialakulasanak fontos szintere, formaléja az iskola, az intézmény, amelynek falai kozott serdiild és ifjii éveinket
toltjitk. Nem mindegy, hogy milyen viszonyban vagyunk vele. (Az életrajzi narracidkban alaptémaként jelennek meg a kozépiskolai és egyetemi évek,

iskolaink, nemcsak a szakmai 6néletrajzunk fontos hivatkozasi pontjai.)

Fontos, hogy csak azokkal a kérdésekkel foglalkozzunk, amelyek a csoportmunka kompetenciakorébe tartoznak, vilagossa valjon a hallgatd szamara,
hogy a szervezeten belil hol kereshet megoldast a problémaira. A megfelel irinyba delegalt problémafelvetés hallgatéi képviseletet, az 6nallosag

gyakorlasat teszi sziikségessé.

A modul rejtett célja a sajatélmény feldolgozasaval érzékenyiteni a leendS pedagogusokat a kozépiskolaba belépd kis diakok helyzetére, tudatositani,
hogy az iskolai, intézményi kornyezet jelentésen befolyasolja az iskolai teljesitményeket, a szereplSk jollétét. Alakitod részei és felel@sei vagyunk

intézménytiink szervezeti kultirajanak (P1, P2 melléklet)
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AZ EGYES TEVEKENYSEGEK SZERVEZESEVEL KAPCSOLATOS JAVASLATOK (CSOPORTOK, MUNKAFORMAK, MODSZEREK):

A modult harmas tagolasban, projektszerten ajanljuk teljesiteni. A modul elsé 45 perce a problémafelvetést szolgalja, beiktathat6 a palyaszocializacio

modul sor 3-as témaja ,,A hallgatoi szerep sajatossagai” feldolgozasa utan.

Ezt koveti a kbzosen meghatarozott feladatok elvégzése kontaktoran kiviil (informacidgytjtés, interjukészités, kutatas, résztvevé megfigyelés stb.) majd,
a modul masodik 45 perce, amikor a hallgatok egyénileg vagy csoportosan prezentaljak munkajukat, atadjak egymasnak a megszerzett informacidkat,

beszamolnak élményeikrél. Beiktathatd a , Tanar, mint segité”c. modul targyalasa utan is, ezzel mintegy lezarva a palyaszocializaciés modulsort.

A munka soran adjunk rovid tajékoztatast arr6l, hogy miként tekinthetiink ra egy szervezetre, annak mikodésére. P2
A foglalkozas els6 részében kiscsoportos és frontalis munka folyik, mert ezek biztositjak a leghatékonyabb felkésziilést az 6nalldé problémamegoldasra.

Mindkét révid blokkban nagy az idényomas, csak kis 1étszamu csoportra tervezve van remény a keretek betartasara. Keriiljitk az ismétléseket.

Amennyiben lehet8ség van ra, érdemes az el8készitésre 90 percet és az eredmények bemutatasara, a tapasztalatok feldolgozasara 45 percet szanni.

A hallgatok nagyon szivesen foglalkoznak a kdzépiskolai élmények felidézésével és vetik 6ssze azokat golyaként szerzett felsGoktatasi tapasztalataikkal.
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DIFFERENCIALASSAL KAPCSOLATOS JAVASLATOK:

A foglalkozas soran figyelni kell arra, hogy a résztvevék mind kaptak-e lehet8séget a kérdésfelvetésre, véleményiik megfogalmazasara.
A problémafelvetés és a megoldaskeresés tervezésekor érdemes figyelni a feladatok elosztasara.

Sziikség esetén segitsiik, hogy a szerteagaz6 témak kozotti rendszerezést.
ERTEKELESSEL, ELLENORZESSEL KAPCSOLATOS JAVASLATOK:

Adjunk lehet8séget a résztvevSknek is arra, hogy az altaluk meghatarozott szempontok alapjan értékeljék egytittmikodésiiket.
A szubjektiv értékitéletek mindenképpen keriilendSk.

Amikor a foglalkozas soran alkalom adoddik ra, adjunk a didkoknak személyes visszajelzéseket, megerésitéseket. A modulban javasolt feladatok
elvégzéséhez sziikséges van a sajat nehézségek, tudatositasara, kifejezésére, tehat Onismeretre, egyiittmikodésre. Ezeket a képességeket a pozitiv

visszajelzések, és értékelés, a folyamatos megerGsités erésen tamogatja, fejleszti.
TER, TEREMELRENDEZES, TEREMIGENY:

A foglalkozashoz egy atlagos méret(i terem sziikséges, melyet gy rendezziink be, hogy alkalmassa valjon 5-6 db. 4 {8s csoport munkajahoz, de frontalis

és egyéni munkahoz is. Legyen lehet&ség projektor és szamitdgép hasznalatara.
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A MODUL MELLEKLETEI (FELSOROLAS)

Pedagogus-melléklet
U PI1 - A targyi kornyezet hatasa

U P2 - Szervezeti kulttra

Diakmelléklet

U D1 - Személyes tanulasi napld
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III. MODULVAZLAT

Eszkozok/mellékletek

, , . " A tevékenység célja/ | Munkaformak és
Tevékenységek — iddmegjeldléssel fejlesztend§ készségek |modszerek
Diak Pedagogus

I. Rahangolas, a feldolgozas elGkészitése
I/a A téma feldolgozasa
A | A 3. modulhoz kapcsolodva Személyes  kapcsolodasi | Szoforgd
’ A tanir felvezeti a témat, hallgaték kozépiskolai p,on:tok keresése  a

élményeiket felidézve elmondjak 4-5 f8s kis témahoz

csoportban, hogy mit jelentett szamukra, az ,,Alma

mater”, hogy x kozépiskola diakjai voltak.

En, mint rakéczis, radnotis stb. didk ...Mit jelentett

nekem az iskola? - Eddigi iskolaimtél, mit kaptam és

mit hidnyoltam? 10 perc
B Onall6 blokkban Erzelmek tudatositasa Széforgd

Visszaemlékezés a szociometrikus bemutatkozas
alkalmaval egymasrél szerzett ismeretekre - Honnan
jottiink? Melyik intézmény tanuléi voltunk?
Mit jelent szdmunkra az ,,Alma mater™?

10 perc

Helyzetfelismerés
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Eszko6zok/mellékletek

, , .y . 11z A tevékenység célja/ | Munkaformak és
Tevékenységek - idomegjeldléssel fejlesztendd készségek | modszerek
Diak Pedagogus
C |A hallgatok 6tleteléssel olyan  szempontokat | Onismeret Plakatkészités Plakat
tényezdket, koriilményeket gytljtenek, amelyek| Erzékenység fejlesztése
ahhoz sziikségesek, hogy otthonosan érezhessék
magukat az 0j intézményben.
10perc
I/b Elsé éves hallgatoként 1j intézményhez tartozunk
A A hallgatok egyénileg Osszeirjadk azokat a zavard | Helyzetfelismerés Egyéni munka Toll
jelenségeket, amelyeket ,,gdlyaként” tapasztalnak Papir
Majd stlyozassal mindenki kivalasztja, a szamara | Tematizalas Post it lapok
legfontosabb harom dolgot
Ezeket kiilon cédulara irja Lényeglatas

A csoport kozos plakaton Osszegy(jti és tematikusan
rendezi a cédulakat

fgy kirajzolédik, hogy a csoport mely problémak
hangsulyosabbak. (Ide csak olyan elemek keriiljenek,
amelyekkel val6é foglalkozas realis igény az adott
keretek kozott.)

10 perc

Csoportos munka

Plakatkészités

Plakat
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Eszko6zok/mellékletek

, , .y . 11z A tevékenység célja/ | Munkaformak és
Tevékenységek — idGmegjeloléssel . 2y :
fejlesztendd készségek | modszerek
Diak Pedagogus
I1. Uj tartalom feldolgozasa
II/a Azon ismeretek, amelyek hozzajarulnak az intézmény megismeréséhez
A A tanar roviden ismereti, kivetiti azokat a|Informaci6adas Plenaris munka Plakat Projektor
fogalmakat, amelyek szervezeti kultra P1 A targyi
megismeréséhez sziikségesek. kérnyezet hatasa
. 9 PeIC| Rendszerezés
Az 0Osszegy(jtott problémakat megfeleltetik az C
szempontok szerint az elkészilt plakaton
Sperc
II/b Munkamaédok kivalasztasa
A Problémaszikités Lényeglatas Plenaris munka Plakat Szamitogépek
Az intézményi honlap segitségével kivalasztjak online
azokat a kérdéseket, amelyekre a Honlap segitségével | Egyiittmiikddés kapcsolattal
valaszt talalhatnak
Ezeket megjelolik a plakaton
5 perc
Akc1o, tervek kldollgozgsa az egyes Kooperativ munka
problémacsoportokra (4-5 {6s kis csoportban)
3 P Kerekasztal
A csoportok 6sszegytjtik a javaslatokat
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Tevékenységek — idGmegjeloléssel

A tevékenység célja/
fejlesztendd készségek

Munkaformak
modszerek

és

Eszko6zok/mellékletek

Diak

Pedagogus

Dontés: miként, milyen modszerekkel keresnek
valaszokat a felmerilt problémakra. Osszegzés
plakaton

10 perc

Plenaris munka

A helyi Hallgatéi Onkorméanyzat kiadvanyanak és
mas intézményi Ujsag, hirmondd stb. elemzése a
tartalom informaciéinak hasznossiga és kozos
tevékenységekre vald buzditas szempontjabol.
A csoportok elosztjak a lapokat, feldolgozzak és
megosztjak egymassal a fontos informaciokat

15 perc

Informacié feldolgozas

Csoportos munka

Helyi didk és mas
intézményi lapok

II/c Feladatvallalas

A

Ki-ki mérlegeli, hogy melyik feladatot vallalna
szivesen. Onmaganak készit egy harmas listat.
A feladat vallalasa licitalassal torténik (parok is
licitilhatnak), mindenki 20 ponttal gazdalkodik, azt
a feladatot nyerheti el, amelyre a legtébb ponttal
szavaz.
A legtobb ponttal licitalé két-harom hallgatd
kozosen 1s ,elvihet1” a feladatot.
(A licitalast a tanar vezeti)

10 perc

Dontésképesség
Egyuttmikodés

Asszertivitas fejlesztése

Egyéni

Csoportos munka

Tabla
Plakat

P2 Szervezeti
kulttra
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Eszko6zok/mellékletek

, , .y . 11z A tevékenység célja/ | Munkaformak és
Tevékenységek - idomegjeldléssel fejlesztendd készségek | modszerek
Diak Pedagogus
B Mindenki egyénileg eldonti, hogy melyik feladatot | Déntésképesség Egyéni

vallalnad szivesen. Onmaganak készit egy harmas
listat, majd a tarlat és képtarlatogatas modszerével a
hallgaték gyors megallapodasra jutnak

10 perc

Csoportos munka

II/d A vallalasok osszesitése zarasként.

A hallgatok egy tablazatban 6sszegzik vallalasaikat
5 perc

FelelSsségvallalas

Plakatkészités

III. Az uj tartalom Gsszefoglalasa, ellendrzés és értékelés - a munka prezentacioja

III/a Osszefoglalas

A Elmények felidézése: a hallgatok  egy-egy rovid|Rahangolodas. Széforgd
benyomast megosztanak a tapasztalataikrél Elmények felidézése
5 perc
B Ami a legjobban meglepett - élménymegosztas a|Rahangolas Széforgd
feladat megvalositasaval kapcsolatban
5 perc
I11/b Ertékelés - prezentacio
A A korabbi megallapodast tartalmazé  tablot | Egylittmiikodés
elhelyezik a falon és dontenek a prezentaciok, Egyéni és csoportos
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Eszko6zok/mellékletek
Tevékenvsézek — idémesieldléssel A tevékenység célja/ | Munkaformak és
yseg g fejlesztendd készségek |modszerek
Diak Pedagogus

beszamoldk sorrendjérdl, idStartamarol. prezentacio

5 perc | Informacié feldolgozas
A beszamolok, felfedezések, informacidk, fotok,
interjarészletek stb. bemutatasa. Onismeret

20 perc | Tolerancia
Egyénileg mindenki megfogalmazza hogy szamara | Kreativitas Egyéni és csoportos
mi volt a hozadéka a kozosen végzett munkanak, munka
kiscsoportban megbeszélés, a valtozas megjelenitése
egy-egy képben. :
EYeEY %<P Dramatikus kép

10 perc

A A személyes tanulasi naplo kitoltése Onreflexié D1 Személyes
5 perc tanulasi napléd
B Zarokép, a csoport és csoporttagok helyzete az|Egyuttm(ikodés Szociometrikus kép-

intézményben. interju
Kapcsolati valtozasok bemutatasa

5 perc
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MELLEKLETEK

TANARI MELLEKLET

P1 A targyi kornyezet hatasa

A kérnyezetpszicholbgia vizsgalja a kérnyezet és az egyén tranzakcidjanak a természetét.

» Szamos kutatas igazolja, hogy az emberek képesek tudatosan kivalasztani és hasznalni azokat a helyeket, amelyek el8segitik mindennapi életcéljaik
megvaldsitasat ... Ide kapcsolddik az emberek kedvenc helyeinek kutatasa. A vizsgalatok szerint a serdiil6k kedves helyei példaul az aktiv és tudatos
érzelmi Onszabalyozast szolgaljak, vagyis megnyugvast és menekiilést hoznak a helyhasznalénak egy-egy fenyegeté vagy negativ élmény utén,
lehet&séget kinalnak arra, hogy elmenekiiljenek a szocialis nyomas el6l. .. Tehat az ilyen fontos kornyezetek kozponti jelentéségliek egész életiink,

identitasunk érzelemszabalyozasunk, jollétiink szempontjabél. ...”

Alkalmazott pszichologia szerk. Bagdy Emdke - Klein Sandor: Edge 2000 Kiadé Bp. 2006 in: Dull Andrea. Kérnyezetpszicholédgia: szemlélet, elmélet és
alkalmazas 171. p.

Példa a specialis csoportok szociofizikai kdrnyezetésnek vizsgalatara: az iskola
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,» Az iskolai kornyezet kutatasaban sokaig jellemzG8ek voltak az ambiens tulajdonsagok, (nyitottsag, vilagitas, hdmérséklet, lagysag stb.) hatasait elemzé
tanulmanyok a legtobb iskolai kutatas példaul a teljesitményt tekinti fligg$ valtozonak, pedig az iskolai teljesitmény Osszetett kapcsolatban van egyéb
valtozokkal (pl. a tanulok személyiségtulajdonsagaival, faradékonysagaval, vagy a stresszel, stb.) ... néhany vizsgalat mutatott ra, hogy a zajos iskolak
tanuldi a stressz utohatasaként iskola utan, csendes kornyezetben (biifében, jatszotéren, otthon) is kevésbé tudtak koncentralni és kevésbé voltak
kitartoak. A stressz csokkentésében nagy szerepe lehet a kontrollnak (pl. eldonthetik-e a gyerekek, hogy hova iilnek, hogyan rendezzék be az osztalyt,
elhagyhatjak-e a termet, ha mashol szeretnének tanulni, stb.) A vizsgalatok szamos egyéb tényezdre is felhivjak a figyelmet, pl. lényegesek lehetnek a

tanarok tantermi attitddjei (pl. milyen tlésrendet kedvelnek vagy hogyan allnak az osztalyterem nyitott/zart elrendezéséhez).” u. ott 172. p.

P2 Szervezeti kultiira

Egy oktatési intézmény szervezet, érvényesek ra a szervezetek ismérvei.

»E. Schein klasszikus megfogalmazasa szerint a szervezeti kultira a szervezet tagjai altal elfogadott, kdzosen értelmezett eléfeltevések, értékek,
meggy6z8dések, hiedelmek rendszere. A szervezeti kulttra etikai értéke attdl fliigg, hogy milyen viselkedési mintak kovetésére Osztonzi a szervezet

tagjait, és hogy ezt miként teszi.” Forras: MiMi.hu (http://www.uzletietika.hu/index.php?page=szotar&c=s)

Az iskola nemcsak tudast ad és kozvetit, szokasokat, szellemiséget, értékeket is képvisel, nevel, gondoskodik, (Alma mater), lehetéséget ad

tapasztalatokat szerezni az egyén szamara a kozosségben stb.
Hosszabb rovidebb 1d6 alatt alakitja ki sajatos szervezeti kulturajat, amely befolyasolja a szervezethez tartozok identitasat, szakmai személyiségét.
Ez a sajatos, egységes identitas, belsd, szervezeti identitas eredményezi a bizalmat, Osszetartozas érzését, amely biztonsagérzetet ad.

Mindezek hidnya neheziti az egyén eligazodasat, az azonosulas lehet&ségét.
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A szervezeti kultira elemei
- kapcsolatrendszer
- szabalyok, normak, tradiciok rendszere

- wethosz” az iskolai kozosséget létrehozé magatartasi, gondolkodasi mintak rendszert alkoto egysége

A kulttra szintjei E. Schein felosztisiban

1. A lathaté szint, kozvetleniil észlelhetd jelei
- vizualis jelek
- verbalis jelek

- cselekvési jelek

2. A nem lathato szint, kozvetlentil nem észlelhetd jelei
- értékek, misszid
- filozé6fia

- ideologia
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A vilagosan megfogalmazott értékek mélyén rejlé eléfeltevések, hiedelmek (pl. rejtett tanterv).

Ezeknek a rejtett eléfeltevéseknek sokszor tudataban sem vagyunk, olyan kézenfekvd szamunkra, hogy tényként, adottsagként fogadjuk.

A hallgatok altal hasznalhaté moédszerek az intézményi kultira megismerésére
- a kOrnyezet megfigyelése

- résztvevd megfigyelés

- a honlap tanulmanyozasa (Mit izen az olvasénak?)

- hagyomanyok, események
- interjukészités fels6bb évfolyamok diakjaival, oktatokkal

- torténetek, legendak gydjtése

- beszélgetés

- kedvenc helyek felfedezése

- az egyetemi lap tanulmanyozasa stb.
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DIAK MELLEKLET

D1 Személyes tanulasi naplo

LHPillanatfelvételek” a mai torténésekrdl
Elmények, belatasok, kérdések
5 perces visszajelzés

1. Mi tetszett, mi nem tetszett, mi hianyzik?

2. Magamrdl és masokrol szerzett tapasztalatok, érzések:
3. Az volt szamomra a lényeg:
4. Otletek, témak, kérdések, amelyekrdl szeretnék elgondolkodni, tobbet tudni:
5. Feladataim:
Datum:
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