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Pesthidegkuti Waldorf Iskola

A Pesthidegkuti Waldorf Iskola 1989. szeptember 2-an indult, azon a napon, amikor a
Waldorf-pedagoégia a hetvenéves fennallasat iinnepelte. A mi iskolank Solymaron kezdte

el az életét, a harmadik tanéviinkben koltoztiink at Pesthidegkutra.

En magam, 1990-ben kezdtem el itt a munkamat, a masodikként indulé osztaly
osztalytanitéja lehettem. Igy, a mostani tanévem a 30. ebben az iskolaban Erre nagyon
biiszke vagyok: hogy megélhettem az életet itt ilyen sokaig, tanarként, konyvtarosként,
sziil6ként. Sok-sok éve jarok tgy ide, hogy reggelenként nem egy munkahelyre indulok,
hanem életem masik részéhez jovok, lelkesen és nagy szeretettel. Boldogsag megélni azt

is, hogy mindezt latom a tarsaimnal is: id6sebeknél és fiatalabbaknal egyarant.

A harmincegy év alatt felnétt, 13 évfolyamos, iskolaban mar olyan kollégakkal is
dolgozunk egyltt, akik nalunk tanultak, nalunk végeztek. Kiilonés o6rém, amikor
tanitvanyink rank bizzak a gyermekeiket. Ez egyre gyakrabban torténik meg és szép

visszajelzés munkankrdl, életlinkrdl.
Ugy érzem tehat, hogy iskolank gyokeret eresztett és biztosan fejlédik és novekszik.

Visszatekintve az elmult évtizedekre: az indulaskor nagyban tudtunk tamaszkodni és
meritkezni a Waldorf-pedagégia kilfoldi hagyomanyaira, és amelyeket azutan sajat
magunk szamara formaltunk, igy alakitva életiinket. Sokszor kell és kellet valtoztatnunk
az aktualis oktatasi kdrnyezethez, mikozben szerencsésen megtartjuk alapjainkat és

elképzelésinek.

Fontosak szamunkra az egymast folyamatosan kovet6 iinnepeink, melyek egész
életiinket strukturaljak és mindennapjainkat is meghatarozzak. Ebben vannak nagy
hagyomanyaink, melyeket azutan id6nként valtoztatunk. A valtoztatas igényére mindig
is bliszkék lehetlink. Amikor mar valami szépen és biztosan kialakult, akkor kitalalunk
és bedobunk valami teljesen jat. Csak egyet emlitve a sok koziil: az epochalis tanitast
idénként felboritjuk és un. kisérleti epochat (vagy mas néven projektheteket)
szerveziink. Ilyenkor a gimnaziumi korosztalyok osszekeverednek és valasztanak

maguknak a felkinalt lehet6ségekbdl. Ezek komplex, integralt témak sok-sok miivészeti
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tevékenységgel és idegen nyelvvel. Legnagyobb ereje ennek két dolog: az egyik, hogy az
évfolyamok 6sszekeverednek, amit nagyon kedvelnek a didkok; a masik, hogy minden
tanar olyannal és Ugy foglalkozik, amivel nem szokott, de amit viszont szeret. Ebbdl

rengeteg erot és jokedvet meritiink.

A valtoztatas igénye alapértelmezése életiinknek: kivancsiak vagyunk a vilagra, ami
koriilvesz minket, kivancsiak vagyunk a gyerekeinkre, a sziil6kre és nem utols6 sorban

magunkra - ez hajt minket elére. Ebben élni és dolgozni hatalmas kihivas és boldogsag.

J6 tiz évvel ezel6tt fogalmazddott meg benniink, és azéta mottéva valt: hogy nem

vagyunk készen, sohasem lehetiink készen, hiszen a vilag sincs készen...

(Bakonyi Katalin)

Alternativ Kézgazdasagi Gimnazium

Allandésag és megujulas, avagy mire is vagyok biiszke

Az AKG legfontosabb értéke, hogy mikozben mar az 1988-as kozos iskolakoncepcioban,
s6t a kiinduldsban (Horn Gyorgy Karolyi Mihaly Koézgazdasagi Gimnazium terve)
megjelentek olyan alapértékek, amelyek mai napig jellemzik az iskolat, folyamatos a
megujulas.

Az AKG volt az els6 alapitvanyi formaban miik6dé iskola Magyarorszagon, az alapitvany

mai napig is fenntartodja az intézménynek.

Olyan alapértékek jelentek meg az iskolankban -pl. partneri viszony kollégakkal,
szul6kkel, tanitvanyokkal - amelyek ma mar (reméljiik) nem, de 1988-ban nagyon

ujszeridek voltak.

Az AKG maig fontos jellemz6i mar az 1990-es indulaskor jelen voltak a programban.

Ilyen pl. a patrénusi rendszer, ami persze alakult, formalédott az évek sordn (én példaul
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sokkal tudatosabban voltam patrénus az 5. csibémnél, mint az els6nél, ami persze nem

jelenti azt, hogy jobb patrénus lettem volna).

Szintén mar az induldskor megjelent az epochalis rendszer, amit a Waldorf pedagogiatol
tanultunk, és valaszt adott arra a dilemmara, hogy a tanar, ne csak hetente haromszor/
egyszer/ kétszer taldlkozzon a tanitvanyaival, és prdbalja onnan folytatni, ahol
egy/két/harom nappal el6bb abbahagyta, hanem egy intenziv egyiittdolgozas
jellemezze a tanitasi folyamatot. Azt AKG-ban, szemben a Waldorf iskolaval napi két

epocha van, és a négy epochadlis tantargy ritmikusan valtogatja egymast.

Szintén mar a kezdeti koncepciéban szerepelt az irasos értékelés, ami természetesen
sokat alakult az évek soran, de az a lényegi eleme, hogy tandr irja a tanitvanyardl, az 6
munkajat értékeli, és nincs hozza sorvezetd, vazlat stb. nem valtozott a kezdetek 6ta,

bar rengeteg vita folyt arrol, lenne-e ra sziikség.

Es itt, ha mar a vitakat emlitettem, el is jutottunk az AKG egyik legfontosabb és szintén a
kezdetektdl meglévd jellemz6jéhez, az O6nigazgatd tantestiilethez. Ember nem tudna
osszeszamolni, az elmult 32 év alatt hany orat toltottiink hétfénként egyiitt, és
vitatkoztunk az iskola miikodésérdl. Sokszor sokaknak voltak megterhel6ek ezek a
sokszor késd estébe nyulé vitak, de mégis most, amikor a tantestiilet megnovekedett
mérete miatt felvet6dott a hétf6k megsziintetésének lehetdsége, kideriilt, a tantestiilet

nagy része ragaszkodik ehhez, mert szeretne részt venni a dontésekben.

De hol van a megujulas, kérdezhetnénk. Mikozben ezek az alapjellemzék megmaradtak,
4 és fel éves gimnaziumbol el6szor 6 majd 7 évfolyamos gimnazium lettiink. Azt hiszem
Magyarorszagon csak nalunk van a nyelvi év 11-ben, ahol a gyerekek mar a masodik
idegen nyelvet tanuljak. A 6 évfolyamos gimnazium hozta meg a kisiskolai rendszert,
ami teljesen atrendezte az épiiletet, amit egyébként minden nyaron hol ezért, hol azért
atépitiink.

Aztan lett 5 évfolyamos gimnaziumunk, amely szintén rengeteget valtozott az évek
soran. A sokdig megtiirt, futott még parhuzamos képzésb6l mara a 7. osztdlyos

gimnaziummal teljesen egyenrangy, eredményeiben azonos gimnaziumi képzés lett.
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Jovore érettségizik az elsd digitalis kisiskolank, ezek a gyerekek mar laptoppal
dolgoznak az éran a Microsoft Teams-et hasznalva. Ezért is volt nekiink viszonylag

konnyt idén tavasszal az online oktatasra valo atallas.

Valtoztak az alapegységek méretei is, nekem még volt 101 f6s évfolyamom, mara

megszilardulni latszik a 48 f6s kisiskola.

Es a végére a talan legnagyobb hatasi megujuldsunk, a harmadik tanévében miikodéd
AKG Altalanos Iskola, amit alapvetdéen azért hoztunk létre, mert a nalunk érettségizd
volt tanitvanyaink egyre hatarozottabban kovetelték, hogy iskolaba 1ép6 gyerekiik, mar
6 éves koratdl olyan szellemi iskolaba jarhasson, ahova 6k kézépiskolaba. Most nem
térek ki a rengeteg vitara, amely megel6zte az altalanos iskola indulasat, nem térek ki a
rengeteg nehézségre, amely a tobb mint 120 fés tantestiilet egylittmiikodést jellemzi, de
az altalanos iskola sikerességét mutatja, hogy pl. a mostani felvételi id6szakban az els6

osztalyba tobb AKG-s kotédést csalad jelentkezett, mint amennyi helytink van.

Es az el6ttiink levé évek a Kiscelli épiilet nagy aranyu atépitését fogja hozni, és felmené

rendszerben az ottani 13 éves iskola kiépiilését.
Tehat a valtozas, a megujulas folyamatos. Es mind erre igazan biiszke vagyok.

(Sik Eszter)

Burattino Altalanos és Kézépiskola, Gyermekotthon

A csepeli Burattino Altalanos és Kozépiskola, Gyermekotthon Magyarorszag egyetlen
olyan maganintézménye, melyben altaldnos és kozépiskola, szakképzés és
gyermekotthon integraltan miikodik 1991 6ta. Gyermekotthonunkban alapellatasra,
szakellatasra és utogondozasra is van lehet6ség két szép felujitott csaladi hazban. A
Burattino meghatarozé eleme a humanitasra, szocidlis érzékenységre, a massag
elfogadasara, toleranciara nevelés - els6sorban személyes példaadassal. Az eredmény

egy olyan derilis mili6, ahol a gyerekek otthon érezhetik magukat. Olyan személyes
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kapcsolatot alakitunk ki diakjainkkal, ahol barmilyen problémaval, bizalommal
fordulhatnak hozzank. Igy tudjuk biztositani szamukra azt az egyéni banadsmédot, amely
megalapozza a hatékony pedagdgiai munkat A Burattino Iskola egy olyan inkluziv
intézmény, ahol az elfogadasra mindenki bizton szamithat. Ugyanakkor el kell kertilni a
szegregaciés csapdat: nevezetesen, hogy mas tarsadalmi koézegb6l nem hoznak
gyerekeket. Eddig nem mertilt fel ilyen probléma, hisz magasan kvalifikalt értelmiségi
sziil6knek is sz€p szdmmal jar ide gyereke sajatos nevelési igénnyel vagy mas nevelési

problémaval.

A pedagoégiai gyakorlat soran toreksziink a modszertani sokszinliségre, kozel allnak
hozzank a kooperativ technikdk, a dramapedagdgia mddszerei és a projekt pedagégia. A
,burattinds” gyakorlat meghatarozé elemei az iskoldn kiviili programok: szinhaz,
koncert, kiallitas, kirandulas, biciklizés, korcsolyazas vagy barmi mas, ami élmény, és

kizokkent minket a tanorai keretek koziul.

Biiszkék vagyunk arra, hogy a nalunk végzett didkok tilnyomo tobbsége megallta helyét
mas iskolakban (egyetemeken, féiskolakon, szakképzésben) vagy munkahelyeken és,
hogy hosszu évek utan is kotédik az intézményhez. Sokan 6nkéntesként illetve tobb volt

tanitvanyunk pedagégusként tér vissza hozzank, veliink kdzdsen folytatva a munkat.

Palanta Iskola

Egyszer volt, hol nem volt....volt egyszer egy jatszotér, ahol 26 éve megsziiletett egy
altalanos iskola gondolata. Majd elindult 5 kisdiak, hogy a Palanta Iskolaba jarjon.
Egyetlen tanito és a sziileik fogtak a keziiket. Aztan Ujabb 8, majd 12 gyermek kovette
Oket. Mentek mendegéltek, s mara 200 gyerek és 29 felndtt kiséri 6ket. A Palanta
Iskolabdl aranysz6rd barany lett? Aki csak hozzaér, nem tudja elengedni? Lehetséges,
hiszen a 21 pedagdgus kozil 10 kollégank, baratunk mar tobb mint 13 éve egyiitt
dolgozik!
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A 24 tanév alatt tobb mint 600 tanuldnk volt, 16 évfolyam végzett nalunk. Jelenleg
haromszoros a tuljelentkezés és évfolyamonként 2-2 évfolyam inditasara lenne igény, 2
tanévben ez sikeriilt is. Hat ezt biztosan nem gondolta Pasztorné Podolszky Andrea a

jatszétéren, amikor elinditotta ezt a mesét!

Az iskola ugyan Piliscsaban indult, de 16 éve Pilisvorosvaron miikodik. Mar csak egy
karnyujtasnyira vagyunk attél, hogy sajat épiiletben lakjunk - ez a mesében az a
prébatétel, amivel még mindig meg kell kiizdenlink. Tébb sarkany tobb fejét mar

levagtuk, vagy megszeliditettiik a szornyet, de a tlirelem prébaja végigkiséri utunkat.

A legbiiszkébbek 0Osszetarté kozosségeinkre vagyunk! A kistérségben ’'majd’ 30
munkahelyet teremtett az Iskolaalapité Egyesiilet, egy onszervezd, civil, non-profit
szervezet! Megtarté kozosség sziiletett, nem véletleniil vagyunk ilyen régota egyiitt. Az
alland6 pedago6gus csapat az ujabb és ujabb érkezdk segitségével maga fejlesztette
pedagoégiai programjat és aki jott, mindig hozott is valamit: tantargyat, modszertant,

szemléletet, de mindig: lelkesedést és elkotelezettséget!

Az Egyesiilet és az Iskola nem miikédhetne sziil6i akarat és tamogatas nélkiil. Rajuk is

biiszkék vagyunk, a bizalmukra és kitartasukra, ami mar 24. éve kitart és megtart.

Elsé tanitvanyaink mar dolgoznak, apak és anyak lettek: szamon tartjuk a palantas

yunokakat” © - reméljiik, hamarosan idejonnek &k is iskolaba!

A klasszikus értelemben vett eredményeink az orszagos, varosi atlagoknal magasabbak.
Ez is nagyon fontos, de még ennél is fontosabb, hogy programunk célkitizése, ami 24
éve ugyanaz, megvalosithato! Boldogsagra képes, autonom felnétté valashoz szeretnénk
tanitvanyainkat hozzasegiteni az itt toltott éveik alatt. Mostanaban mar szocialis
kompetenciaknak hivjuk azokat a tulajdonsagokat, amelyek erdssége minden

palantason ,kimutathatéak”:

- tanuldink szeretnek iskolaba jarni;
- nyolcadik utan rendszeresen visszajarnak - a tanar-didk focimeccsre, egy-egy
palyaorientacios el6adasra, kozosségi munkara, vagy szakdolgozat irasra;

- ahirek szerint, ahol tovabb tanulnak, k6zosség formalé erdt jelentenek;
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- és azok is, akikért a legjobban aggédtunk annak idején, sikeresen tanulnak

tovabb, igy megnyugodhatunk, hogy biztonsagos alapot kapnak nalunk.

J6 érzés tudni, hogy nem vagyunk egyediil, mert a vandorut egy allomasan ugy tudtuk
legy6zni az akadalyt, hogy 0sszefogtunk négy hasonlé iskolaval! Varazseszkéz sem
kellett: egy nyelven beszéltiink, igy sziiletett meg egy kozos alternativ kerettanterv.

Mostanaban djabb akadalyok tornyosulnak elénk, de nem engedjiik el egymas kezét.

Zart kozosség vagyunk, de a hirlink talan nagyobb, mint az iskola hatékore - ezt
bizonyitja, hogy programunkat, els6sorban a projektpedagégiai megoldasainkat a

tanarképzésben is szamon tartjak.

Mindez erét ad a folytatashoz. Unnepeinken, amelyek a 100 éves falak helyett tartjak az
iskola meseépitményét, oOsszekapaszkodunk: gyerekek, csalddok, iskola, mesebeli

osszetartozasban, EGYUTT.

(Mayer Agnes)

Zenebona
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Belvarosi Tanoda Alapitvanyi Gimnazium

A Belvarosi Tanoda Alapitvanyi Gimnazium 1990-ben az elsd alternativ iskolak
egyikeként jott létre. Gimnaziumunk kozépiskolabdl kimaradt hanyatatott életd,
nehézsorsy, az elkallédasban veszélyeztetett, de tanulni, életiiket rendbe hozni vagyo

fiatalok szamara alakitotta ki és formalja programjat.

Didkjaink serdiil6k és fiatal felnéttek (16-25 év kozott), akik problémaikbol
fakadéan nem tudtak az iskolarendszerben megfelelni, az elvarasokat teljesiteni.
Mindezek ellenére tanulni szeretnének, érettségit szerezni, és majd egyszer normalis
feln6tt életet élni. Ezzel a reménnyel keresnek meg minket, ebben kérik a mi

segitségiinket.

Ingyenes iskolank esélyt és lehet6séget ad a tanuldsra, az érettségi megszerzésére és

stabil, érett, feln6tt személyiség kialakulasara.

Programunk pillérei a partneri viszonyrendszer, a személyes figyelem, az elfogado,

tdmogato 1égkor, a tanulas egyéni utjainak biztositasa és a kozosségi lét.
Kis iskolankat 135 didk szamara kb. 20 munkatarssal miikodtetjtik.

Minden diak segité tanarpart, mentort valaszt, aki vele kozosen késziti el és gondozza
egyéni tanulmanyi programjat. Személyes figyelmével, tor6désével mindenben a fiatal

tamasza.

Osztalyok, évfolyamok helyett a diakok szintjiknek megfelel6 atjarhato
tanulocsoportokban tanulnak. Egylittm(ikod6 tanulassal, valamint személyre szabott
feladatokkal, ha sziikséges, egyéni fejlesztéssel segitjiik diakjaink haladasat. A tanitas
szemléletével, a tananyag elrendezésével, az alkalmazott tanulasszervezési modokkal a
kulcskompetenciakat és az élethosszig tartdé tanulds képességét fejlesztjiik. Nagy
hangsulyt kap a problémaalapi megkdzelités, az egyiittmiikodés, és az érettségire

felkészités.

Iskolankat egy innovativ tanari k6z6sség, a stab miikodteti.
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Biiszkék vagyunk arra, hogy iskolank 30 év utan is létezik, és sikertlt
megdrizniink a tandijmentességiinket. Az elmult 30 évben tobbszaz kallédé fiatal
élhette meg a az elfogadas, az egyiitt munkalkodas, a kozosség, az dnmagunkért és
masokért valé felel6sségvallalas élményét, talalt tarsakat a tanulashoz, és kapta vissza a

hitét 6nmagaba és a vilagba.

(Szebenyi Csilla)

Kozgazdasagi Politechnikum

A Poli a rendszervaltas ujité lelkesedésében sziiletett, programjat egy elhivatott
tanarcsapat alkotta meg. Ez a tandrcsapat, és aztdn a mindenkori tanarcsapat az
iskolank legf6bb erdssége lett. Egy szakmailag igényes, jol képzett tanarokbdl allé
testiilet, akik értékrendszeriikben és napi gyakorlatukban konzekvensen ragaszkodnak
a demokracia, a szabadsag, a humanitas tiszteletéhez, elfogadjak az emberek és a vilag
sokféleségét, és érzékenyen viszonyulnak didkjaikhoz, akiket egyenrangu partnernek
tekintenek. Ha az a kérdés, hogy mire lehetiink a legbtiszkébbek, akkor az els6 valaszom

ez: mi kollégak egymasra.

Biiszkeség forrasa mindaz a valtozas is, ami az elmult években tortént. Az a
valtozasokra érzékeny, kreativ, 0jitd erd, ami létrehozta a rendszervaltas idején a Polit
(is), megmaradt, és tovabbra is teremtd erdként miikodik. A valtozasok kozott a
legfontosabbak (idorendben): a sajatos nevelési igényli diakjaink professzionalis
tdmogato programjainak feléptilése és az autizmus bazisiskola program kidolgozasa, a
nemzetkozi palyazati projektjeink rendszerének felépiilése és miikodése, és a digitalis

iskolafejlesztési programunk.

A Poli megalakulasatdl fogva mindenki iskolaja szeretett volna lenni, és igy hamar
megtalaltak az iskolat a sajatos nevelési igény(i gyerekek is. Az 6 tanulasi, fejlesztési
igényeikhez az inkluziv nevelés mellett specialis szakértelemre is sziikség van. Hairom
gyogypedagogus, két iskolapszichologus és egy ifjusdgvédelmi felel6s dolgozik ma a

Poliban. Nekik kdszonhetjik, hogy sni-s didkjaink magas szakmai szinvonalu
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tdmogatast kapnak, és az Oket tanitd tanarok szamara is biztositott a szupervizios

tdmogato hattér.

Nemzetkozi palyazatainkban minden évben sok diakunk vesz részt. Partneriskolaink
vagy partnerszervezeteink vannak Eurdopa 15 orszagaban. Diakjaink érdekes
projekttémakon dolgoznak egyiitt kiilfoldi partnereinkkel, utaznak, kiilfoldi didkokat
fogadnak. Nyelvtudasuk, tajékozottsaguk, szocidlis és interkulturalis kompetenciaik is
fejlédnek kozben. Célunk, hogy minden polis didk kozépiskolai évei alatt legalabb egy

ilyen nemzetkdozi projektben részt vegyen.

Ot évvel ezel6tt kezdtiink el dolgozni a digitalis iskolafejlesztési programunkon. Méra
minden tandrunk hasznal virtualis osztalytermi alkalmazasokat és harom évfolyam
didkjai jarnak mar minden nap laptoppal iskoldba. Ez segitett hozza ahhoz is, hogy az
online oktatas idészakaiban viszonylag zokken6mentesen tudtunk atallni a digitalis

kapcsolattartasra diakjainkkal.

Biiszkeség forrasa néhany alapvetd hagyomanyunk és programunk is, amelyeket a mai
napig mego0riztiink. Kett6t szeretnék most kiemelni: a tobb stiadidéval miikodé Masik
Szinhazat, és az évente megrendezett Tolerancia napot. A Masik Szinhaz diak és felnétt
szinjatszoi évrol évre fantasztikus el6adasokat hoznak létre - ez egyeseknek csak hobbi,
masoknak szenvedély, semmiképpen nem a publikalt tantervi program része, mégis, ez

a Poli titkos egyeteme.

A Tolerancia nap egy fesztival-szeriien megszervezett alkalom, ahol évente egyszer egy
hagyomanyos tanitas nélkiili tanitasi napon olyan kérdésekkel foglalkozunk, amelyek a
feln6tté valas, az emberi egyiittélés, a tarsadalmi felel6sségvallalas és az emberiség
jovlje szempontjabol megkeriilhetetlenek. Polis didkok generacidinak alapélménye a
minden évi Tolerancia nap. Néhany téma a Tolerancia napokbdl: hajléktalansag,
hatranyos helyzetek, szenvedélybetegségek, szexualis orientacio és identitas,
kornyezeti problémak, 6koldgiai labnyomunk, felel6sség a jov6ért, emberi kapcsolatok

és kommunikacio, kulturalis sokféleség a vilagban....

A Poli olyan mint egy iskola, csak jobb - irta par éve egy polis didk. Es ez tényleg igy

van: oktatasszervezési megoldasaink inkabb a hagyomanyokat kovetik, tanterviinket és
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az iskola szellemiségét inkabb az alternativitas és a progresszio jellemzi. Erre vagyunk

biiszkék, ezt szeretnénk a jovében is megtartani.

(Nagy Ilona, szakmai koordinator)

Fiirkész Suli

A Fiirkész suli nyolcosztalyos iskolaként a 2019-2020. tanévben kezdte meg miikodését
Budapesten a II. keriiletben. Az iskola alapitéiként, mérnok-pedagogus hazasparként e
két megkozelités egyeztetésével fektettiik le az oktatdsi-nevelési alapelveket. A
koncepcié kialakitasahoz a legfontosabb kritériumok az emberi fejlédés jovéje, a
technolégiai fejlédés hatdsai (varhaté munkaerdpiaci koriilmények) és a tarsadalomban
megjelen6 valtozasok voltak. Mindezen szempontok alapjan iskolankban féként a
kreativitas, a problémamegoldas, a teremtés (avagy valami Uj létrehozasa), és az
egyuttmiikodés fejlesztéséhez épitettiink fel tamogat6 kdrnyezetet a gyerekek szamara.
A Firkészben sikeriilt a Nemzeti Alaptantervnek val6 megfeleléssel 6sszehangolni
ezeknek a kompetenciateriileteknek a fejlesztését a gyerekek egyéniségének,
képességeinek  megfelel6, adaptiv pedagégia alkalmazasaval. Az  egyes
osztalykozosségeket ugy alakitjuk, hogy a legfeljebb husz f6s 1étszammal meg lehessen

valositani a gyerekek egyéni el6rehaladasahoz sziikséges tobbszintl differencialast.

Tantargyi kereteken beliil, tantargyak kozotti kapcsolatokban és egyéb foglalkozasok
keretében is vegyesen alkalmazunk hagyomanyos, akar frontalis megkozelitést, és
teljesen Uj modszereket is. Akar az olvasas és az iras tanulasa is megoldhat6é mozgasban
is, igy a gyerekek csak a legsziikségesebb esetekben iilnek a padban. Az alkotas
lehetdségeinek kiterjesztésére a suliban a gyerekek animaciés technikdkat is
hasznalnak a rajzérakon, oOriasi élmény szamukra, amikor a rajzaik megmozdulnak.

Kicsik és nagyobbak egyarant rendszeresen maguk gy(jtik és rendszerezik az
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informaciokat, prezentaciok segitségével adjak at egymasnak a tudast. Méréseink soran
azt tapasztaljuk, hogy a gyerekek a legjobb eredményeket akkor érik el, amikor
ontanulé csoportokban egymast tanitjdk - ennek a moddszernek a hasznalatahoz
természetesen nagyon atgondolt kooperativ szabalyrendszerre, és pedagogiai

tAmogatasra van sziikség.

A Firkészben minden péntek a nagyjabdél masfél havonta megtartott tudasexpoéra
késziilés ideje. Tapasztalataink szerint ebben a megkozelitésben lehet leginkabb a
gyerekek bels6 motivacidjara épiteni. A didkok kiilonb6z6 képességteriileteken
valasztanak tevékenységeket, amelyeknek az egyik legfontosabb célja, hogy az
osszegy(jtott tudast a tudas expon valamilyen szolgaltatds vagy termék formajaban
adjak el. Ezekben a projektekben a legfontosabb az o6nall6 informaciogydjtésre,
tapasztalatszerzésre épiil6, 6nall6 gondolkodasra nevelés. Ezeken a “vasarokon” a
kereskedés az iskola virtualis pénzének segitségével torténik: egy elektronikus
fellileten lehet fiircoinokkal fizetni. A tervek szerint a suliban az iizleti, pénzigyi

kompetencia tertileten kiilon képzéseket is tartunk majd a gyerekeknek.

A Fiirkészben a “mindenki jé valamiben, mindenki masban j6” elvet kovetjiik.
Demokratikus iskolardl 1évén sz6 a sokféleséget, az egyéniséget az osztalyszintl
beszélgetd korokben és az iskolagyliléseken a gyerekek a kozos szabalyalkotas, a vitak
soran is megtapasztaljak. Az egyenrangu viszony, az egylittmiikddés a tantestiiletben és

a tanarok és a szuldk kozott kotott szovetségekben is hangsulyosan megjelenik.

(Berecz Zoltan)
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Lauder Iskola

A Lauder Iskola egyike a tobb mint 30 éve alapitott iskolaknak, én pedig egyike
azoknak, akik mar a kezdetektdl ott lehettek. Az 6vodatdl az érettségiig otthont ado
intézmény folyamatosan fejlédott, valtozott az évtizedek soran, mikozben kiildetése

szerves folytatasa a megkezdett iranyvonalnak.

Id6ben visszafelé haladva - ahogyan ezt a konferencidn kiemeltem: biiszke vagyok az
utédlasomra. Szamomra fontos volt, hogy a beliilrdl torténd vezetévaltas segitse az
Iskola fejlédését, hogy egy fiatalabb, energikus csapat djabb és ujabb elképzeléseket

tudjon integralni a valtoz6 vilag napi gyakorlataba.
A biiszkeség sokszor inkabb 6rom, példaimat sajat tapasztalatimboél hozom.

Tanulas terén biiszke vagyok a sajatos targyakra, a szamtalan projektre, amelyben a
kilonb6z6 érdeklédésli és képességli gyerek aktivan vesz részt, egyiittmiikodik,
orommel tanul. Szerettem azokat a nagyon sokrétdi, olykor egész iskolara kiterjed6
projekteket is, (példaul a kenyér vagy a ,szemét, hulladék”), amelyeket az ovisoktdl
kezdve a gimnazistakig mindannyian a maguk szintjén, érdekl6désiik, tudasuk szerint

dolgoztak fel, és mind a didkok mind a teljes dolgozdéi csapat, s6t a sziil6k is bevonddtak.

Oszintén biiszke vagyok arra, hogy az osztalyozas vildgaban elséként engedélyeztettiik
szoveges értékelési rendszeriinket és annak eszkozét, a Topreng6t, amely persze az

egész intézményt atfogd komplex értékelési koncepcio szerves része.

Nagy 6rom, hogy egyik volt diakunk, akinek tanulmanyi nehézségei voltak és igazan
nehezen indult, a korai felismerés, egyéni fejlesztés és az Aarnyalt értékelés
eredményeként le tudott érettségizni. Nalunk kezdte a foto és filmezés tanulasat, mara
szamos hazai és nemzetkozi filmfesztival nyertese, tehetsége, vizudlis latdsmoddja

kontinenseken ativel6en elismert.

Oriillok az Osszetartozast segité hagyomanyainknak. A zsidé iinnepeken tdl a
szamtalan kozos és kozosséget erdsité esemény egyike az iskolai sziiletésnap, ahol egy

ovis/elemis és egy idésebb osztaly egyiitt innepel, kozosen jatszanak, tortiznak. Es
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persze a sziilinap része szamos izgalmas csoportos feladat az épiileten beliil és azon
kiviil, amelyeknek nincs koze a tantargyakhoz, de annal inkabb a kérnyezé vilagunkhoz,

ez is igazi tanulas!

Hagyomanyainkat gazdagitjak a sajatos mozaikszavak is. [lyen példaul a SANSZ (sajatos
nevelési sziikséglet) az SNI helyett, amely az eréfeszitést kovetd siker reményét is
magaban hordozza; vagy a NYIT (NYEK helyett), amely a nyelvi informatikai tanév
egyik lényegét, az idegen nyelvek és a digitalis kommunikaci6 altal a vilagra val6 nyitast
fejezi ki.

Szeretem az épiiletet gyakran betoltd, legkiilonfélébb miifaju muzsikalast, a falakrdl is

visszakoszon6 képzémiivészeti munkakat.

Csak egyetlen példa a szocialis teriiletrdl a ,Micve” program, amely folyamatosan a
masok segitésére, az aktiv odafigyelésre és felel6sségre, szolidaritasra tanit. S persze
igaz ez a masik iranyban is, hiszen a kialakitott tAmogatasi rendszer lehetdvé teszi, hogy

a nehezebb anyagi helyzetben €16k is lehessenek az iskola tanuléi.

A szervezeti élet szamtalan példaja koziil most az évente megjelené naptarat emelem
ki, amely minden iskolahasznalé szamara nélkiil6zhetetlen. A feln6ttek és gyerekek altal
készitett kiadvany mivészi megjelenése, aktualitas lizenete, az éves programok
kiszamithatd, el6zetes ismerete, a sokszini tartalom sok mindent elarul az

intézményrol.

Es mindez csak tigy johet létre, ha van egy koézos értékrendszerrel gondolkodé, lelkes
dolgozdi csapat. Biiszke vagyok a kozos képzésekre, kiranduldsokra, szakmai
utazasokra, a sziilokkel valo kapcsolatra. Ezek altal lesz olyan az intézmény hangulata,

amely miatt volt diakjaink gyermekeiket ide iratjak be, amely szintén nagy 6rom.

Es végiil egy szerénytelen, az iskolatél nem fiiggetlen szintén szubjektiv éromforras: a
diakoktol megkaptam a ,legmosolygdsabb fdigazgat6” cimet. Hat lehet erre nem

buszkének lenni?

(Szeszler Anna)
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Carl Rogers Személykozponti Ovoda és Altalanos Iskola

A Rogers személykézpontu szemléleten alapulé pedagdgia célja, hogy mindenki ugy
juthasson el a sajat legjobb ,teljesitményéhez”, hogy ehhez adott az optimalis fejlédés
lehet6sége, a megfelel6 kapcsolati kornyezet. Ebbdl ered6en gyermekek és a
pedagogusok hiteles személyként vannak jelen a ko6zos munkaban; mikézben
partnerként dolgoznak egyiitt, mindenkinek megvan a sajat felel6ssége. A csoportokban
biztonsagos, bizalmon alapuld 1égkort uralkodik. A pedagdégusok figyelemmel kisérik a
gyermekek igényeit, timogatjak abban 6ket, amikben jok, és segitik a fejlédést az
elmarado tertileteken. A tanulasi folyamatban - ahol csak lehet - épitenek a gyermekek

bels6 érdekl6désére.

A Rogersben erre a bizalommal teli 1égkoérre vagyunk a legbiiszkébbek, arra hogy a
pedagogusok empatikusak, kongruensek, fontos szamukra a feltételhez nem kotott
pozitiv odafordulas és a bizalom. A gyerekeket bevonjak a dontésekbe, megosztjak
veliik a felel6sséget. A Rogers Iskoldban minden érintett — a gyerek, a pedagogus és a
szl - a lehet6 legnagyobb szabadsagot kapja, mikdzben a tanulas fontos kozege a

csoport.

Biiszkék vagyunk arra, hogy az elmult 30 év alatt sikertlt egy olyan oktatasi intézményt
felépiteni, amely az egylittmilikodésre, mint értékre épitve folyamatosan megujul.
Allandé kozosségi reflektivitason keresztiil az iskola fejlédé, onmagat megujitd
szervezetként miikodik. Ebben a folyamatban az egyiittmiikodés egyszerre alapvetd
érték és a megvalositas eszkoze is. Ebben az egylttmiikodésen alapuld szervezeti
kultiraban nem a gyors egy személyi dontés a cél. Munkatarsainkat bevonjuk a
tervezésbe, a dontések meghozasaba, a szervezeti miikodés alakitasaba - értéknek

tartjuk a bevonddast.

Természetesen nem beszélhetiink megujulasrél hagyomanyok nélkiil. Ezek koziil sok
egyidds az iskolaval, 30 éve veliink vannak. A Rogersben legfontosabb hagyomany az

linnep: a tanév minden szakaszat egy-egy linneppel zarjuk, amikre kézosen, a sziil6k
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bevonasaval késziilédiink. Az linneplés egy folyamat lezarasa, megallas és ranézés az
eltelt id6szakra. Az éveknek ez A4ltal visszatérd ritmusa van, amely stabil,
értékmeghatarozo keretet ad. Az linnepeknek fontos szerepiik van a kozosségépitésben,
az Unneplés maga is k6zos, kozosségi: az intézmény minden polgaranak megvan a

szerepe benne: a gyerekeknek, a pedagogusoknak és a sziil6knek is.

(Liptak Era)

Gyermekek Haza

A Gyermekek Haza 1991-ben kezdte meg miikodést. Az eltelt, kozel 30 év alatt rengeteg

dolog tortént veliink, sok mindenre lehetiink biiszkék!

Személykozponti programunk f6 célkitlizése a minden tanulé szamara hatékony,
tanulasi esélyegyenléséget biztositd iskolai kornyezet kialakitdsa volt. Célként
fogalmaztuk meg, hogy az iskola minden tanulénak elfogadd, biztonsagos kornyezetet
nyUjtson, biztositsa az egyéni tanulasi Ut lehet6ségét, neveljen szabadsagra,

kreativitasra, 6nall6sagra, gondolkodasra.

Személyre szabottan, a tanuldk egyéni lehet6ségeihez igazodva neveliink, tanitunk,
nagy sulyt fektetiink a tanuldi aktivitasra, dontésre épit6 tanulasi helyzetek

kialakitasara, a személyre szabott értékelés megvalositasara.

Az adaptiv tanulasi kérnyezet tette lehet6vé, hogy Gyermekek Haza - Magyarorszagon
kiizd6 gyerekek egyiitt tanulnak ép tarsaikkal, minden résztvevé szamara hatalmas
pluszt jelent. Az egylittnevelés soran fejlédnek a szociadlis kompetenciak (tiirelem,
tolerancia, elfogadas, segit6készség), a differencidlt tanulasszervezés pedig remek
alkalmat nyujt egyéni képességek fejlesztésére, kibontakoztatasara. A Gyermekek

Hazdban a tanitasi blokkokban a partneri, egylitt gondolkodasra épit6 kooperativ
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tanulas keriil el6térbe, nagy teret biztositva az egymastol tanulasra, a kutatasra,
felfedezésre. A programban gyakoriak a projektek, témahetek. Bliszkék vagyunk arra,

hogy tanitvanyaink szeretnek és tudnak tanulni!

A Gyermekek Haza az elmult 30 évben komoly hazai és nemzetkozi hirnévre tett szert.
Pedago6gusaink fontosnak tartjdk a folyamatos fejlédést, valamint a program
innovacidinak, tapasztalatainak megosztasat. Rendszeresen tartunk bemutatd
foglalkozasokat, el6adasokat, féiskolasokat fogadunk, pedagdégus-tovabbképzési

programot akkreditaltattunk. T6bb nemzetk6zi programban vettiink részt, tobbek kozt
a British Council altal szervezett Vilagsuli programban, vagy az OECD keretein beliil az
Jnnovativ tanuldsi kornyezetek” projektben. Kimondottan biiszkék vagyunk a
Gyermekek Hdaza 25. sziiletésnapja alkalmabdl rendezett orszdgos konferenciankra.
Nyitott iskolaként tapasztalatainkat 6rommel osztjuk meg az érdekl6ddkkel, és szivesen

tanulunk masoktol.

A Gyermekek Haza a sziil6k, csaladok korében is népszer(i. Sokan szeretnének a
Gyermekek Hazaban tanulni. Sziil6i igény és fenntart6i tamogatas tette lehet6vé, hogy
programunk gimnaziummal bdéviiljon. 2019-ben indult a GYH Alternativ Gimnazium,
amely a Gyermekek Haza alapvetéseit, értékeit viszi tovabb. A gimnazium nagy kihivas

és nagy lehet6ség mindannyiunk szamara!

Biiszkék vagyunk arra, hogy pedagogusaink altal kidolgozott, egyéni eltérési
engedéllyel rendelkezd alternativ tanterveink vannak. Ezek 0Osszeallitasa komoly

szakmai munka volt.

6sszességében elmondhatd, tartalmas, jokedvii, innovativ évek allnak mogottink, és

bizunk abban, hogy ez a jovdben is igy lesz!

(Lanyi Marietta, programvezetd)
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Zold Kakas Liceum

A 7Z06ld Kakas Liceum 1998-ban eredetileg kozépiskolanak indult, ma mar 1-14.
évfolyamig jarnak ide diakok. Amikor megalapitottuk az iskolat, akkor minddssze annyi
elképzelésiink volt: van egy csomé okos, de kétségtelentl furcsa észjarasu, nem tul
simulékony viselkedésti didk, akiket kivet magabol a kdzoktatas. Es itt vagyunk mi, azok
a pedagdgusok, akik éppen 6veliik szeretnek a legjobban foglalkozni. Csindlunk hat egy
iskolat, ahol didkok és tanarok Osszetaldlkozhatnak és att6l kezdve boldogan élnek,
mint a mesében. Aztadn Kkiderilt, hogy az iskolacsindlas nem mesebeli miifaj, sok
nehézségen kellett tirra lenni, buktatén atverekedni magunkat az elmult évtizedekben.

Alltuk a sarat becstilettel, van mit mesélniink.

Mégis, mire vagyunk a legbliszkébbek? Talan arra, hogy a kutatasaink
eredményeképpen egyre tobbet tudunk a hozzank jaré diakokrdl és arrdl is, hogyan
tudjuk ket a lehetd leghatékonyabban tdmogatni. Ok azok az atipikus tehetségek, azok
a kiilonos képességekkel megaldott-megvert gyerekek, fiatalok, akikben furcsa
képességeikhez tarsulva nagyon erds hajtéoer6k munkalnak. Nem arrdl van szo, hogy
nem akarnak alkalmazkodni, beilleszkedni az iskola szabalyozott vilagaba - képtelenek
ra. A megfelel6 kozegben azonban szuverenitdsuk kibontakoztatasa altal kibomlanak
képességeik, ezaltal nyer tért tehetségiik. A Zold Kakas ezt a kozeget igyekszik

megteremteni diakjai szamara.

Ennek egyik fontos eleme, hogy a tanulast projektalapu oktatasszervezés tamogatja. A
projektek tantargyakon és évfolyamokon ativeld aktivitasokat valositanak meg. Az
iskola mindenkori projektkinalata részben a diakok tényleges érdekl6déseire, részben a
munkatarsaink érdeklédéseire alapulé projektekbdl tevédik ossze. Igy a projektek

mindig izgalmasak, élettel teliek.

Az iskola minden didkunk szamadara személyes segitét biztosit. Minden diakkal
személyre szabottan, vele egyilittmiikodve dolgozzuk ki tanuldsi/haladasi utjat.
Tamogatjuk, hogy a diakok egyre inkdbb legyenek képesek 6nnon fejlédésiik tantjava

valni.
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Mindenki a sajat tempdjaban, érdekl6désének és kitlizott céljainak megfelel6 titemben
haladhat tanulmanyaival, igy értelemszerilien nincs bukas és évfolyamismétlés. A diak

projektvalasztasai képezik az alapjat a személyes tanulasi/haladasi utjanak.

Az alternativ megkozelitések a jelenlegi torvényi szabalyozasnak megfelel6en, az EMMI
altal 2020. jalius 21-én kelt hatdrozatiban engedélyezett egyedi megoldasok

alkalmazasaval valésulnak meg.

(Kerényi Mari)

Nagy mutatvdny
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OSSZEFOGLALO

Bendé Emese

(Neveléstudomany mesterszakos hallgaté Apor Vilmos Katolikus Féiskola)

Szamomra a szekcié mondanddja, hogy mindig nyitottan kell hozzaallni az j dolgokhoz
és érdemes kritikusan gondolkodni. A moédszereinket a gyerekek igényeihez és a
folyamatosan valtozd, fejl6d6é vildghoz kell igazitani. Bolcsédei pedagdégus 1évén
gyakorlati modszereket nem tudok konkrétan atvenni, én azt latom fontosnak, hogy ezt

a szellemiséget és hozzaallast tudjam tovabbadni.

Nagyon tetszett Szeszler Anna 0Osszefoglaldja a szekcié végén. Szerintem jol
megfogalmazta az alternativ iskoldk miikodésének az alapjat, amely elvek mentén
mindannyiunknak érdemes gondolkodni. Az el6éad6k a 30 évnél id6sebb iskolakbol

jottek, melyek a Szabad Iskolakért Alapitvany ernydje alatt régota egytittmiikédnek.
Milyen motivacidval inditottak el az iskolakat, milyen értékek mentén?

Sik Eszter: (AKG, 1988. augusztus 27-én alapult, 1990. februar 1-én volt az elsé
gyermek belépése). Kérdés, hogy midta szamoljuk iskoldnak. A II. Rakdczi Ferenc
Szakkozépiskolaban, egy pincében, mint egy klub alakult meg. Ez elterjedt, egyre tébben
jottek, és az iskolarendszerrdl beszélgettek. Ebbdl alakult az elsd alternativ iskola. Tobb

mint 5000 jelentkezd volt az iskola elindulasakor.

Bakonyi Katalin: (Waldorf Iskola, 1989 6szén alakult az iskola, akkor volt a Waldorf
mozgalom 70 éves). Katalin csaladjaban mindenki pedagégus. Az els6 Waldorf iskola a
'20-as évek elején alakult, a haboru idején abbamaradt a tevékenységiik, de Waldorf
pedagoégiaval ez alatt is nagyon sokan talalkoztak. A '80-as évek végén o6nall6o csaladi

kezdeményezésként indult el ujra. El6adasokat is szerveztek maguknak. Vekerdy Tamas
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az egyik ujkori alapit6. Mindenki arra buzditotta, hogy amit meg tudnak valdsitani, azt
csinaljak.

Liptak Era (Rogers Iskola) Nem a kezdetektdl csatlakozott az iskolahoz. 1988-ban
fogalmazodott meg az iskola otlete, szintén sziildi kezdeményezések alapjan. Kaldor
Anna az egyik alapité tag. Az alapérték Rogers személyi kdzpontu elmélete. A benne
él6k alakitjdk a szabalyokat. Szocidlis kompetencia, énmagunkrél valé tudas az
uralkodé érték. Hangsulyosak az linnepek a, negyedikesek olimpidja, az éves kultirkor

adja az év alapjat, amely az linnepekre épiil. Egész napos iskolaként van bevezetve.

Szeszler Anna (Lauder Iskola). 1988-89-ben kapcsolédott be az iskola életébe. A
Waldorf, Rogers alternativ iskola is érdekelte. Varhegyi Gyorgy az els6é igazgaté, aki
részese volt az iskola létrehozasanak. A legfontosabb, hogy a zsid6 hagyomanyok

megismerése nem egyhazi keretek kozott, a gyerekekre alapozva térténjen

Mezei Kata (Burattino Iskola) az iskola egyik alapit6 tagja. Legf6bb motivaci6 egy olyan
iskola, ahol 6 és a gyerekek is jol érzik magukat. A legproblémasabb gyerekekkel talalta
meg az Osszhangot. A tanitvanyok reakcidja visszatéréskor nagyon kettés. Az
alapvetések nem valtoznak. Egészségligyi feladatok, szocialis problémak kezelése. Két
gyermekotthonnal dolgoznak egyiitt, azokat a dolgokat igyekeznek megadni a

gyerekeknek, amiket a csaladtél kapnanak meg. Szakképzéssel is foglalkoznak.

Nagy Ilona (K6zgazdasagi Politechnikum) 1991-ben kezdett m{ikodni, ami el6tt 9 tanar
egy évig dolgozott egyutt. A motivacid, hogy mast szeretne szellemiségben,
szervezetében és a szakmai megkozelitésében, mint mas iskolak. Demokratikus
alapértékek, szabad véleménynyilvanitas, tanar, a sziilok és diakok is ,iskolapolgarok”.

Sok dolog valtozott az iskola novekedésével is, de az alapértékek maradtak.

Tildyné Bori (Belvarosi Tanoda) 1990-ben indult, akkor alapitottak. A motivacio a korai
iskolaelhagyas problémaja, azok, akik nehéz helyzetiikben mégis szeretnének tovabb

tanulni. ,Masodik esély iskola”, akar ugrodeszka, segitség az érettségi megszerzéséhez.

Lanyi Marietta (Gyermekek Haza) a program egyik alapitéja. 1988-ban még
gondolkodott mas iskoldban is; 1991-ben alapitottdk. Mar megjelentek a

reformpedagégia iskoldi, ebben a korszakban nagyon fellendiiltek az alternativ
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iranyzatok. Czike Dettivel, Szab6 Evaval és Zagon Marival mar koran beszélgettek egy
idedlis iskolarol, amit a minisztérium is tamogatott palyazati lehet6séggel. A Gyermekek
Haza célja, hogy befogado, biztonsagot nyujto iskolai kozeget alakitsanak. Elindult egy

alternativ gimnazium tervezése, 2019-ben meg is alakult, allami keretek kozott.

Kerényi Mari (Zoldkakas Liceum) az egyik alapité. Azokkal szeret dolgozni, akiket
masok ki akarnak ragni, van ilyen tobb kollégaja is, ugyhogy igy jott az otlet egy
iskoladhoz, ,Ziiros”— ,atipikus” gyerekek befogadasahoz. Olyan kozeg, ahol ezek a
didkok is magukra taldlhatnak és a tanarok is. Nemrég indult a kezdeményezés, hogy
kisebbekkel is foglalkozzanak. Ma mar 6. osztalytdl érettségiig, s6t érettségi utani
szakképzésig foglalkoznak tanulokkal. A legfontosabb érték a személykozpontusag.

Mindenkinek a szdmara legjobb kézeg megteremtése a cél.

Mayer Agi (Palanta Iskola). Piliscsabarél nem tudta alternativ iskolaba adni a gyerekét.
Latta a felhivast az utcan és a jatszotéren talalt fiatal pedagogus anyukakbol allo
csapatot, akik megnyerték a palyazatot. Agi igazgato lett, majd szakmai vezetd. 5 f6s
osztallyal indult el, mar 200 diak jar az iskolaba. Sajat épiiletiik nincs, Piliscsabarol
Pilisvorosvarra koltoztek. 19 telepiilésrél jarnak a gyerekek. Az alapértékek: 1. Kristof
Péter altal jegyzett pedagodgiai program 2. személykdzponti megkozelités 3. kozos

felel6sség, projektpedagbgia 4. egyéni haladas, szabalyoz6 tanulas.
Milyen valtozasok torténtek az elmult 30 év soran?

Sik Eszter: A hagyomany a valtozas, mert allando6 a valtozas az iskolaban. Egyre tobb
variacidban lehetett jelentkezni a gimnaziumba, majd az altalanos iskolai részre is.

Most, a novekedéssel kifejezetten nagy a valtozas.

Nagy Ilona: 6 évfolyamossa, 7 évfolyamossa valas. Baratsagosan bannak a nehezen
beilleszkedd gyerekekkel. Autizmus bazisu iskolai program. A tantargyak szakmai
megkozelitésében is valtozas. A kiilvilagban fontos tantargyakkal kapcsolatban nagyobb

hangsuly a kimeneti kovetelményekre.

Liptak Era: Harom szinten valtozas, a tananyag megtanitasa céljabol sziikebb keretek.

Masik nagy valtozds az intézmény szervezetében. Egyre bdévil. A bens6séges
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kapcsolatbél sokkal inkabb intézménnyé valt. Altalanos iskola béviilése, 6 osztalybol 8

osztaly plusz 6voda.

Bakonyi Katalin: Szervezeti valtozas: Nem volt az els6 par évben igazgatd, de a
tapasztalat alapjan muszaj volt valasztani valakit iskolaképviseld néven. A 30. tanévben
reformaltak a szervezeti felépitést, ez idén is folyik. Epochadlis tanitas zajlik, de projekt
és témahetek is vannak. Ilyenkor az évfolyamokat is dsszekeverik. Az linnepek adjak a

folyamatossagot, mindig ugyanazok, de ebben is folyamatos ujitas.

Szeszler Anna: Ovodaval indult, 1. osztaly és 7. osztaly. 6+6 terv, de atalakult. 4+4 lett a
szerkezeti felépités. Bejott a nyelvi évfolyam, a NYIT (NYEK), a 8. évfolyam utanra

keriilt. Kiegésziilt egy komplett zeneiskolaval. A folyamatos valtozas allandé elem.

Tildyné Bori: Szerkezeti valtozas, Kkoltozés. Folyamatos valtozds az élethez vald
alkalmazkodas miatt. Hagyomany az iskolaban a jeles napok, ehhez kapcsolédott az
elmult idében a projekteredmények bemutatasa. Alkalmazkodas a diakok igényeinek

valtozasahoz. Egyre tobb eszk6z megismerése, hasznalata, akar a diakok otletei alapjan.

Kerényi Mari: Amikor elindultak majdnem olyan volt, mint egy iskola, de egyre kevésbé
hasonlit iskolara. Felbontott osztalykeretek, semmilyen megkotés nincs, hogy kik
alkotnak egy csoportot, az egyre 6nallébb csoportvezetd irdnyitja ezt a munkat. A
kilvilag altal szabott keretek és elvarasok mashol egyre jobban strukturaljak a tanitast,
0k egy burokban tudnak ettdl szinte fiiggetleniil, de az elvarasoknak megfelelve

tanulni/tanitani.

Mayer Agi: Ok az elején nem hasonlitottak iskolara, egyre inkabb hasonlitanak. Ez a

létszamnovekedésbdl fakad. A tantargyak egyiittmiikodése, integracioja egyre er6sebb.

Lanyi Marietta: A cél marad, az valtozik, hogy ezt a célt és az elvet mi szolgalja

leginkabb. 1993: a gyermekek haza az els6 iskola, amely sajatos nevelési igényi

WV

évfolyam, gimnazium. Mar igény az dvodara.

93



Olyan hagyomanyok megfogalmazasa, melyek atalakultak, de részei az iskolanak:

Bakonyi Katalin: Az tinnepek szovik at a mindennapi életet. Mindig az linneplés mddja
valtozik. Az egyik linnepbdl a masikba valé atmenet. Epocha. Régi tanitvanyok jarnak

vissza tanitani, és viszik a gyerekeiket ebbe az iskolaba.
Sik Eszter: A Patrénusi rendszer allandé. Atalakulassal, de jelen van ma is.

Tindiné Bori: Természetbe visszatérés, ,nomad projekt”’. Hagyomanyos, mint projekt,
de ezek kozott egy Uj probalkozas. Részt vesznek benne Gjak meg régiek is, st régen

leérettségizett diakok is.

Nagy llona: Az iskolai hagyomdany a szinhaz. Kezdetben szakkoérként miikodott, ebbdl
lett drama tantargy és szinhdazi csapat, szinhazi miihely. Szabadidés tevékenység mar

kezdett6l a nomad tabor, évente 14 nap.

Liptak Era: Az iinnep, amire az évkor felépiil, mint als6 tagozatban a kultirkor. Ujabb
projekt, hogy a gyerekek maguk dontik el, mivel szeretnének foglalkozni. Ev végi tabor,
ahova az egész iskola elvonul, a 6-osok viszik a témat, itt van az utolsé napon a
bizonyitvanyosztas. Uj projekt az osztalyok atadasanak médja. Uj hagyomany sziinetek
utan elsd témanap vegyes csoportban pl Rogers-es témanap. Régi diakok jonnek vissza

bemutatni, hogy most mivel foglalkoznak.

Lanyi Marietta: A személyes kapcsolat nagyon hangsulyos. A beszélget6kor ilyen
szempontbdl is nagyon fontos. Ko6zds gondolkodas, a tanarok egyiitt hoznak
javaslatokat, osztjak a tapasztalatokat stb. Fontos a masokkal és a régi tanitvanyokkal

val6 k6zos gondolkodas, ami eldre visz, inspiraléan hat.

Szeszler Anna: Hagyomany, hogy a vezetd minden bejovd elsds gyerekkel kezet fog,
megszolitja 6ket. A zsidé hagyomanyok az iskolaban nagyon fontosak, ezeket probaljak
0tvozni a személykozpontusaggal. A nagyobbak a kicsikkel vegyiilnek. Sport: éjszakai
tira, mozaik nap (életkortdl fiiggetleniil témara megy be). Evrél évre megjelend naptar

(k6zos projekt).

Mayer Agi: Szocialis kompetencidra épité alternativ kerettanterv. Fontos az tjabban

alapul¢ alternativ iskolak segitése, tamogatasa.
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Szeszler Anna: Ovodaban csak 6vék a szinpad. Az elemisek abban mélyiilhetnek el,

amiben akarnak. Tehetség haz mentorokkal.

Lanyi Marietta: Eleinte sajatos nevelési igényii gyerekekre fokuszaltak, majd rajottek,
hogy a tehetséges gyerek is sajatos nevelési igényliek. Tehetséggondozd szakkor,
lehet6ség az elmélyiilésre, nem frontdlis tanulasi kdzeg, hanem dontéseket, valasztasi

lehet6ségeket kapnak.

Melyek az alternativ iskolakban a fejlédés/valtozas beépitett garanciai?

Liptak Era: Beépitett garancia a valtozasra, ha azok hatarozzak meg a kereteket, akik
benne vannak. A pedagégusok az els6 két napot bent toltik, hogy megismerjék a

gyerekekkel egymast és szabalyokat alakitsanak.

Mayer Agi: Heti pedagdgiai szakmai miihely. Munkakéri leirasban is benne van. Ez a
folyamatos reagalas allandé szintere. Didkonkormanyzat miikodése megvaltozott,

felépiilt, érvényes hozzaszolasaik vannak, ez is garancia a valtozasra.

Nagy Ilona: Intézményesitett garancia kell a valtozasnak. Csiitortok, az ,értekezletek”

napja. Tehetség: szabad kozeg megteremtése, szakkori programok biztositasa.

Bakonyi Katalin: Kivancsian reagalnak, kivancsi emberek. Nem vagyunk kész, nem
lehetiink kész, minden nap ujra kell gondolni. Minden gyerekbdl ki lehet hozni a

tehetséget.

Szeszler Anna: A tanarok értékelésének rendszere. Szildk, kollégak is segitden értékelik

egymast.

Mire vagytok a legbiiszkébbek?
Sik Eszter: Ahogy kinéznek, a belépést kovetd latvany, a gyerekek élettere, latvanyvilag.
Bakonyi Katalin: A 30 tanév, kdzben feln6tt az iskola és még mindig szivesen megy be.

Liptak Era: A kozosségekre. E16k és dsszetartozok.
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Szeszler Anna: Utddlas. Sikeriilt olyan vezetdi csapatot otthagyni, amelyik nyitott,

valtozasra képes.

Mezei Kata: Arra, hogy az iskola a nehézségek ellenére a mai napig él és miikodik. Az ott
most dolgozé csapatra, hogy a dolgozok fele férfi. 48 év utan minden nap boldogan

megy be.

Nagy Ilona: A Kkiilsé6 elvarasoknak meg Kkell felelni, ennek ellenére az iskola
szigetszerlisége, vilaga, hangulata megmaradt. A tanarok szakmai és emberi
mindségére.

Tindiné Bori: A tanoda egybetarto eréterére.

Lanyi Marietta: Segit6 és tamogat6 kozosség. Mind tanarok, sziilok, gyerekek részérdl.
Allami keretek kozott miikodik és tdmogatva vannak az értékek, amiket képvisel. Az a
fajta nyitottsadg, amit az iskola képvisel, ezt meg kell mutatni. ,Orizziik a gyermek
méltdsagat.”

Kerényi Mari: A kozegre, er6térre, amit megteremtenek és aminek az iskola minden

tagja a lényege.

Mayer Agi: A negyedik gyerekére (iskola). Kélcsénds bizalomra. Mindannyian szeretik a
munkajukat, a didkok is szivesen jarnak iskoldba, akik szivesen visszajonnek, mint
szilok és kollégak. A nagy szabadsagban mégis vannak rendszerszerd elemek, a
bizalom minden iskolaban alapvetd, sokfélék vagyunk és a gyerekek is, valtozik a
kilvilag, és erre mindenki a maga mddjan, de valahogy reagal. Az 6sszes intézmény

atelte a személyesb6l hatalmassa valas problémajat.
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